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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO, K
REALIZADA NO DIA DOZE DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS. Ao décimo segundo dia do més de 1/

maio de dois mil e vinte e seis, as dezoito horas, na Sala de Reunides Neuza Maria Fiuza de Lima, sede \\ ;
do Conselho Municipal de Saude, situada na Rua Dr. Raul de Carvalho, n? 2970, Santos Dumont,
conforme convocagao prévia, sob a coordenagdo do Presidente, Dr. Antonio Fernando de Aradjo, e
com a presenca da Equipe Técnica, iniciou-se a Reunido Ordinaria, com a participacdo dos conselheiros
titulares e suplentes presentes, que assinaram lista de presenca prépria, a qual integra esta Ata para

fins de registro nominal. Registra-se que a reunido foi gravada em video, constituindo parte integrante

\

DIRETORA - Antonio Fernando de Araujo. Assunto: O Presidente, Dr. Antdnio Fernando de Aradjo,
deu inicio aos trabalhos, cumprimentou os presentes e, na sequéncia, convidou a Secretaria Executiva, ‘
Bianca Ferraresi, para leitura da convocagdo da presente reunido. Apds, Bianca comunicou que a partir '
do dia 13/05/2026 estardo abertas as inscricdes para a etapa municipal da 182 Conferéncia Nacional

de Sadde, a ser realizada no dia 20/06/2026, no Ipé Park Hotel, sendo duzentas vagas, das quais

metade sdo destinadas ao segmento dos usudrios do SUS. Apresentou o cronograma e o tema central
da Conferéncia, qual seja “Salude, Democracia, Soberania e SUS: Cuidar do Povo é Cuidar do Brasil”, 3

subdividido em quatro eixos. Em seguida, o Dr. Fernando cumprimentou o secretario municipal de 7
saude, Dr. Mauro Alves dos Santos Junior, que cumprimentou os presentes. SEGUNDO INFORME:

EMENDAS IMPOSITIVAS DE VEREADORES DESTINADAS A SAUDE - Frederico Duarte. Assunto: Dando

prosseguimento, o Presidente, Dr. Fernando, passou a palavra a Sra. Celeste, representante dq{,___
Departamento de Planejamento, que apresentou o panorama das emendas impositivas da Camara

Municipal de S&o José do Rio Preto destinadas a drea da saude. Celeste informou que o montante /’
global das indica¢@es legislativas contempla 126 emendas, divididas em dois blocos principais. Relatou
que a Secretaria Municipal de Salde foi beneficiada com 50 emendas, que totalizam RS 6.343.772,35
(seis milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, setecentos e setenta e dois reais e trinta e cinco
centavos). Em relagdo as entidades parceiras e instituicBes filantrépicas, destacou que foram
destinadas 76 emendas, perfazendo o valor de RS 15.440.892,73 (quinze milhdes, quatrocentos e

quarenta mil, oitocentos e noventa e dois reais e setenta e trés centavos). Detalhou a distribuicdo por
entidade, apresentando os seguintes valores totais por instituicdo: Instituto dos Cegos Trabalhadores' |!
(RS 4.182.960,19); Instituto FACERES (RS 4.057.020,15); Santa Casa de Rio Preto (RS 3.594.012,14)"
Instituto HORA (RS 1.542.880,10); FUNFARME (R$ 712.940,05); Hospital Bezerra de Menezes (RS
521.740,05); APAE (R$ 430.340,05); Associagdo Renascer (RS 330.000,00) e Hospita-Lar Nossa Senhora }‘\f
das Gragas (RS 69.000,00). Por fim, apresentou a relacdo nominal dos vereadores proponentes e os’
respectivos valores indicados para o custeio e investimento na rede municipal de satde e entidades /
conveniadas. ORDEM DO DIA - PRIMEIRO PONTO DE PAUTA: APRESENTACAO SOBRE A HABILITA(;A?«
DE DUAS EQUIPES DE CUIDADOS PALIATIVOS, UMA MACRORREGIONAL E UMA ASSISTENCIAL, NO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - Frederico Duarte. Assunto: Dr. Fernando Araljo, passpu a /
palavra a Sra. Viviane, responsavel pelo Departamento de Atencio Especializada, que discorreu s bre

o projeto de implementagdo da Politica Nacional de Cuidados Paliativos. Informou que a Secretaria
Municipal de Satde (SMS) integra o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS ,
PROADI- SUS , degenvolvido pelo Minis Saude em parceria com instituicdes privadas de ]
2 1 belg. & L }erm _/d'a P ¢des p
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exceléncia, sendo o Hospital Sirio-Libanés a instituicdo parceira responsavel pela capacitacdo e
qualificagdo técnica neste projeto. Relatou que a iniciativa conta com a participa¢gdo do municipio por \J
meio do Servico de Atencao Domiciliar (SAD) e do SAMU, além do Hospital de Base e da Unidade de R
Pronto Atendimento (UPA) de Mirassol. Destacou que as capacitacdes em curso visam a estruturagao

da politica nacional de forma regionalizada. Esclareceu que a portaria vigente do Ministério da Saude /
prevé dois tipos de habilitacdo para as equipes: a macrorregional, destinada a populagdes de até 500

mil habitantes — critério no qual Sao José do Rio Preto se enquadra —, e a assistencial, vinculada ao -{ Vi
quantitativo de 400 leitos SUS. Ressaltou que a Diretoria Regional de Salde (DRS-XV) sinalizou 4
favoravelmente a habilitacdo de ambas as equipes e que o Hospital de Base também procederad com a 'y
habilitagdo de uma equipe macrorregional. Salientou que a composicdo profissional das equipes \
ohservara rigorosamente as diretrizes da portaria ministerial e que o processo de habilitagdo devera
ser pactuado em Comissdo Intergestores Regional (CIR). Por fim, ressaltou que a medida visa a

\

qualificacdo da assisténcia e a estruturagdo da rede de cuidados paliativos na regido para o
atendimento de pacientes com tais demandas. Osmari questionou qual a previsdo da portaria.

Reinaldo relatou que se faz necessario trazer clareza para a populagdo, considerando a apresentacio %/
o

realizada. Viviane, em resposta, relatou que a portaria do Ministério da Saude preceitua a equipe
minima macrorregional com 40 horas de profissionais médicos e 30 horas para profissionais ’j

/
enfermeiros, além de 30 horas para profissionais de outras categorias, nos termos da Portaria GMMS //(

L/

3.681/2024. Para a equipe assistencial, sdo 20 horas para profissionais médicos, 30 horas pary/]

L~

profissionais enfermeiros e 30 horas para demais categorias, como psicélogos, assistentes sociais e~ '-.%lj,

técnicos de enfermagem. Sanny pediu a palavra e perguntou sobre quais equipes atuardo no P

&
municipio. Viviane respondeu que, em que pese a politica ser regional, considerando o quantitativo X
populacional e de leitos, as duas equipes irdo atuar no municipio. Sanny perguntou, em seguida, que‘
na previsdo das equipes, ha a possibilidade de ou assistente social, ou psicélogo, sendo respondido

que a previsdo ¢ da portaria. Dr. Rodrigo perguntou se ha os profissionais qualificados para a prestacdo

do servico, sendo respondido por Viviane que sim, ja ha profissionais qualificados para executar a
funcdo, ressaltando que por esse motivo o Hospital Sirio-Libanés faz parte do projeto. Paula Sodré,
com a palavra, relatou que na gestdo ha duas profissionais qualificadas para executar a fun¢do médica
na composi¢cdo da equipe e ressaltou que ha o recurso de cerca de RS 65.000,00 por equipe. Dre
Horacio relatou que o Hospital de Base possui atengdo aos cuidados paliativos e que ha uma cadeia de
aten¢do para essas situagSes. SEGUNDO PONTO DE PAUTA: APRECIACAO E DELIBERACAO DA \
MINUTA DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE B\
DO RIO PRETO, APRESENTADA PELO GRUPO DE TRABALHO DE REVISAO — Antonio Fernando Araujo. .
Assunto: O Presidente, Dr. Fernando Araujo, convidou a Sra. Bruna Almeida, coordenadora do Grupo
de Trabalho (GT) de revisdo, para proceder a apresentacdo da proposta. Inicialmente lembrou que /
grupo de trabalho também é composto pelos conselheiros Ivadir, Fatima e Eder. Em seguida, infornfou )
que o grupo trabalhou nos ultimos seis meses na atualizagdo e reestruturacdo do texto vigente, o ciual/ P
permanecia sem alteracdes desde 2013. Ressaltou que a nova minuta visa garantir maior seguranga/
juridica e modernizar o Cédigo sob os aspectos juridico, administrativo e institucional, adequando-o a
legislacao atual e ds\necessidades praticas do controle social no SUS. Destacou, como primeiro ponto
|§1 aleumento do devudo roc__so legal, disciplinando detalhadamente as_c/\i/

de aprimoramento,
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etapas de admissibilidade, instrucdo processual, produgdo de provas, relatério final e pedido de
reconsideracdo. Relatou que os prazos passardo a ser contados em dias Uteis e que foram
regulamentadas formas de notificacdo para assegurar o contraditorio e a ampla defesa. Informou, 0
ainda, sobre a adequagdo normativa a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e a inclus3o inédita de

direitos e prerrogativas dos conselheiros, garantindo autonomia, liberdade de manifestacdo, acesso a

informagOes e suporte técnico. Quanto ao regime sancionatdrio, apresentou critérios objetivos e

proporcionais para a aplica¢cao de penalidades, classificando as infracdes em leves, médias e graves,

além de considerar atenuantes, agravantes e a possibilidade de reabilitagdo funcional. Salientou a |
introdugdo de mecanismos de mediacdo de conflitos e medidas educativas, como o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) para casos de menor gravidade. Discorreu sobre o aprimoramento das
regras de integridade, com vedagbes expressas ao assédio, a discriminac3o e ao conflito de interesses.
Por fim, citou as medidas de garantia da regularidade processual, incluindo a previsdo de afastamento
cautelar tempordrio e regras de prescricdo. Concluiu afirmando que o instrumento fortalece a
transparéncia e a legitimidade das atividades do CMS. Dr. Rodrigo Ramalho parabenizou o trabalho
realizado grupo de trabalho, tratando-se de demanda que ha anos era necessdria, no sentido de
atualizar o codigo até entdo vigente. Dr. Fernando reforgou e parabenizou o Grupo de Trabalho pelo
trabalho realizado. A palavra foi acompanhada pelo conselheiro Ivadir, que fez parte do referido Grupo
de Trabalho. Em seguida, sugeriu que o regimento interno do CMS também seja revisado mediante a /"1 WA
criagao de grupo de trabalho para tal fim. Apés os esclarecimentos, a matéria foi colocada em votagdo, -
sendo deliberada e aprovada por unanimidade pelo plenério. Colocado em votacdo, a proposta foi :
aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes. TERCEIRO PONTO DE PAUTA: DISCUSSAO - .-

SOBRE A ANULACAO DO CONVENIO N°. 02/2026, FIRMADO ENTRE A SMS E A SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE CASA BRANCA PARA A REALIZACAO DE EXAMES — Antonio Fernando Araujo.
Assunto: O Presidente, Dr. Antonio Fernando Araujo, iniciou a exposicdo relatando que a proposta

fora deliberada em reunido ordindria anterior, motivada pela vultosa demanda reprimida no
municipio. Fundamentou sua fala nos preceitos da Constituicio Federal e da Lei n® 8.080/1990, que
estabelecem o dever do Estado em garantir o direito a sadde. Citou a Lei n® 8.142/1990, que dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS, e relembrou que, em conferéncias de satde
passadas, houve a deliberagdo para a criagdo de um Hospital Municipal, projeto que se concretlzou
posteriormente. Ressaltou que, embora as conferéncias e os conselheiros apresentem propostas e\
sugestdes, cabe a gestdo municipal a elaboragdo e a execugdo dessas politicas, competindo ao
Conselho Municipal de Salide (CMS) avaliar o mérito das propostas apresentadas. Reforgou que o
represamento de exames ¢é evidenciado pelos dados do servigo "Disque Satde" e que o Colegiado se =
ateve a proposta técnica, cujos detalhes foram considerados suficientes para a deliberacdo a época./ i
Na sequéncia, o Assessor Juridico, Sr. Kamael, prestou esclarecimentos técnicos acerca da legalida

do rito de aprovac&o e da competéncia fiscalizatéria do érgo. Informou que a deliberacdo favoravel H\,
ao Plano de Trabalho observou os requisitos normativos vigentes, estando amparada pela faculdads
regimental de deliberar sobre assuntos urgentes, conforme o Artigo 13, § 62, do Regimento Inte‘fﬁo.
Ressaltou a independéncia das instancias de controle, esclarecendo que a aprovacao de mérito pelo _
CMS nado substitui a flscahzagao de legalidade e ﬂnancew;a exemda de forma auténoma pela Camar§_ﬂ :
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aprovagdo prévia ndo exaure a competéncia do Conselho em monitorar a execugdo do ajuste durante
sua vigéncia, conforme previsto na Lei Municipal n2 8.567/2002 e na Resolucdo CNS n? 453/2012.
Destacou, ainda, que o CMS detém a prerrogativa permanente de requisitar informagdes, informando |

1

a expedic¢do de oficios para obtencdo da cdpia integral do processo administrativo e detalhamento das (3%
J

metas. O Presidente complementou que a apresentacao original previa o controle de repasses mensaisr'}_

vinculados ao cumprimento de metas, reiterando que o Conselho permanece com sua funcio "
fiscalizatoria ativa. Relatou que o 6rgdo realiza atualmente busca ativa por meio do "Disque Saude" \
para fundamentar novas propostas baseadas nas necessidades da populagdo e procedeu a leitura da

r

proposta aprovada na reunido anterior. A Sra. Sanny fez uso da palavra para discorrer sobre asj

consequéncias do ato, ressaltando a natureza voluntaria e ndo remunerada do mandato de
conselheiro. Indicou que a participagdo dos membros ocorre de boa-fé no intuito de melhorar al,f\x

. e gl .\
qualidade dos servicos e mutires. Pontuou que, em que pese a previsio de pagamentos \

hY

condicionados a execugdo, houve repasse inicial antes da prestagdo do servico. Afirmou que n3o houve
ilegalidade ou dolo por parte dos conselheiros, uma vez que votaram conforme o projeto apresentado, . )
cabendo a gestdo prestar os devidos esclarecimentos. A Sra. Fatima manifestou preocupacio quanto (;_r@)
a confianga dos conselheiros em votagdes futuras e expressou decepgdo com os fatos ocorridos, sendo  / 4
acompanhada pelo Dr. Fernando no que tange a necessidade de solucio para o atraso dos exames. O )
Sr. Jodo Pérsio demonstrou descontentamento e afirmou ter acreditado, de boa-fé, que os requisitos
rigidos de habilitagao e licitagdo tivessem sido cumpridos pela administracdo antes do envio ao CMS. /]
O Dr. Horacio corroborou as manifestacdes anteriores, enfatizando a necessidade de apresentacdode i
documentos minimos para a apreciagdo do Pleno. Ressaltou que o erro ocorrido exige o fortalecimento
do debate e da analise técnica, devendo a histéria do Conselho ser respeitada. O Sr. Reinaldo sugeriu ‘;(
que os projetos demandam maior tempo para andlise e que o Conselho deve admitir a falha em sua‘_‘_,;-f'-”i "
atuagdo para qualificar o debate. A Sra. Reginalda informou sobre a realizacdo do Férum dos |
Trabalhadores, onde justificou seu voto favoravel com base na urgéncia dos exames. A Sra. Osmari
indagou sobre as providéncias do CMS diante dos fatos e requereu esclarecimentos a populacgo. O Sr.
Simonal expressou descontentamento na condicdo de usudrio do SUS e solicitou retratacao. O Sr.
Ulisses sugeriu a emissdo de uma nota oficial e a demonstragdo da importancia da busca correta por
informacdes. O Sr. Leonildo enfatizou o aprendizado coletivo e questionou a auséncia de outras
alternativas para a realizagdo do mutirdo. O Secretario Municipal de Satide, Dr. Mauro, informou que,
por estar no cargo ha apenas trés dias e diante da instaurac3o de sindicincia interna e apuragoes pelo

Ministério Publico, abster-se-ia de realizar juizo de valor sobre o convénio, garantindo, todavia, total It
transparéncia na apuragdo dos fatos, em observéancia aos principios constitucionais da Administragéo" L' A
Publica. A Sra. Sanny reiterou a necessidade de respeitar os prazos regimentais e evitar o regime de_—— J
urgéncia para pautas complexas. O Sr. Reinaldo solicitou atencdo da gest3o as condicdes de trabalho

dos profissionais das UPAs. O Presidente Dr. Fernando reafirmou que a proposta apresentada contiah(-"' :

pontos que necessitavam de solugdo e admitiu equivoco ao sugerir a inclusdo da pauta na modalldad 4

adotada, porém reiterou que o CMS ndo é apenas 6rgao homologador, mas fiscalizador. lnformou/p
fim, que o projeto indicava uma fila de sessenta e dois mil exames e que ndo havia previsdo

de pagamento antecipado. O Vereador Abner Tofanelli informou sobre a composi¢cao de CPI <]

comissdo processante na Cdmara Mumc:pal pars eﬁv_}wdo o] debate ocorrido e questionando a forma
< \
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como as informacdes de dispensa de licitagdo foram apresentadas. O Dr. Fernando esclareceu que a
analise do processo licitatério ndo compete ao Conselho, mas sim a apreciacdo das informacdes de
mérito da gestdo. O Vereador Pedro Roberto destacou que a informacgao sobre a expertise da entidade /
contratada mostrou-se inveridica e concordou com a necessidade de tempo habil para andlise de

pagamentos adiantados. Nada mais havendo a tratar, o ponto foi encerrado. Nada mais havendo a
ser tratado, deu-se por encerrada a reunido as 20 horas, da qual eu, Jordan Kamael Pinheiro Silva,
assessor juridico do CMS, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, segue assinada pelos
conselheiros presentes no livro de presenga préprio, o qual integra este documento para todos/os

v e oo S - R
pautas relevantes. O Sr. Ivadir justificou que na reunido de abril ndo constava a previsao de'\\‘\\‘
J

fins de direito e comprovagdo nominal.




