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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
REALIZADA NO DIA NOVE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO. Ao nono dia do més de
dezembro de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas, na Sala de Reunides Neuza Maria Fiuza de Lima,
sede do Conselho Municipal de Saulde, situada na Rua Dr. Raul de Carvalho, n2 2970, Santos Dumont,
conforme convocag3o prévia, sob a coordenagdo do Presidente deste Conselho, Dr. Anténio Fernando
de Araljo, e na presenca da Equipe Técnica, deu-se inicio a Reunido Ordindria com os conselheiros
titulares e suplentes presentes. A reunido conta com gravagcdo em video que faz parte integrante desta
Ata. Inicia-se a reunido com os seguintes informes: PRIMEIRO INFORME: INFORMES DA MESA
DIRETORA. Assunto: O Presidente, Dr. Antdnio Fernando de Araujo, iniciou a reunido com os
comunicados da Mesa Diretora. Eder relatou que ocorreu no dia 27 de novembro, as 19h, na sede do
CMS, um encontro com o representante do Ministério da Satude, o senhor Humberto Jacomini Neto,
que é o supervisor administrativo da assessoria parlamentar do gabinete do ministro, do Ministério da
Salde. Ressaltou que infelizmente a solicitagio do Sr. Humberto para realizar o encontro ocorreu
apenas dois dias antes da realizacdo do evento, o que provavelmente impossibilitou a maioria dos
conselheiros de conseguirem participar do encontro, contudo relatou que foi uma reunido
enriquecedora, na qual os conselheiros participantes puderam tirar algumas duvidas. Participaram os
conselheiros municipais Eder e Daniela, e os conselheiros locais Luiz Carlos, Maria Catarina e Carlos
Caetano, além da equipe do CMS. Dr. Fernando relatou que no dia 17/11/2025 ocorreu a posse dos
conselheiros locais de satde, tendo sido um evento no qual verificou-se animo fortalecimento do .

controle social no ambito dos Conselhos Locais. Kamael informou ao Plenario que foi solicitado pefo w
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (UR 06.1 n2 65/2025) o envio de dados do Disque-
relativos ao 32 Quadrimestre de 2024, o que incluiu o nimero total de atendimentos, segmgntagao
por tipos e assuntos, e dados especificos sobre a Central de Regulagdo. O disque também \
uma reunido entre HCM e Orienta sus afim de alinhar o Fluxo de dispensagao de Enoxaparina 3

gestantes acompanhadas pelo HCM, ressaltando que se tratam de fatos que comprovam a importénciaﬁ
do servigo prestado pelo Disque-Salde, que é o canal de ouvidoria do Conselho Municipal de Saude.
SEGUNDO INFORME: EMENDAS DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA. Assunto: Dr. Fernando convidou

Maria Celeste, a qual deu ciéncia ao plendrio sobre as seguintes emendas de transferéncia voluntaria,
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tendo como interessado a Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto: DRS XV - Deputado Danilo
Campetti, Emenda n? 2025.323.77847, objeto: Custeio, no valor: RS 200.000,00; DRS XV - Deputad
Valdomiro Lopes, Emenda n2 2025.280.77316, objeto: Custeio, no valor: RS 170.000,00; DRS XV -
Deputado Delegado Paulo Bilynskyj, Emenda n2 2024.300.76439. Objeto: Custeio Saude Basica -
Compra de Servicos - Préteses Dentdrias. Valor: RS 1.500.000,00. Dr. Fernando solicitou
esclarecimentos quanto ao recurso que foi encaminhado a gestdo para a prestacdo de servigos de |
proteses dentdrias. Celeste informou que se tratam de recursos diversos, sendo a presente uma nova
indicacdo. Dr. Fernando reforgou que se trata de recurso encaminhado pelo deputado federal Paulo §
Bilynskyj, o qual foi respondido por Celeste que o recurso apresentado anteriormente em Reuni3o
Ordindria estd atualmente em fase de tramitacdo, a ser concluido. Osmari questionou se ha alta >
demanda que justifique a contratagdo de servigo para proétese dentaria, o que foi respondido de forma
positiva por Dr. Fernando, reiterando ainda que é uma conquista para o municipio, tendo em vista que

a demanda reprimida € alta. Dr. Bottas ressaltou que busca-se o melhor tratamento possivel no ambit
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42 do SUS e que de fato hd demanda para tal servico. TERCEIRO INFORME: SOLICITACAO DE
43 CREDENCIAMENTO DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL. Assunto: Ana Pranke apresentou a solicitagdo de
44  credenciamento de 05 (cinco) equipes de satde bucal — 40 horas, destinadas as seguintes Unidades
45  Basicas de Saude: Central, Fraternidade, Sdo Francisco e Parque Industrial, esta sendo duas equipes.
46 INCLUSAO - QUARTO INFORME: PROPOSTA N2 11965112000125013 (INVESTSUS) NO VALOR DE RS ,‘
47  497.233,00, ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE E SAUDE .
48 BUCAL — UBS REFORMA. Assunto: Celeste apresentou a propostan? 11965112000125013 (InvestSUS)
49  no valor de RS 497.233,00 para reforma da rede de servicos de atengdo primaria. INCLUSAO - QUINTO
50 INFORME: LANCAMENTO DO SISTEMA ROBO DR. SAUDE RP. Assunto: Foi apresentado o langamento
51  dorobd Dr. Saude RP, que ird funcionar por meio do aplicativo whatsapp, no qual o cidaddo envia uma
52 mensagem e recebe resposta sobre, por exemplo, posicdo na fila de espera de. consultas,
53  disponibilidade de medicamentos, dentre outras informagdes. Osmari questionou como sera feito o
54 treinamento aos trabalhadores da salde. Dr. Bottas respondeu que o sistema serd utilizado pela
55  prépria populacdo, no aplicativo whatsapp, de forma 100% digital. Dr. Fernando pontou que a
56  comunica¢do com o usuario é de muita importancia, de modo que a ferramenta sera de muita ajuda
57 nessa necessidade. Em seguida, Ana Carolina, a pedido do Dr. Rubem Bottas, solicitou a inclusdo de
58  pontos de pauta: novo ponto de pauta - apreciagdo e votagao do plano de trabalh6 do novo contrato
59  com o Instituto HORA pra prestacdo de servicos complementares ao SUS - Dr. Rubem Bottas; novo
60 ponto de pauta - Apreciacdo e votagdo do plano de trabalho e FPO da Santa Casa pra remanejarhento
61 de recurso MAC pra FAEC da radioterapia conforme Portaria GM/MS n? 8.516 de 23
62  de Outubro de 2025 - Dr. Rubem Bottas; novo ponto de pauta - apreciagdo e votagao do plano de

63  trabalho do novo convénio com o Instituto FACERES pra prestacao de servicos complementares ao SYS

T

64  naAtenc3o Primaria a Satde - Dr. Rubem Bottas. Colocado em votagio, foi aprovado por unanimigade’
65  pelos conselheiros presentes a inclusdo e a inversdo dos pontos de pauta. ORDEM DO DIA — INCLUSAO
66 DE PONTO DE PAUTA: APRECIACAO E VOTACAO DO PLANO DE TRABALHO DO NOVO CONTRA
67 COM O INSTITUTO HORA PRA PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES AO SUS. Assunto: Ana
68  Carolina realizou a apresentag¢do do Plano de Trabalho para a celebragdo de novo contrato com o
69 Instituto HORA Oftalmologia, visando a prestacdo de servigos complementares ao SUS para redugao
70  da demanda reprimida em oftalmologia. A proposta prevé a oferta de até 3.000 (trés mil) consultas L
71  mensais no formato de Oferta de Cuidado Integrado (OCl), com vigéncia inicial de 6 meses, prorrogave

72  conforme necessidade. O escopo inclui Avaliagao Inicial em Oftalmologia (0 a 8 anos e a partir de 9

73 anos), Avaliagdo de Estrabismo e Avaliagdo de Retinopatia Diabética, com valores baseados na Tabel

74 SIGTAP. Colocado em votacdo, o Plano de Trabalho foi aprovado por unanimidade. INCLUSAO DE

75  PONTO DE PAUTA: APRECIAGAO E VOTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO E FPO DA SANTA CASA PRA

76  REMANEJAMENTO DE RECURSO MAC PRA FAEC DA RADIOTERAPIA CONFORME PORTARIA GM/M

77 N28.516 DE 23 DE OUTUBRO DE 2025. Assunto: Ana Carolina seguiu com a apresentag¢ao da alteragéb \
78 na Ficha de Programacdo Orgamentaria (FPO) e no Plano de Trabalho da Santa Casa de Misericordia,
79 em cumprimento a Portaria GM/MS n2 8.516, de 23 de outubro de 2025. A medida estabelece a
80 mudan¢a do financiamento dos procedimentos de radioterapia, que deixam de ser custeados pelo
Teto Financeiro de Média e Alta Complexidade (MAC) e passam a ser financiados pelo Fundo de Acbes




83  364.656,72 (calculado pela média histérica de produgdo entre jan/2024 e jun/2025). Informou que,
84  em contrapartida, a portaria estabelece um incremento de 10% para novos tratamentos, resultando
85 em um valor adicional mensal de RS 36.465,67 para a entidade. As altera¢des possuem efeitos
86 operacionais e financeiros nos sistemas de informacdo do SUS a partir da competéncia
87  novembro/2025. Colocado em votagdo, o Plano de Trabalho foi aprovado por unanimidade. INCLUSAO
88 DE PONTO DE PAUTA: APRECIACAO E VOTACAO DO PLANO DE TRABALHO DO NOVO CONVENIO
89 COMOINSTITUTO FACERES PRA PRESTACﬂO DE SERVICOS COMPLEMENTARES AO SUS NA ATENCAO
90 PRIMARIA A SAUDE. Assunto: Alessandra iniciou a apresentag3o do Plano de Trabalho referente a um
91 novo convénio com o Instituto FACERES para prestacdo de servicos complementares na Atengao
92  Priméria 3 Saude, custeado por emenda no valor total de RS 1.000.000,00. As metas estabelecidas
93  abrangem: Cuidado Integral e Apoio a Autonomia da Pessoa Idosa, Estratégia de Rastreamento e
94  Controle de Condicdes Crénicas, Navegacdo do Cuidado e Atengdo Integral a Saide da Mulher. Para a
95  execucdo, estd prevista uma equipe composta por: 01 Médico de Saude da Familia (40h), 01
96 Enfermeiro (44h), 02 Técnicos de Enfermagem (44h cada), 02 Auxiliares Administrativos (44h cada) e
97 01 Motorista (44h) com veiculo de no minimo 7 lugares. Osmari perguntou se a contrapartida é por
98 parte da FACERES e se os profissionais sdo estudantes de dltimo ano, o qual foi respondido por

99  Alessandra que serdo profissionais formados contratados para a prestagdo do servico. Sanny
100  questionou quanto a escala de 44 horas, tendo sido respondido que se deu em razdo da necessidade
101 de realizacdo dos trabalhos também aos sdbados. Colocado em votagdo, foi aprovado por
iOZ unanimidade. PRIMEIRO PONTO DE PAUTA: ELEICAO DE 02 (DOIS) REPRESENTANTE DO SEGMENTO
103 USUARIO, 01 (UM) REPRESENTANTE DO SEGMENTO TRABALHADOR E 01 (UM) REPRESENTANTE DO
104 SEGMENTO GESTOR E/OU PRESTADOR PARA COMPOR A COMISSAO ORGANIZADORA DA ETAPA
105 MUNICIPAL DA 182 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE. Assunto: Dr. Anténio Fernando de Araujo
106 conduziu o processo de escolha dos membros para compor a Comissao Organizadora, sendo as vagas,
107 distribuidas da seguinte forma: 02 (dois) representantes do segmento usudrio, 01 (um) representgrife

108 do segmento trabalhador e 01 (um) representante do segmento gestor e/ou prestador. Ressaltgﬂ que’ S
109 os membros da comissdo ndo poderdo exercer a fungdo de delegado nas etapas seguintes, estadual e
110 nacional. Manifestaram interesse os seguintes conselheiros: No Segmento Usudrio candid@taram.
111 Levino e Waldecir. Colocado em votacdo entre seus pares, foram eleitos por unanim .

1112 Segmento Trabalhador candidatou-se Bruna, colocado em votagdo, foi eleita por unanimidade. No ’
113  Segmento Gestor/Prestador foi candidata Paula Sodré, colocado em votagdo, foi eleita por

il4 unanimidade. Assim, a composicdo foi aprovada conforme as candidaturas. SEGUNDO PONTO DE

115 PAUTA: APRESENTACAO INSTITUCIONAL DA ARCD -ASSOCIAGAO DE REABILITACAO DA CRIANCA

116 DEFICIENTE. Assunto: Dr. Fernando convidou o Sr. Eder Jacob de Souza para realizar a apresentagao

il7 institucional da entidade ARCD. Eder passou a palavra para Adriane iniciar a apresentac¢do. Destacou

118 que a ARCD possui hoje maior publico de atendimento entre adultos e idosos do que o publico infanti
119 Destacou que a entidade, fundada com recursos do Teleton 2007 e suporte técnico da AACD, atu ”
120 como Organizacdo Social sem fins lucrativos desde 2008, oferecendo reabilitacdo gratuita. Detalhou

121 processo de sele¢do dos voluntérios, atualmente composta por uma equipe de 30 voluntérios e
122 exemplificou co s os diversos eventos que ocorrem durante o ano para auxilio nas finangas da
123 associa(;gg:”iéxaltou ayisitado secreté/% municipal de satde, Dr. Rubem Bottas, e agradeceu a atencdo
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dada pela atual gestdo municipal a ARCD. Detalhou a estrutura da equipe multidisciplinar (fisiatria,
fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, entre outros) e as diversas patologias atendidas, como
paralisia cerebral, lesdes medulares e encefalicas. Em seguida, Luciana apresentou indicadores de
desempenho comparando janeiro a outubro de 2024 e 2025, evidenciando um aumento na produgdo
com 20.030 atendimentos realizados em 2025 (superavit de 2.804 em relagdo a 2024) e cumprimento
das metas pactuadas. Ressaltou a eficacia dos mutir8es realizados, que reduziram o tempo de fila de
espera de 14 meses para apenas 2 meses (posicdo em outubro/2025). Por fim, demonstrou os indices
de qualidade, onde 100% dos pacientes indicariam a institui¢do e mais de 73% avaliaram o servigo
como "melhor do que o esperado”. Inscrita, Osmari parabenizou o trabalho realizado pela ARCD e
perguntou quanto aos critérios adotados para definir o tempo de permanéncia no trabalho de
reabilitacdo, bem como se seis horas é o suficiente para a realizagdo dos atendimentos. Luciana
respondeu que os tempos de permanéncia sdo definidos de acordo com as pesquisas realizadas sobre
cada patologia. Ressaltou que a familia participa ativamente do processo de reabilitagao. Respondeu
ainda que todos os funciondrios cumprem a carga horaria de 30 horas semanais. Dr. Rubem Bottas
agradeceu e parabenizou pelo trabalho executado por toda a equipe da associa¢do. Relatou que ao
assumir como gestor, sua prioridade tem sido conhecer e aumentar o nimero de atendimentos pelos
prestadores de servicos. Indicou ainda que o proximo objetivo é que os prestadores da rede tenham
acesso ao sistema EMPRO SAUDE. Dr. Fernando relatou que acompanha a ARCD ha tempos e afirmou
que as entidades como a ARCD oferecem servigos fundamentais ao municipio. TERCEIRO PONTO DE
PAUTA: APRECIACAO E APROVAGCAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026 (PAS 2026).
Assunto: O Dr. Rubem Bottas indicou Maria Celeste a qual passou a apresentar a Programacdo Anual
de Saude para o exercicio de 2026. Iniciou explicando que a PAS é o instrumento que operacionaliza
as intengOes expressas no Plano de Salude e tem como objetivo de anualizar as metas e prever a
alocagdo dos recursos orgamentarios a serem executados. Celeste informou que a Comissdo de
Avaliacdo dos Instrumentos de Planejamento de Gestdo analisou toda a PAS. Dando prosseguimento,

informou que a listagem de apontamentos, que foram discutidos e deliberados pela comissdo fora
em sua maior parte, acatadas, e as demais foram justificadas. A seguir, apresentou alguns iteng da
apresentacdo. Elaine ressaltou que a comissdo, composta por ela, Jodo Pérsio e Levino, analisou todos
os pontos da PAS de forma minuciosa, e ao final aprovou a PAS apds ultima reunido da qual
participaram os representantes da gestdo. Colocado em votagdo com as alteragGes supracitadas, a PAS 4
2026 foi aprovada por unanimidade. QUARTO PONTO DE PAUTA: APRECIACAO E VOTACAO Do,ﬁ/
PLANO DE TRABALHO DO NOVO CONVENIO QUE SERA FIRMADO COM A FACERES. Assunto: O Dr.
Fernando convidou Fabiana Melo que iniciou a apresentacdo do Plano de Trabalho referente ao novo
convénio a ser firmado com a FACERES. Fabiana Melo apresentou o Plano de Trabalho referente ao

novo convénio a ser firmado com o Instituto de Salde - Organizacdo Social FACERES, visando a
presta¢do de servicos complementares ao SUS, especificamente no anexo da UBS Santo Antdnio. O
objeto do convénio consiste na oferta de consultas médicas especializadas para atender a demand;i

reprimida da regido. As metas fisicas mensais estipuladas sdo: 48 consultas de Oftalmologia, 60 de
Urologia e 60 de Dermatologia. O valor global estimado para a vigéncia de 12 meses é de RS 20.160,00,

s

calculado com base nos valores da Tabela SIGTAP. Colocado em votacgdo, o Plano de Trabalho foi
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TRABALHO E FICHA DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA CORRESPONDENTE A PRORROGAGAO
PELO PRAZO DE 3 MESES DO CONVENIO N2 12/2022-SMS, CELEBRADO COM O HOSPITAL DR.
ADOLFO BEZERRA DE MENEZES. Assunto: Apresentagdo pela Ana Carolina do Plano de Trabalho e
Ficha de Programacao Orcamentdria para a prorrogacdo, pelo prazo de 3 (trés) meses, do Convénio n®
12/2022-SMS, celebrado com o Hospital Dr. Adolfo Bezerra de Menezes, compreendendo o periodo
de janeiro a margo de 2026. Reforgou que ndo ha alteracdo de valores, mas sim somente a prorrogagao
de prazo. O objeto mantém a prestagdo de servigos hospitalares em psiquiétria (incluindo apoio
diagnéstico e terapéutico), atendimento de urgéncia e emergéncia e desintoxiéagéo de dependentes
quimicos (incldindo menores). As metas fisicas pactuadas sdo de 7.670 procedimentos ambulatoriais
e 4.960 diarias hospitalares por més. O valor mensal estimado de custeio é de até RS 780.809,65
(setecentos e oitenta mil, oitocentos e nove reais e sessenta e cinco centavos). Osmari questionou
quanto aos indicadores do hospital que justifiqguem a contratagdo. Ana Carolina, em resposta, afirmou
que todos os convénios possuem indicadores e inclusive com representantes no Conselho Municipal '
de Saude. Dr. Bottas pediu a palavra e afirmou que esta sendo realizado um trabalho de revisdo dos
convénios atualmente em vigor, que serd apresentado para o prefeito no inicio do préximo ano.
Colocado em votacdo, foi aprovado por unanimidade. SEXTO PONTO DE PAUTA: APRECIACAO E
VOTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO CORRESPONDENTE A PRORROGACAO PELO PRAZO DE 3 MESES
DO CONVENIO N2 13/2022-SMS, CELEBRADO COM O HOSPITAL DR. ADOLFO BEZERRA DE MENEZES.
Assunto: Apresentacdo pela Ana Carolina do Plano de Trabalho correspondente a prorrogacao, pelb
prazo de 3 (trés) meses, do Convénio n2 13/2022-SMS, também celebrado com o Hospital Dr. Adolfo

Bezerra de Menezes. Reforgou que a prorrogacdo abrange o periodo de janeiro a marco de 2026 e te
por objetivo o repasse de auxilio financeiro para a manutencao de 160 leitos psiquiatricos e servi€os
de urgéncia e emergéncia, visando cobrir o déficit financeiro da entidade com despesas de pl
médicos, folha de pagamento e insumos. O valor mensal estimado para o custeio é de RS 642/00
(seiscentos e quarenta e dois mil reais), totalizando até RS 1.926.000,00 no periodo. Colocado em
votac3o, foi aprovado por unanimidade. SETIMO PONTO DE PAUTA: APRECIACAO E VOTACAO DO 6

TERMO ADITIVO DO PLANO DE TRABALHO E PLANO OPERATIVO ANUAL - 2026 DO CONTRATO DE
GESTAO N2 CHP/0008/22, CELEBRADO COM A FUNFARME. Assunto: Dr. Fernando convidou Ana
Carolina que apresentou o 62 termo aditivo do Plano de Trabalho e Plano Operativo Anual (2026)
referente ao Contrato de Gestdo n? CHP/0008/22, celebrado com a Funfarme, para o exercicio de

2026, para o gerenciamento do Hospital Municipal Domingo Marcolino Braile. O aditivo prevé a

que foi aprovado pelos presentes. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a reuniao,
da qual eu, Jordan Kamael Pinheiro Silva, assessor juridico do CMS, lavrei a presente Ata, que, lida e
aprovada, segue assinada pelos conselheiros pﬁséntes, que ja assinaram o livro de presen




