
 

 

São José do Rio Preto, 02 de dezembro de 2024. 

Ofício CMS nº 173/2024. 

 

Ilmo. Sr. 

Coronel Fábio Cândido 

Secretário Municipal de Saúde 

Nesta 

 

Ilmo. Senhor, 

 

Excelentíssimo Senhor Prefeito Eleito, 

O Conselho Municipal de Saúde de São José do Rio Preto, órgão colegiado responsável pela 

formulação de estratégias e pelo controle da execução da política municipal de saúde, 

considerando seu compromisso com a qualidade e a eficiência do Sistema Único de Saúde (SUS), 

vem, por meio deste, apresentar as características e os pré-requisitos que entende serem 

essenciais para a escolha do próximo Secretário de Saúde, visando à continuidade e ao 

aprimoramento das ações de saúde em nosso município. 

1. Formação e Conhecimento Técnico: 

• Formação superior na área da saúde, administração pública, gestão de serviços de saúde ou 

áreas correlatas. 

• Conhecimento aprofundado sobre os princípios e diretrizes do SUS, com ênfase na 

universalidade, equidade e integralidade do atendimento. 

• Experiência comprovada na gestão de políticas públicas de saúde, preferencialmente em 

nível municipal, estadual ou federal. 

2. Experiência e Habilidades Gerenciais: 

• Capacidade de liderar equipes multidisciplinares e articular com diferentes setores da 

administração pública e sociedade civil. 

• Experiência em planejamento estratégico, gestão de recursos financeiros e 

desenvolvimento de políticas voltadas à atenção básica, média e alta complexidade. 

• Histórico de atuação pautado pela transparência, ética e responsabilidade fiscal. 

 



 

 

3. Compromisso com a Participação Social e Respeito às Instituições: 

• Abertura para o diálogo constante com o Conselho Municipal de Saúde e outros conselhos e 

instâncias de participação social. 

• Compromisso em garantir a participação ativa da comunidade na definição das prioridades e 

no monitoramento das ações de saúde. 

• Respeito às instituições democráticas e à legislação vigente, incluindo a compreensão de 

normas legais que regulam o SUS e a administração pública. 

4. Perfil Pessoal: 

• Sensibilidade para compreender as demandas da população e promover a inclusão e 

acessibilidade nos serviços de saúde. 

• Capacidade de gerenciar crises e responder prontamente às emergências em saúde pública. 

• Postura ética, diálogo respeitoso e compromisso com a valorização dos trabalhadores do 

setor de saúde. 

Este Conselho reafirma sua disposição para colaborar com a nova gestão e se coloca à 

disposição para contribuir com a transição, de modo a fortalecer o SUS e garantir a continuidade 

dos serviços essenciais à nossa população. 

Certos de vossa atenção a esta importante indicação, renovamos votos de elevado apreço e 

consideração. 

 

Atenciosamente, 

 

                                                                     

                                                       
 Rodrigo José Ramalho 

 Presidente CMS 
 

 


