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REGIMENTO

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educagao na Saude é o foro

de debate sobre os processos de trabalho no SUS e a educagao em saude. Com o tema “Trabalhadores de

salde e a salde de todos os brasileiros: praticas de trabalho, de gestdo, de formacao e de participacao”,

essa etapa municipal tem como principais objetivos:

VI.

VII.

VIII.

Fortalecer a participagao e o controle social no SUS, com ampla representagao da sociedade;
Analisar a situacdo do trabalho e educagdo na salude no ambito municipal/regional, estadual e
nacional;

Mobilizar e estabelecer didlogo com a sociedade brasileira acerca do direito a saude e em defesa do
SUS e das condigdes de trabalho;

Debater e formular diretrizes e propostas, no ambito do municipio, em relacdo ao tema e aos eixos
tematicos definidos pelo Conselho Nacional de Saude (CNS), analisando as prioridades locais, com
o compromisso de serem incorporadas no Plano Municipal de Sadde, incluindo os demais
instrumentos de gestdo e orcamentarios;

Debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos estadual e nacional, em relacdo ao tema e
aos eixos tematicos definidos pelo Conselho Nacional de Saude;

Priorizar 01 (uma) diretriz por eixo tematico em ambito Estadual e 01 (uma) diretriz por eixo
tematico em ambito Nacional;

Eleger pessoas delegadas para participar da Etapa Macrorregional da 42 Conferéncia Nacional de
Gestdo e Educacdo na Saude;

Elaborar o Relatério Final nos prazos previstos pelo Conselho Nacional de Saude.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Art. 22 As agdes e atividades da Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestao serdao desenvolvidas

e coordenadas pela Comissdao Organizadora eleita pelo Plenario do CMS, conforme a Resolugdao CMS n.2

01, de 30/04/2024, composta por Conselheiros Municipais de Satude de forma paritaria.

Art. 32 A Comissdo Organizadora da Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e

Educacdo na Saude compete:
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I.  Promover as aclOes necessarias a realizacdo da Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de
Gestdao do Trabalho e Educa¢do na Saude, atendendo as deliberagdes do Conselho Estadual de
Saude (CES-SP) e do CNS;

[l.  Promover, coordenar, supervisionar e resolver questdes pertinentes e ndo previstas neste
regimento, atentando aos aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros da Etapa
Municipal;

lll.  Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condi¢des de infraestrutura e
acessibilidade para a Etapa Municipal;

IV. Indicar, como apoiadores, pessoas e representantes de entidades e movimentos com contribui¢ao
significativa em cada area para integrarem as Comissdes, caso julgue necessario.

V. Mobilizar a sociedade, gestores e trabalhadores da salde com vistas a participacdo de todos os
segmentos na Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Saude;

VI.  Garantir a participacdo de expositores para os temas propostos para a 42 Conferéncia Estadual de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude;

VIl.  Elaborar e propor:
a) O Regimento e outros documentos oficiais desta Conferéncia;
b) Os critérios para participacao de convidados e observadores;
c¢) O numero de vagas por segmento, segundo o critério de paridade.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES

Art. 42 Participardao da Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestao do Trabalho e Educac¢do na
Saude pessoas interessadas na discussao e elaboracdo das diretrizes da Politica Municipal de Saude de Sao
José do Rio Preto, limitadas a 100 (cem) participantes, previamente inscritos, respeitando-se a paridade de
representacdo por segmento, com direito a voz e voto, assim distribuidos:
I. 50 (cinquenta) representantes de Usuarios;
II. 25 (vinte e cinco) representantes de Trabalhadores da Saude;
Ill. 25 (vinte e cinco) representantes do Gestor e de Prestadores de Servicos (Filantrdpicos e privados
com fins lucrativos).

Paragrafo Unico. Permitir-se-a, ainda, a participacdo de convidados e observadores com direito a voz,
somente.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

Art. 52 As inscri¢cGes de participantes deverdo ser efetuadas no periodo entre os dias 17/05 e 29/05/2024,
através do preenchimento do formulario de inscricdo, cujo link sera disponibilizado no site e nas redes
sociais do CMS.
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Paragrafo unico. No formulario de inscricdo o interessado devera informar o segmento pelo qual deseja
participar, bem como se deseja se candidatar a compor a Delegacdo Municipal para a Etapa
Macrorregional.

CAPITULO V - DO TEMA

Art. 62 A Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdao do Trabalho e Educagao na Saude terd
como tema: “Democracia, Trabalho, e Educa¢do na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS
Acontecer”.
Paragrafo unico. O tema central sera dividido em trés (03) eixos:
I.  Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do trabalho e da
educac¢do em saude;
II.  Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil;
lll.  Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do cuidado das pessoas que
fazem o SUS acontecer: a salde da democracia para a democracia da saude.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO

Art. 72 A Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educa¢do na Saude serd
realizada no dia 15 de junho de 2024 na Sede do Conselho Municipal de Saude de S3o José do Rio Preto
(Rua Dr. Raul de Carvalho, 2970, Santos Dumont), das 08h00 as 13h30.

CAPITULO VIl - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Art. 82 A Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude terd o
seguinte cronograma:

HORARIO ATIVIDADE
08h00 Credenciamento e recepgao
08h30 Mesa de abertura
09h00 Leitura do Regimento Interno
09h15 Palestra Magna: “Trabalhadores de salde e a saude de todos os brasileiros”

10h00 as 11h30 Divisdao em 03 grupos (eixos tematicos):
I.  “Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa
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do trabalho e da educagdao em saude;”

II.  “Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no
SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;”

lll.  “Educagao para o desenvolvimento do trabalho na produgao da saude e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a
democracia da saude.”

11h30 as 12h00 Brunch
12h00 as 13h00 Plenaria final
13h00 as 13h30 Eleicdo de delegados/Encerramento

CAPITULO VIIl - DA COMPOSICAO E ATRIBUIGOES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 92 Os Grupos de trabalho serdao compostos por participantes inscritos, convidados e observadores que
serdo divididos em 03 (trés) salas tematicas, conforme os eixos de discussdao propostos para a Etapa
Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, indicados por meio da
entrega de pasta identificada no momento do credenciamento.

8§12 Caso haja necessidade a Comissdao Organizadora poderd propor o remanejamento entre as pessoas
participantes, respeitando a paridade de acordo com a Resolugdo CNS 453/2012, para garantir os debates
em todos os eixos;

§22 Cada grupo de trabalho contara com apoio de um mediador e de um relator, indicados pela Comissao
Organizadora, para dirigir os trabalhos e que garantam que ocorra de forma democratica;

§32 Cada grupo de trabalho fard as discussdes sobre um eixo tematico proposto, apresentando propostas
em ambito municipal e diretrizes em ambitos estadual e nacional;

842 As propostas dos grupos serdao encaminhadas a Plenaria Final e deverao ser apresentadas para votagao
por maioria simples 50% (cinquenta por cento mais um dos presentes);

§52 Cada grupo devera encaminhar ao menos 01 (uma) diretriz de dmbito estadual e 01 (uma) diretriz de
ambito nacional a plenaria final.

CAPITULO IX - DA PLENARIA FINAL

Art. 102 A Comissdo Organizadora coordenara a plenaria final da Etapa Municipal da 42 Conferéncia
Estadual de Gestao do Trabalho e Educac¢do na Saude, secretariada por colaboradores do CMS.

Art. 11. A Plenaria Final da Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacao
na Saude sera conduzida da seguinte forma:
I.  As diretrizes e propostas elaboradas pelos grupos de trabalho serdo apresentadas oralmente, com
apoio de multimidia, e serdao submetidas a votacao;
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II.  No processo de encaminhamento da votacdo, todas as propostas e diretrizes encaminhadas pelos
grupos de trabalho serdo lidas e votadas, sendo que apenas as que a Plendria solicitar destaque
serdo votadas separadamente;

[ll. A solicitacdo de alteragdo em relagdo ao item destacado devera ser encaminhada por escrito, em
forma de emenda substitutiva, aditiva ou supressiva, até o término da leitura das propostas do
referido eixo pela Comissao Organizadora, constituindo-se em proposta alternativa de redacado, que
serd lida e submetida a votacao;

IV.  Serdo consideradas aprovadas as diretrizes que obtiverem maioria simples de votos.

§12 Durante o processo de encaminhamento das propostas que foram destacadas, caso ndo haja consenso
entre os propositores, serdo permitidas as intervencdes de dois participantes, um para defesa da proposta
e outro para contestacdo, tendo cada um 02 (dois) minutos para sua manifestacdo, apds as quais a
proposta sera colocada em votacao;

§22 A apresentacdo de mais de uma manifestacdo, a favor ou contra, estara condicionada a autorizacdo da
plendria, mediante votagdo por aclamacao.

§32 Durante o processo de votacao, os presentes deverao se manifestar levantando o crachg;

842 A afericdo dos votos serd feita inicialmente por contraste e, se necessario, por contagem individual,
sob a responsabilidade do coordenador da Comissdo Organizadora e auxilio da equipe de apoio;

§52 As questGes de ordem, de esclarecimento e quaisquer outras manifestacdes ndo serdao permitidas
durante o regime de votacao.

CAPITULO X - DAS MOGOES

Art. 12. Serd facultado aos participantes inscritos encaminhar a Comissao Organizadora proposi¢des de
mocgao.

§12 As proposigcdes de mogdo deverao ser encaminhadas por escrito até o inicio da Plendria Final e serdo
analisadas e classificadas quanto a sua tipologia em:

| — Mogao de Aplauso: como reconhecimento e estimulo a pessoas ou instituicdes que contribuem, seja de
forma profissional ou voluntaria, valorizando suas a¢des e a diferenca que elas fazem no desenvolvimento
de politicas no campo da Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude;

Il — Mocdo de Apoio: Proposicdo por meio da qual se manifesta apoio a acontecimento ou ato de
relevancia publica ou social; e

Il = Mogao de Repudio: Proposicao por meio da qual se manifesta repudio a acontecimento ou ato de
relevancia publica ou social.

§22 Serao aprovadas as proposi¢des que contarem com a assinatura de pelo menos 70% dos presentes.
§32 As moc0Oes aprovadas constardo no relatério final da Etapa Municipal.
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CAPITULO XI - DA ELEICAO DA DELEGAGAO MUNICIPAL PARA A ETAPA MACRORREGIONAL

Art. 13. Apds a aprovacgao das propostas e diretrizes pela Plenaria Final devera ser eleita a Delegacao que
representara o Municipio na Etapa Macrorregional conforme o artigo 19, VIII, deste Regimento.

Paragrafo unico. Serdo eleitos:

| — 10 (dez) representantes dos Usuarios titulares e 04 (quatro) representantes dos Usuarios suplentes;

Il — 05 (cinco) representantes dos Trabalhadores titulares e 02 (dois) representantes dos Trabalhadores
suplentes;

Il — 05 (cinco) representantes do Gestor/Prestador titulares e 02 (dois) representantes dos
Gestor/Prestador suplentes.

Art. 14. A manifestacdo de interesse do participante em compor a Delegacdo Municipal devera ser
realizada quando da inscricdo para participa¢dao da Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestado
do Trabalho e Educacgdo na Saude.

Paragrafo unico. Aqueles que ndo manifestaram interesse quando da inscricdo poderdo fazé-lo mediante
manifestacao retificadora a Comissao Organizadora até o encerramento da palestra magna.

Art. 15. Havendo quantidade de candidatos a delegados em numero igual ou menor que a quantidade de
vagas titulares para um segmento, os delegados serdo eleitos por aclamacdo da Plendria Final.

Art. 16. Havendo quantidade de candidatos a delegados em nimero maior que a quantidade de vagas
titulares disponiveis, os delegados serdo eleitos entre seus pares.

§12 Durante o processo de votacdo, os presentes deverdo se manifestar levantando o crach3;

§22 A afericdo dos votos serd feita inicialmente por contraste e, se necessario, por contagem individual,
sob a responsabilidade da Comissao Organizadora e auxilio da equipe de apoio;

§32 Havendo empate no numero de votos, terd preferéncia o candidato de maior idade, comprovada
através de documento oficial de identificacao;

842 Aqueles que ndo se classificarem nas vagas de delegados titulares serdo considerados delegados
suplentes, a qguem competira a substituicdo dos titulares nos casos de faltas ou auséncias desses.

Art. 17. A Etapa Macrorregional Preparatdria da 42 Conferéncia Estadual de Gestdao do Trabalho e
Educacdo na Saude sera realizada no formato virtual em data a definir.

CAPITULO XII - DOS RELATORIOS

Art. 18. O Consolidado das propostas e mogdes aprovadas sera encaminhado através de relatério final da
Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e Educac¢do na Saude, as autoridades as
quais compete sua execugao em tempo oportuno.
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CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Assegura-se o questionamento a Comissdao Organizadora “pela ordem” sempre que se alegar
afronta a dispositivo deste regimento.

Art. 20. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora.

Sao José do Rio Preto, 06 de maio de 2024.

Comissdao Organizadora da Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Saude
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