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Conselho Mo lllipul de Sande

Resolugdo CMS n2 04, de 12 de novembro de 2024.

Dispoe sobre as orientagbes estratégicas e
prioridades para as acdes em servigos publicos de
saude a serem inseridas no Plano Plurianual de
Saude do municipio de S3ao José do Rio Preto
(PMS) 2026-2029 provenientes da Xll Conferéncia
Municipal de Satde e da Etapa Municipal da 42
Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e
Educagdao na Saude, aprovadas pelo Conselho

Municipal de Saude.

Considerando que o CMS Rio Preto tem por finalidade atuar na formulacdo de estratégias e controle
da execucgdo da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros, nas estratégias
e na promogdo do processo de controle social em toda a sua amplitude, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), interagindo com os setores publico e privado;

Considerando a afirmacdo do Sistema Unico de Satude (SUS) como modelo de sistema universal de
saude, e que é direito de todos e dever do Estado, em seus principios e diretrizes garantidores da
universalidade, integralidade e equidade do acesso as a¢des e servigos publicos de saude, incluindo a gestdo
descentralizada, hierarquizada, regionalizada e com a participacao da comunidade;

Considerando que foram realizadas durante o Biénio 2022-24 duas Conferéncias de Saude, sendo
elas a XllI Conferéncia Municipal de Salude, com o tema: “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a
Democracia — Amanha vai ser outro dia”, e a Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestdo do
Trabalho e Educac¢do na Saude, com o tema “Trabalhadores de saude e a saude de todos os brasileiros:
praticas de trabalho, de gestdo, de formacdo e de participagdo”;

Considerando que as Conferéncias sao instancias colegiadas do SUS que implementam a diretriz de
participacdo social na gestdo da saude, conforme Art. 198, inciso Ill, da Constituicdo Federal, e que cabe as
Conferéncias “avaliar a situacdo de saude e propor as diretrizes para a formula¢do da politica de satde nos
niveis correspondentes”; e que, dentre outros objetivos previstos em regimento, estdo o de debater e
analisar as prioridades locais, formulando propostas, no ambito do municipio, em relacdo ao tema definido

pelo Conselho Nacional de Saude (CNS), com o compromisso de serem incorporadas no Plano Municipal de

Saude, incluindo os demais instrumentos de gestdo e orgamentarios;
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Considerando o cardter deliberativo do controle social, destacando que cabe aos Conselhos de
Saude, enquanto instancias maximas da participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude,
deliberar sobre as diretrizes para o estabelecimento de prioridades nas matérias constantes dos planos
plurianuais, das leis de diretrizes orcamentarias, das leis orcamentdrias e dos planos de aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Satde (conforme Lei Complementar no 141/2012, §4¢9, art. 30);

Considerando ainda o papel propositivo e formulador do CMS Rio Preto para o processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Saude (PMS) 2026-2029, que norteard as acOes em saude a serem
desenvolvidas e implementadas no municipio no referido periodo;

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Sdo José do Rio Preto (CMS Rio Preto), em sua
Reunido Ordindria realizada no dia 12 de novembro de 2024, e no uso de suas competéncias regimentais e
atribui¢des conferidas pela Lei n2 8.080/1990; pela Lei n2 8.142/1990; pela Lei Complementar n2 141/2012;
pela Lei Municipal n2 8567/2002 e suas altera¢des posteriores, cumprindo as disposi¢ées da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil de 1988 e da legislagdo brasileira correlata;
Resolve:

Artigo Unico. Publicar as orientacdes estratégicas contendo as prioridades para as acbes em servigos
publicos de saude a serem inseridas no Plano Municipal de Saude (PMS) de Sdo José do Rio Preto 2026-2029,
bem como nos respectivos instrumentos de planejamento dele derivados, formuladas a partir das diretrizes
aprovadas na Xll Conferéncia Municipal de Saude e da Etapa Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gest3do
do Trabalho e Educagdo na Saude, com vistas a contribuir com o processo democratico e constitucional de

formulagdo da politica municipal de saude, baseadas nos Anexo | desta Resolugdo.

Sao José do Rio Preto, 12 de nhovembro de 2024.
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Rod'figo José Ramalho

Presidente CMS
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SAO JOSE DO R10 PRETO

Anexo |

Agoes de fortalecimento da ateng¢ao primaria e cobertura de satde

1. Garantir a presenca de seguranca qualificada nas unidades de saude do municipio para proteger os
profissionais da saude e usuarios.

2. Aumentar a cobertura das equipes de saude, com estratégia de saude da familia, através da
realizacdo de concurso publico e construcdo de novas unidades de saude nos territdrios.

3. Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), com incremento da equipe multidisciplinar com
abordagem biopsicossocial, desde atencdo basica até os CAPS.

4. Ampliar o acesso a saude infanto-juvenil, com prevenc¢do na primeira infancia, ampliacdo da rede

RAPS infantojuvenil e a implantacdo de ambulatério transdisciplinar de identidade de género e

orientacdo sexual.

Fortalecer o programa nacional de Imunizacgdo (PNI).

Garantir o atendimento nas UPAs de profissionais especialistas, como pediatras e ortopedistas.

Implantar farmacias de referéncia por regido com horarios de atendimento ampliados.

Garantir o desenvolvimento de a¢des para combater a violéncia obstétrica.

Estimular os agentes de salde nas a¢des de promocao da saude.

10 Fortalecer e divulgar o uso da telemedicina no municipio.

11. Padronizagao do acolhimento com critérios humanizados comuns e transversais a toda equipe.
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Agoes de melhoria na infraestrutura e condi¢Ges de trabalho

1. Realizar investimento financeiro em adequagdo das estruturas fisicas das Unidades de Saude
(reforma e/ou ampliagdo).

2. Garantir transporte para as equipes realizarem atividades como visita domiciliar, vacinagao

domiciliar, trabalho de campo dos ACS, ACE, busca ativa entre outros.

Garantir um quantitativo de viaturas e motoristas necessarios a atuagdo efetiva da APS no territdrio.

Garantir um parque tecnoldgico adequado e atual, com equipamentos e profissionais capacitados.

Melhorar as ferramentas existentes para analisar a satisfacdo do usuario.

Garantir melhorias continuas nas condicGes de trabalho para todas as categorias profissionais, tais

como salas em numero suficiente, equipamentos, seguranga, frota, computadores, ar-condicionado

e melhoria de infraestrutura como um todo.

7. Garantir espaco e horarios para reunides de equipe nas unidades de saude, com programacao fixa
mensal de forma regulamentada, sem atendimento ao publico.
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Acoes de fortalecimento do controle social e participagdo comunitaria

1. Criar estratégias com a participagao social no fortalecimento do Controle Social no municipio.

2. Fortalecer os Conselhos Locais de Saude, oferecendo estrutura, capacitagao e financiamento para o
seu funcionamento.

3. Implementar estratégias que promovam a conscientizacdo de profissionais e da populagdo para
ocupar espacos nas instancias de participagdo na gestdo da saude.

4. Elaborar e executar o plano municipal de saide com participa¢do da sociedade civil organizada.

5. Promover trabalho intersetorial garantindo assisténcia de qualidade a pessoas idosas e em
vulnerabilidade social, buscando fortalecer as politicas publicas.
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6. Implementar educagao permanente para todos os segmentos que compdem o Conselho Local de
Saude.

7. Fomentar a gestdo participativa, com discussdo de politicas publicas de saude.

8. Fortalecer a execuc¢do do disque saude e ouvidoria interna, garantindo a transparéncia dos dados
por territério como ferramenta de elaboragao de politicas.

Agoes de educagao em saude e capacitacao

1. Criar novas estratégias de comunicacdo em parceria com instituicdes de ensino para atividades de
promocdo e prevencao da saude.

2. Fortalecer a educagao popular em saide com uso de novas tecnologias.

3. Fortalecer o jornalismo cientifico e democratizar o acesso a informacdo, garantindo o combate a
desinformacado e divulgando pesquisas cientificas.

4. Garantir o atendimento adequado e humanizado das populacées vulnerdveis por meio de
capacitagdes continuadas para as equipes de saude.

5. Incentivar as atividades estudantis extracurriculares com articulacdo das instituicdes de ensino.

6. Garantir a educagdo permanente do trabalhador do SUS.

Agoes de inovacao e tecnologia

=

Garantir a priorizacdo da Rede EMPRO no acesso e manutencdo das tecnologias na drea da saude.

2. Garantir tecnologias e sistemas de informacdo que promovam maior otimizacdo dos recursos e
tempo dos profissionais.

Fortalecer e divulgar o uso da telemedicina no municipio.

Criar o envio de agendamentos via WhatsApp.

Investir em tecnologias para os canais de ouvidoria.

Expandir o uso de SMS/Whatsapp para avaliacdo do atendimento apds a utilizacdo dos servigos de
saude.
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Agoes de valorizagdo e gestao dos trabalhadores da satude

1. Implementar o Plano de cargos, carreiras e saldrios com progressao, avaliando as formagdes de cada
profissional e gratificagao por desempenho.

2. Implementar a carga horaria de 30 horas semanais para a categoria de enfermagem no SUS.

3. Criar avaliagbes objetivas de desempenho e valorizagdo profissionais centradas em competéncias
técnicas.

4. Garantir a saude integral do trabalhador, com fortalecimento dos atendimentos pelo SEESMET.

5. Fortalecer a politica de humaniza¢ao dos trabalhadores.

6. Fortalecer as condi¢des dos trabalhadores da Urgéncia e Emergéncia, com garantia de reavaliagdo da
carga hordria e folgas.

Sao José do Rio Preto, 12 de novembro de 2024.
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Rodrigo José Ramalho

Presidente CMS
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