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. Exibe, também, sugestBes para as datas das reunifes das onze comissSes. Dr. Rodrigo conta que

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
REALIZADA NO DIA DOZE DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO. Ac décimo segundo dia

do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, as dezoito horas, na sede do Conselho Municipal

de Salde, conforme convocagdo, sob a coordenagdo do Presidente deste Conselho, Rodrigo José
Ramalho, e na presenga da Equipe Técnica assinada ao final desta Ata, deu-se inicio & Reunido
Ordindria com os conselheiros titulares e suplentes presentes, com gravacgdo em video que faz parte
infegrante desta Ata. Inicia-se com os seguintes informes: Informes da mesa diretora: PRIMEIRO /&2”_
INFORME: Dr. Rodrige Ramalho passa a palavra para Bianca Ferraresi, secretaria executiva do CMS,

gue informa os resultados das eleigbes do CMS para o Biénio 2024-2026, anunciando os eieitos em ﬁ
cada segmento. Destaca que o CNS recomenda a renovagdo de pelo menos 30% dos membraos do
Conselho a cada processo eleitoral, e que esse percentual foi atingido na maioria dos segmentos. Dr.

[

Rodrigo aproveita a oportunidade para agradecer pelo trabalho da Equipe do CMS e da Comiss3o
Eleitoral. SEGUNDO INFORME: Bianca também apresenta o cronograma de atividades previstas para
o inicio do Biénio 2024-2026, iniciando-se pela cerimdnia de posse, no dia 2 de dezembro. Enfatiza a
programacao da realizacdo de duas conferéncias, uma com o tema de salde do trabalhador e da
trabalhadora, em fevereiro, e outro com tema mais amplo, sobre a Satde no municipio, em abril.

pediu que o informe fosse feito porque alguns dos conselheiros eleitos para o proximo biénio
também fazem parte do atual, e os convida a participar das conferéncias, sobretudo no contexto da
mudanga de gestdo. TERCEIRO INFORME: Dr. Rodrigo divulga, a pedido da ADRP, o evenic em
homenagem ao Dia dos Ostomizados, a ser realizade no dia 16 de novembro. INFORMES DA
GESTAO: Em seguida, conselheira Fabiana Melo apresenta o informe de gue foi firmado convénio
para repasse financeiro referente a habilitagio do Renascer como CER Il, para recebimento de

recursos do Ministério da Salde. Afirma gue os atendimentos serdo em reabilitagdo fisica e mental.
Finalizados os informes. Dr. Rodrigo aponta gue a equipe técnica do CMS encontrou publicacdes no 1
Diario Oficial do Municipio referentes as renovagdes dos contratos com a APAE, IRCT e Renascer,

sem que os respectivos termos aditivos tenham sido objetos de deliberagio pelo CMS. Fabié_na
salienta que o informe realizado nesta data ndo & relativo ao contrato firmado. Dr. Rodrigo, entdo,

conta que a falta da aprovagdo, pelo CMS, da celebragiio dos aditivos pode ter consequéncias junto '
ao Tribunal de Contas. Finalizados os informes. ORDENS DO DIA — PRIMEIRO PONTO DE PAUTA: YA\
APRESENTAC.EO SOBRE O TRABALHO DAS COMISSOES PERMANENTES E INTERSETORIAIS 3
REALIZADO EM 2024. Assunto: Dr. Rodrigo diz que serd apresentado um resumo das atividades \\B\
realizadas pelas comissBes em 2024 e chama a atengdo para a necessidade de maior assiduidade de

seus membros. Passa a palavra a Bianca, gue discorre sobre as atividades realizadas por cada uma  \g
das comissdes permanentes e intersetoriais do CMS. Informa © nimero de l;eunit”)es, 0s temas de T
cada uma e as visitas realizadas. Aponta que foram feitas poucas reunides da Comiss3o Intersetorial
de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia, que passou por dificuldades, mas retomou seus trabalhos
depois de ser recomposta. Revela, também, que a Comissio Intersetorial de SaL’Jde_do Trabalhador e [\
da Trabalhadora tem o desafio de seu qubérum ser maior, pois dela participam representantes de }

entidades de fora do CMS. Dr. Rodrigo reforga a importancia da participagdo nas comisses para a
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DA PAS 2025 .(PROGRAMACKO ANUAL DE SAUDE). Assunto: Dr. Rodrigo passa a palavra para
conselheira Diene, que explica que a Programacdo Anual de Sadde é a anualizagdo do Plano de Saldde
2022-2025. Apresenta as diretrizes contidas no documento, bem como os objetivos e agdes
elencadas para atingi-los, discorrendo sobre os principais deles. Entre elas, aponta que uma das
agbes previstas & priorizar a informatizagdo dos CAPS. Explica gue a viabilizacdo de projetos de
habilitagdo e credenciamento de novos servigos foi estrategicamente deixado de forma amplat
Observa que a forma de financiamento da atengdo basica ird mudar e que isso sera discutido nas
comissdes. Diz que com a habilitagdo do Renascer como CER Il serdo ofertadas 200 vagas para/
atendimentos a pacientes autistas. Aponta que sdo previstas as implementa¢des da estrutura do
organograma da SMS e de um sistema padronizado de pesquisas de satisfagdo destinadas aos
usudrios de salde. Dr. Rodrigo conta que observou gue na Resolucdo 10, objetivo 10.2.2, a Agion2 1
tem a mesma redagdo da agdo n? 1 do objetivo 10.2.3 e pede a corregdo. Diene responde que
provavelmente houve um erro de preenchimento, que seré corrigido. Conselheira Osmari questiona
a auséncia de agBes que contemplem a assisténcia a idosos. Fabiana responde que a questdo é
importante, mas que as matérias estratégicas devem ser inseridas no Plano Plurianual, e
complementa que devem ser discutidas com a Assisténcia Social. Em aten¢do ao- debatido, dr. b
Rodrigo reitera a importéncia da participagdo nas conferéncias para a inclusdo de estratégias no
Plano Plurianual. Colocada em votag8o, a Programagdo Anual de Satde 2025, com as observaces
apontadas por Dr. Rodrigo, é aprovada por unanimidade. TERCEIRQ PONTO DE PAUTA: DISCUSSAQ
E APROVAGAO DA RESOLUCAO CMS 04/2024 QUE DISPOE SOBRE AS ORIENTACOES ESTRATEGICAS
E PRIORIDADES PARA AS ACOES EM SERVICOS PﬂBLICOS_ DE SAUDE A SEREM INSERIDAS NO PLANO
PLURIANUAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO (PMS) 2026-2029. Assunto: Dr.
Rodrigo conta que é importante que o produto das conferéncias seja levado aos gestores para serem

1

considerados na elaboragéo do Plano Plurianual de Sadde 2026-2029. Passa a ler as agdes, indicadas
no documento, de fortalecimento da atencdo primdria e cobertura de salide, de melhoria na
infraestrutura e condigBes de trabalho, de fortalecimento do controle social e participacio
comunitaria, de educagdo em salde e capacitagdo, de inovac3o e tecnologia, de valorizagio e gestdio
dos trabalhadores da satide, todas provenientes da XIl Conferéncia Municipal de Salde e da Etapa
Municipal da 42 Conferéncia Estadual de Gestfo do Trabalho e Educagio na Sadde. Diene afirma que

nao identificou agdes relacionadas a ampliagdo dos atendimentos em atengdo especializada e sugere
gue nas proximas conferéncia a matéria seja abordada. Dr. Rodrlgo agradece pela sugestio e expltca If
que as conferéncias t8m temas fechados. Colocada em votagfio, a resolucio é aprovada por
unanimidade. QUARTO PONTO DE PAUTA: APRECIACAO DO CREDENCIAMENTO DE 02 EQUIPES DE
SAUDE BUCAL 40H {UBS LUZ E UBS SOLIDARIEDADE). Assunto: Dr. Rodrigo passa a palavra para R
Paula Sodré, que explica que guando uma equipe é credenciada o Ministério da Salde envia recursos

que aumllam parualmente no custelo delas. Conta que as equipes foram instaladas e que 0 \L

credenciamento é aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO DE PAUTA: APRECIACAO DO PLANO
DE CONTINGENCIA DE ARBOVIROSES 2024-26. Assunto: Dr. Rodrigo passa a palavra para Andreia,
que apresenta gue o objetivo do plano de contingéncia neste ano é combater o Chikungunya, a.-




casos das arboviroses. Apresenta, também, as a¢des a serem adotadas, incluindo planejamento,
vigildncia epidemioldgica, imunizagdo, manejo de vetores e as de atengdo primaria e especializada.
Demonstra que neste ano ndo foi observado o declinio no numero de casos no meio do ano. Explica
gue no final do anc serd feita a andlise da variante que se prevé ser predominante no inicio do ano
gue vem, para a adogéq de medidas de prevengdo efetivas. Aduz, apoiada por dados, que ha o risco
de no ano que vem o Municipio passar por uma epidemia. Apresenta as a¢bes de prevengao e
controle programadas, informando também as que foram realizadas em 2024. Exibe o cartdo de
prientagdo quanto a arboviroses. Dr. Rodrigo parabeniza Andreia pelo trabalho e diz esperar que os
proximos gestores tenham em mente o alerta da possivel epidemia e gquestiona o que faltaria para?
mudar o cendrio. Andreia responde que o controle do vetor por si s ndo é capaz de segurar uma
epidemia, pois cada variante do virus se espalha inevitavelmente. Argumenta que o gque pode ser

feito é mitigar. Conselheiro Roberto, por sua vez, pergunta se diante desse cendrio n3o seria
recomenddvel aumentar a oferta de vacinagdo. Andreia responde que o Municipio deseja vacinar o
maior nimero de pessoas possivel, mas que isso depende das diretrizes do Ministério da Sadde.
Conselheiro Jean guestiona se o problema ndo pode estar nos imodveis abandonados. Camila, da
Vigilancia, conta que ha os desafios de ndo ser possivel fazer a visita frequente a todos os imbveis e 0

de muitos municipes se recusarem a permitir as visitas, e aponta gue & necessaria uma mudanga de
cultura. Conselheira Marcia argumenta que o problema pode ser resultado de um desequilibrio
ecolégico, o que atrairia a atuagdo das pastas de meio ambiente, e pergunta se o municipioc ndo pode
adotar medidas proprias sem depender das diretrizes do Ministério da Satide. Andreia responde que

ha um envolvimento da vigilancia ambiental, mas que n3o é responsabilidade principal dele e que é
dificultosa a aquisi¢do de vacinas diretamente pelo municipio, complementando que as vacinas sdo

para o ptblico menor de 60 anos de idade, que ndo é o que tem maior risco de morte por Dengue.
Camila explica que existem diferentes técnicas de nebulizagdo e que hd uma pendéncia de 40% nas
visitas. Diz que a nebulizagdc mata os mosquitos estdo voando, mas que se houver criadores em %
pouco tempo pode haver novos mosquitos. Pondera gue a nebulizagﬁo também confere uma falsa
seguranga a alguns municipes, que acabam se eximindo da responsabilidade de combater os

criadouros, medida que deve ser a prioridade. Colocado em votagdo, o Planc de Contingéncia &
aprovado por unanimidade. SEXTO E SETIMO PONTOS DE PAUTA: APRECIACAO DO 52 TERMO Q

ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAQ DO HOSPITAL MUNICIPAL DOMINGO MARCOLINO BRAILE "i,;"‘i
APRESENTACAO DO POA 2025 CONTRATO DE GESTAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DOMINGO \
MARCOLINO BRAILE. Assunto: Dr. Rodrigo passa a palavra para Diene, que exibe uma linha do
tempo com destagues da histéria do Hospital Municipal. Apresenta dados relativos aos A
atendimentos feitos na unidade. Lista os principais exames realizados pelo hospital. Apresenta a
prestacdo de contas do hospital, com o detathamento financeiro, destacando gue nao foi alcangadb

o teto do contrato. Diz gue o termo aditivo proposto se dd em razdo de que o planc anterior previa

1.012 cirurgias e 10 leitos clinicos, mas que o ndmero de cirurgias foi reduzido em 25% e o de leitos - \\*l

\\

foi ampliado para 30. Assim, com a necessidade de se manter os ndmeros atuais, € de ndo os _ NG
retornar aos originalmente previstos, é proposto o 52 termo aditivo, que assim prevé. O incremento d\

em valor sera a corregado monetaria, somente. Dr. Fernando, que é membro da Comissao de
Acompanhamento de HM, diz que 0S res tadg@s da unidade sdo excelentes. Reforga gue o plano de
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trabalho foi aprovado, é vigente e ndo pode ser alterado sem consequéncias juridicas. Dr. Jorge Fares
conta que recebeu visitas de trés candidatos a prefeito e que & incontroversa a necessidade de mais
leitos, calculadas entre 50 e 100 leitos adicionais, que devem ser negociadols com os hospitais do
municipio, em parceria com o estado. Afirma que o trabalho do municipio em sadde & muito bom,
mas o trabalho hospitalar ndo, o que enseja a necessidade de mudangas. Dr. Rodrigo relembra que a
matéria j& foi abordada em relatérios feitos pelo CMS e encaminhados ao Ministério Pablico.
Colocado em votagio, o termo aditivo é aprovado por unanimidade. ENCERRAMENTO: Foi requerida
a dispensa da leitura da Ata, o que foi aprovado. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por
encerrada a reunido de que eu, Leonardo Nicoletti D’Ornellas, assessor juridico do CMS, lavrei a
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presente Ata, que, lida e aprovada, é assinada obrigatoriamente pelos conselheiros presentes, que
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j& assinaram o livro de presenga proprio.
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