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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO
PRETO, REALIZADA NO DIA VINTE E SEIS DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO. Ao
vigésimo sexto dia de novembro de dois mil e vinte e quatro, as dezoito horas, na sede do Conselho
Municipal de Saude, conforme convocagdo, sob coordenagdo do Presidente deste Conselho, Rodrigo

José Ramalho, e na presenca da Equipe Técnica assinada ao final desta Ata, mediante convocacao de
todos os Conselheiros Municipais para deliberar sobre matérias especificas, relevantes, urgentes e |
pré-determinadas, sem a possibilidade de inclusdo de matéria ou pauta nio antes prevista, nos
termos do artigo 10, § 12 do Regimento Interno deste Conselho, deu-se inicio 3 Reunié'\ 3

Extraordinaria, com os conselheiros titulares e suplentes presentes, com gravacio em video que faz\ \|kS
parte integrante desta Ata, e com a seguinte pauta: PRIMEIRO E SEGUNDO PONTOS DE PAUTA:
APRECIACAO E VOTACAO DO PLANO DE TRABALHO CORRESPONDENTE A PRORROGACAO PELO
PRAZO DE 5 MESES DO CONVENIO N°- 14/2022-SMS, CELEBRADO COM A IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO E DA FPO COM O ADITIVO AO TETO DA
TABELA PAULISTA, CONFORME RESOLUCAO N° 253, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024, E APRECIAGAO E
VOTAGAO DO PLANO DE TRABALHO CORRESPONDENTE A PRORROGAGCAO PELO PRAZO DE 5
MESES DO CONVENIO N° 15/2022-SMS, CELEBRADO COM A IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO. Assunto: O presidente Rodrigo José Ramalho d4 inicio a
reunido e introduz que serdo apreciados planos de trabalho e Fichas de Programagdo orcamentaria
de aditivos dos contratos celebrados com a Santa Casa, de nimeros 14 e 15/2022. Ana Carolina os QM
apresenta e explica que além do prazo a Unica alterac3o diz respeito aos valores, gue correspondem °

ao teto da Tabela Paulista. Colocados em votacdo, o plano de trabalho e a FPO do convénio ne
14/2022 sdo aprovados por unanimidade. Igualmente, colocado em votacdo, o plano de trabalho do
convénio n? 15/2022 é aprovado por unanimidade. TERCEIRO E QUARTO PONTOS DE PAUTA:
APRECIACAO E VOTAGAO DO PLANO DE TRABALHO CORRESPONDENTE A PRORROGAGAO PELO
PRAZO DE 5 MESES DO CONVENIO N°- 12/2022-SMS, CELEBRADO COM O HOSPITAL DR. ADOLEO
BEZERRA DE MENEZES, E DA FPO COM O ADITIVO AO TETO DA TABELA PAULISTA, CONFORME
RESOLUCAO N° 253, DE 24 DE OUTUBRO DE 2024, E APRECIACAO E VOTACAO DO PLANO DE
TRABALHO CORRESPONDENTE A PRORROGAGCAO PELO PRAZO DE 5 MESES DO CONVENIO N°
13/2022-SMS, CELEBRADO COM O HOSPITAL DR. ADOLFO BEZERRA DE MENEZES. Assunto: Dr.-
Rodrigo passa a palavra para Ana Carolina, que apresenta o plano de trabalho correspondente a

renovagdo por cinco meses dos convénios n? 12 e 13/2022 SMS, celebrados com o Hospital Bezerra
de Menezes. Explica que além do prazo a Unica alteragdo diz respeito aos valores, que correspondem
ao teto da Tabela Paulista. Colocados em votagdo, o plano de trabalho e a FPO do convénio n®
12/2022 sdo aprovados por unanimidade. Igualmente, colocado em votacdo, o plano de trabalho do
convénio n? 13/2022 é aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO DE PAUTA: APRECIACAO DA
PRORROGACAO POR 12 MESES DO CONTRATO DIL/0041/21 COM A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (FPO ANEXA). Assunto: Dr. Rodrigo passa a palavra para Ana Carolina,
que apresenta o plano de trabalho correspondente & renovacdo por doze meses do contrato
DIL/0041/21, celebrado com a APAE. Colocada em votacdo, a prorrogacdo € aprovada por
unanimidade. SEXTO PONTO DE PAUTA: APRECIAGAO DA PRORROGACAQD POR 12 MESES DO
CONTRATO DIL/00 20 COM A ASSOCIACAO RENASCER (FPO ANEXA). Asdunto: Dr. Rodrigo passa
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a palavra para Ana Carolina, que apresenta o plano de trabalho correspondente a renovacdo por

-

doze meses do contrato DIL/0031/20, celebrado com a Associa¢cdo Renascer. Dr. Rodrigo questiona

se 0s repasses para a Renascer sdo somente os apontados, ao que Ana Carolina responde

afirmativamente, complementando que a entidade passa por habilitacdo como CER Ill, que terd

repasse préprio. Colocada em votacdo, a prorrogacdo é aprovada por unanimidade. SETIMO PONTO
DE PAUTA: APRECIACAO DA PRORROGAGCAO POR 12 MESES DO CONTRATO DIL/0030/20 COM O
INSTITUTO DOS CEGOS (FPO ANEXA). Assunto: Dr. Rodrigo passa a palavra para Ana Carolina, que
apresenta o plano de trabalho correspondente a renovagdo por doze meses do contrato
DIL/0030/20, celebrado com o Instituto dos Cegos. Colocada em votag3o, a prorrogacdo é aprovada
por unanimidade. Foi requerida a dispensa da leitura da Ata, o que foi aprovado. Nada mais
havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a reunido de que eu, Leonardo Nicoletti D’Ornellas,

assessor juridico, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, é assinada obrigatoriamente
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