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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO
PRETO - SP, REALIZADA NO DIA VINTE E UM DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS. Aos vinte
e um dias do més de setembro de dois mil e vinte dois, na sede do Conselho Municipal de Saude,
teve inicio a Reunido Extraordinaria presencial as 18h00, sob a coordenagdo do Presidente deste
Conselho, Anténio Fernando de Aradjo, e na presenca da Equipe Técnica assinada ao final desta Ata,
foram todos os Conselheiros Municipais convocados para deliberar sobre matéria especifica,
relevante, urgente e pré-determinada, sem a possibilidade de inclusdo de matéria ou pauta nao
antes prevista, nos termos do Regimento Interno deste Conselho. Deu-se inicio a Reuniao
Extraordinaria com os conselheiros titulares e suplentes presentes, e com a seguinte pauta:
PRIMEIRO PONTO DE PAUTA - |. Apreciagdo do Plano de Trabalho da Organizagdo Social
FUNFARME, vencedora do chamamento publico (Processo Administrativo 12.281/2022) para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agles e servicos do Hospital Municipal Domingo
Marcolino Braile, através de contrato de gestdo — Aldenis A. Borim. ASSUNTO DE PAUTA: Pela
Secretaria Municipal de Saude falou Aldenis A. Borim, que agradeceu a presenca dos presentes e
ressaltou se tratar de uma reunido para apreciagao do Plano de Trabalho, passando a palavra para
Diene Longhi Trajano realizar a apresentagdo do Plano de Trabalho do Hospital Municipal. Diene se
apresentou, disse que participou da Comissdo Especial que ¢ parte integrante do processo de sele¢ao
da Organizacdo Social. Diene inicia sua exposicdo em relagdo ao Edital de Chamamento Publico e
todo histérico do Hospital Municipal. Diene diz que a construgéo do Hospital aconteceu por meio de
permuta, que receberam emendas destinadas a manutencdo do Hospital e que foi optado pela
celebracio de Contrato de Gestdo para administragdo do Hospital Municipal por uma Organizagao
Social, sendo um chamamento publico que selecionaria proposta técnica e econdmica,
desenvolvendo a pontuacdo do certame através de critérios previamente estabelecidos, aos quais
ela faz uma breve sintese, ressaltando a importancia do item “qualificagdo técnica”. Diene afirma
que foram utilizados pardmetros na construgdo do edital julgados regulares pelo Tribunal de Contas
e esclarece a questdo relacionada ao quesito “preco”, afirma que ndo limitaram o desconto, desde
que demonstrada a exequibilidade da proposta, continuando sua fala, Diene demonstra, através de

uma linha do tempo, os passos percorridos no Chamamento Plblico, apresentando as Organizagoes

Sociais participantes do processo de selecdo, esclarecendo a complexidade da avaliagdo de toda

documentacio envolvida. Diene demonstra o quadro de pontuagdo da Organizagdo Social
vencedora, dize[‘:{do que o Plano de Trabalho estava incluso dentro dos documentos utilizados no

3o, Diene apresentou a FUNFARME, dgclarada

processo de ch@mamento. Iniciando a apresenta
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33  vencedora do Chamamento Publico, apresentou um pouco da estrutura do Hospital Municipal,

34  falando sobre rea construfda e a quantidade de leitos, 78, explicando a utilidade de cada um deles,

35 disse que o acesso ao Hospital Municipal & referenciado e regulado pela rede de saide municipal,

36  através de complexo regulador, lembrando também das urgéncias “eletivadas”, se tratando de um

37  hospital de média complexidade e alta complexidade em oftalmologia. Diene fala das especialidades

38  que serdo atendidas pelo Hospital Municipal e comentou sobre a discussdo relacionada a diminuicao

39 de leitos e demanda reprimida para cirurgias eletivas, o que impactaria muito na urgéncia.

40  Continuando a apresentacdo, demonstrou a maneira de como se dara o atendimento, ressaltando a

41 existénecia do Centro de Material de Esterilizagdo. Apresentou fotos do Hospital Municipal, ressaltou

42  que este hospital ndo sera “porta aberta”, que o atendimento serd referenciado. Diene afirmou que

43 ainda existem pendéncias para equipar o Hospital Municipal, levando em conta ocorréncias

44  relacionadas a procedimentos licitatérios. Justificou a opgdo por contrato de gestdo, sendo a

45  primeira, a perda significativa de leitos, seguido de demanda reprimida de procedimentos eletivos e,

46 por ultimo, afirmam o motivo da escolha pela gestao por organizagao social ao invés de

47  administragdo direta, justificando pela legalidade, agilidade no regime administrativo, eficiéncia e

48  outros. Diene fala sobre o objeto do contrato a ser executado, fala que a populagdo alvo sao

49  municipes de Sdo José do Rio Preto, prioritariamente quem utiliza o Sistema Unico de Saude. Diene

50 inicia a apresentacdo da organizagdo dos servicos ambulatoriais, sendo atendimento pré-cirurgico,

51  pos-cirtrgico, procedimentos ambulatoriais, triagem clinica e servico de acolhimento, detalhando

52  cada uma delas, tudo isso proposto pela Organizagdo Social vencedora, demonstrando as metas e

53  incrementos. Diene falou do servico cirtrgico, fala da quantidade procedimentos ofertados pela

54  FUNFARME, explicou a diferenca da terminologia entre cirurgias monitoradas e variaveis e -\\%
55  apresentou a quantidade minima de procedimentos e cada um deles. Sobre o servico hospitalar, &
56 apresentou a proposta utilizada para leitos clinicos, leitos de retaguarda e situagdes de agravamento, AN
57  falando sobre as especificidades do assunto escritas no edital. Falou dos Servigos do Centro de

58 Material e FEsterilizacio. Falou também sobre os servicos administrativos e financeiros,

59  demonstrando aquilo que fora incluido no Plano de Trabalho. Continuando sua apresentacao, falou

B0 sobre os servicos de apoio, sobre nutricdo, higienizagdo, rouparia e lavanderia, manutengdo predial,

61 jardinagem e seguranga, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos, reposigdo e controle 1'-_
62 dg_cpateriais permanentes e servicos de gases medicinais, ressaltou gue os equipamentos utitizadosf:;{ﬁﬁf
63 60' I"-{ospital sdo patrimonio pulblico, em continuagdo, falou sobre comodato e aluguel de l{u\}

64 equipamentos 0 hemocomponente de acordo cu c: estabelecido com o hemocentro (ocal eo

T kel @40 @

Q‘J




65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
s
76
P
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

sistema hospitalar. Apresentou o conteldo de gestdo de pessoas e governanca descritas no Plano de
Trabalho, comparando os valores estimados em Edital de Chamamento com o que foi proposto pela
Organizagdo Social. Seguindo a apresentag&o, falou da gestao de assisténcia farmacéutica e as agbes
voltadas & qualidade, de acordo com o contetdo do Plano de Trabalho enviado aos Conselheiros
Municipais. Passadas estas informagOes, apresentou os indicadores qualitativos descritos conforme
estimados previamente e que devem ser observados pela Organizagao Social FUNFARME durante o
contrato de gestdo. Apresentou a proposta econdmica apresentada pela vencedora do processo,
ressaltou que em contrato de gestdo ndo se paga por procedimento, é de acordo com aquilo que foi
estabelecido no Chamamento Publico. Destacou a questdo relacionada a economicidade, tendo em
vista o valor anual estimado e o valor anual proposto pela FUNFARME, sendo um percentual de
9,10% de desconto, explicando inclusive como foram estabelecidos os valores previamente para
composi¢do do Edital de Chamamento. Diene apresenta o plano de aplicagdo de recursos financeiros
e o cronograma de desembolso mensal que serd utilizado nestes ultimos trés meses, ressaltando que
no Plano de Trabalho foi apresentado tudo isso na integra, para os 60 meses de contrato. Diene fala
sobre os préximos passos relacionados ao Hospital Municipal, sendo a apreciagdo do Plano de
Trabalho pelo Conselho Municipal, a apresentacdo do Plano Operativo Anual, a Avaliacdo e
aprovacdo do plano pela Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo e passado isso, convoca-se para
assinatura do contrato de gestdo. O prazo para inicio da execugdo do contrato, integral ou
parcialmente, é de 30 dias. Diene expde sobre a Comissao de Avaliagdo e Fiscaliza¢do, falando de sua
composicdo, como serd a forma de composicao e que um dos integrantes serd do Conselho
Municipal de Satde, que venha a ser indicada pelo CMS, encerrando sua apresentacdo. Com a
palavra, o Presidente do Conselho Municipal de Saude, Anténio Fernando de Araujo, passa a
possibilidade de manifestagdo pelos presentes. Pediu a palavra o Conselheiro José Elias, que
perguntou qual a quantidade de tempo para o pleno funcionamento, Diene afirmou que seriam
cerca de 3 meses para plena totalidade de funcionamento, contudo, inicialmente aconteceria o inicio
da execucdo no prazo de 30 dias, ainda que parcialmente, devido a dificuldade no aparelhamento,
tendo em vista a complexidade de procedimentos licitatérios. O Secretario Aldenis cita um exemplo
de complexidade, e que inclusive séo preocupagbes em relagdo ao atendimento das necessidades,
umas delas sendo o sistema de informética e a outra “estativa”, dentre outras licitagdes que
fracassaram e que s3o necessarias para o aparelhamento. A Conselheira Marcia utiliza da palavra
para pontuar uma questio benéfica relacionada a eficiéncia hospitalar, contudo, ressalva a

necessudade de pluralidade de servigos denyﬁo do municipio e tambem a questdo de ser um ILospltaI
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97  estritamente eletivo, afirmando que a populagdo pergunta e aguarda muito por este hospital, mas

98 que seria necesséria a educagdo da populagdo para gue ndo se sinta excluida, levantando também

99 em consideracio a demanda reprimida em relagdo a urgéncia. Diene disse compreender o
100  apontamento e disse que é uma questdo que oportunamente poderia ser discutida. O Secretdrio diz
101  que é necessario o prosseguimento do assunto por etapas e gue ap6s a consolidag3o do Hospital, &
102  necessdrio sim a discussio e o pensamento nos atendimentos de urgéncia. A Conselheira Talita,
103  pergunta que se dentro da avaliagdo de indicadores seria possivel a verificagdo da diminui¢do dos
104  atendimentos de urgéncia. Aldenis afirma que sim, que inclusive € algo que consta no edital,
105 ressaltando novamente as questdes relativas & existéncia de cirurgias monitoradas e variaveis. O
106 Conselheiro André Valim utilizou da palavra, cumprimentado os presentes e ressaltando a presencga
107 em massa de todos, tendo em vista a quantidade de pessoas dentro do Conselho Municipal de
108 Salde. André comega sua fala dizendo que como usudrio do SUS, entende a importancia do Hospital
109 Municipal e os argumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Sadde. Diz que, em segundo
110  momento, fala como Conselheiro Municipal de Sadde, e que na primeira vez, quando foi discutido a
111  gestio do Hospital Municipal, questionou a necessidade de ser Organizagdo Social e nao
112  Administracdo Direta, disse que sentiu falta, enquanto conselheiro, do tabelamento utilizada para
113 estimativa de gastos, que foi utilizado no Edital de Chamamento Plblico. Continuando sua fala, falou
114  da complexidade do chamamento publico e que uma semana apds a conclusdo, foi trazido para o
115  Conselho Municipal de Saude o Plano de Trabalho. André ressalta que teve ciéncia da noticia de
116  processo judicial e que isso pode afetar o que esta sendo apreciado pelo Conselho Municipal de
117  Salde. Fala da convocacdo da Reunido Extraordindria, ressalta o prazo curto para apreciacdo do
118  Plano de Trabalho, tendo em vista o tamanho do Plano de Trabalho e a complexidade do assunto.
119  André diz que gostaria de chamar a atengéo dos conselheiros em relacdo aos valores e a duragdo do 'f%‘“-
120  contrato, afirmando, que segundo a LOA, este procedimento utilizaria, basicamente, no prazo de 5 \L
121  anos, um ano seria destinado para dirimir esta despesa. André ressalta, que como Conselheiro
122  Municipal de Salde, ainda ndo se sente seguro para apreciagdo do Plano de Trabalho. Coloca, dentre l
123  uma das questdes, a dificuldade no entendimento em alguns termos do Plano de Trabalho, e diz qu
124  ndo se sente seguro no momento. Pede para o Presidente do Conselho, a apreciagdo de um pedido
125  de vistas e a criacdo de uma comissdo, de forma transitéria, para discussdo do Plano de Trabalho,
126  conforme o Regimento Interno deste Conselho Municipal de Saude. André diz que esta Comissao

yud,

127  poderia fazer um relatério deste Plano para que traga a todos os Conselheiros Municipaisj@Saﬂde.“‘ﬂJ—}
Plano de

128 ?éd\}:‘ que seja votado um pedido de vistas e a criagao da Comiss83o para apreciagao d
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129  Trabalho. Doutor Fernando passa a palavra a Jorge Fares, que diz que é necessario colocar este

130 Hospital para funcionamento, Jorge Fares fala que existem ha 24 anos Organizagbes Sociais no pais,

131 diz que a Santa Casa depende muito de repasses, que a manutenc3o pelo SUS seria inviavel. Disse

132  que desconhece Hospitais deste porte que acontecem por Administrac3o Direta. Jorge continua sua

133  fala expondo sobre as modalidades de administragdo que existem no Brasil. Disse que € preciso

134  pensar em emergéncia sim, mas que um dos caminhos seria desafogar a urgéncia através da escolha

135  utilizada pela Secretaria Municipal de Sadde. André, diz que concorda com todos os argumentos

136  apresentados, mas que o assunto retornou ao Conselho Municipal de Satde muito tempo depois de

137  ser discutido, e que a aprovagdo seria um cheque em branco a ser aprovado em 5 dias, e que os

138  Conselheiros Municipais seriam cobrados disso na ponta, para uma explicagdo, com isso, seria

139  proveitosa sim uma discussdo prévia, como uma maneira de dirimir eventualmente a falta de

140 discussio. José Elias pede a fala, disse que acredita que devido a urgéncia na satde, isso deveria sim

141  ser apreciado hoje. José Robson, Conselheiro Municipal de Saude, diz que importante levar em

142  consideracdo a seriedade da instituicdo, e que isso foi ressaltado de forma unanime, José Robson

143  elogia a apresentagdo de Diene e dizque a economicidade ressaltada por Jorge Fares, é uma questao

144  a ser observada pelos Conselheiros, mas reforca a necessidade de colocar o Hospital Municipal a

145  funcionar. Aldenis usa da palavra para falar do Plano de trabalho, dizendo que valor do Plano de

146  Trabalho realmente assusta, mas que o orgamento da Satde de 2023 seria cerca de 584 milhdes de

147  reais para um ano. Aldenis diz que o criterio de analise no cumprimento de metas é rigoroso, tendo

148 em vista que caso ndo seja observado o proposto, haverdo descontos nos valores a serem

149  repassados a Organizagdo Social. Aldenis fala que em que pese a publicagdo do edital em 45 dias, ndo

150 houve manifestacdes por parte de nenhuma organizagao social, Tribunal de Contas ou membro da

151 sociedade. Aldenis diz ndo ver necessidade no adiamento da aprovagdo do Plano de Trabalho, que é ’i\ "
152 importante a execugdo da fiscalizagdo na comissdo que fiscalizara a execugdo do contrato. O N
153  Presidente do Conselho Municipal de Saude, coloca em votacdo a proposta do Conselheiro André,h%\
154 que é um pedido de vistas e a formacao de uma Comiss3o para avaliagdo do Plano de Trabalho.
155  Colocado em votagdo pelo Presidente do Conselho o pedido de vistas, sendo que os Conselheiros

156  Marcia Garcia de Oliveira, André Valim Vieira e lvadir de Souza votaram pelo pedido de vistas, sendo

157  os demais presentes contrarios a solicitagao. Passado o assunto, colocado em votacdo a aprovacao

158 do Plano de Trabalho da Organizacdo Social FUNFARME, vencedora do chamamento publico 1 -,
~%v/
159  (Processo Administrativo 12.281/2022) para o gerenciamento, operacionalizacdo e execpcdo das Vi

160 "’a'cées e servicos do Hospital Municipal Domingo Marcolino Braile, através de contrato de gestdo os
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Conselheiros Municipais votaram favoravelmente: Neuza Maria Fiuza de Lima, Diene Longhi

Trajano, Aldenis Borim, Luiz Sergio Ronchi, Edenilson Euzébio, José Robson Samara Rodrigues de

Almeida Junior, Gracieti Teresa Affini, Talita de Lima Pedro, Gisele Gasques Molina, Gustavo Zola

Peres, Ana Paula Daddrio Barboza e José Elias de Souza. E se abstiveram da votacdo os

Conselheiros: Marcia Garcia de Oliveira, André Valim Vieira e Ivadir de Souza. ENCERRAMENTO: Foi

requerida a leitura da Ata ao qual foi aprovada. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por
encerrada a reunido que eu, Leonardo Chianpezan, Assessor Juridico, OAB/SP n2 471.259, lavrei a

presente Ata que, lida e aprovada, é assinada obrigatoriamente pelos demais conselheiros

presentes gue ja assinaram o livro de presenca proprio.




