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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO
— SP, REALIZADA NO DIA QUATORZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E UM. Aos quatorze dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e um, por meio do aplicativo Zoom conforme convocacdo e link de
acesso disponibilizado pelo Conselho Municipal de Saude, teve inicio a Reunido Ordinaria online e virtual as
18h00 — do Conselho Municipal de Saude, sob a coordenacdo do Presidente deste Conselho, Dr. Antonio
Fernando de Araujo, e na presenca da Equipe Técnica assinada ao final desta Ata, deu-se inicio a Reunido
Ordindria com os conselheiros titulares e suplentes presentes, e com os seguintes informes: INFORME 1.
Etapa Municipal da 52 Conferéncia Nacional de Saude Mental - Dr. Antonio Fernando de Araujo. INFORME II.
Participacdo dos conselheiros nas reuniées das Comissdes Permanentes e Intersetoriais - Antonio Fernando
de Araujo; INFORME Ill. Elei¢cdes de Vacancia dos Conselhos Locais de Saude - Antonio Fernando de Arauijo;
INFORME IV. Credenciamento de novas ESF (Equipes Saude da Familia), EAP (Equipes de Atencdo
Primaria) e ESB (Equipe Saude Bucal) — Aldenis A. Borim; INFORME V. Estagio Extracurricular — Aldenis A.
Borim; PRIMEIRO PONTO DE PAUTA — |. Apresentacdo da prestacdo de contas dos valores recebidos e das
despesas empenhadas no enfrentamento da Pandemia do Coronavirus — COVID-19 na SM Saude - Antonio
Fernando de Araujo. Pela SMS falou Ederval. ASSUNTO DE PAUTA: Ederval apresentou os dados e nimeros
da prestacdo de contas, documentos que estdo disponiveis na sede do CMS. SEGUNDO PONTO DE PAUTA —
Eleicdo de 01 (um) conselheiro representante dos gestor/prestador para compor a Comissdo Intersetorial da
pessoa com deficiéncia - Antonio Fernando de Araujo. Se candidatou a Conselheira Diene Longui Trajano,
colocado em votacao, foi aprovado. TERCEIRO PONTO DE PAUTA - lIl. Apresentacdo e discussado relacionado
ao Convénio com a FUNFARME para prestacdao de servicos complementares ao SUS nas Unidades de Saude
da Secretaria Municipal de Saude — Antonio Fernando de Araujo. ASSUNTO DE PAUTA: Dr. Antonio Fernando
de Araujo deixou claro que sabe da total transparéncia do convénio em questdo, e que ndo esta
qguestionando a legalidade do mesmo. Mencionou que o convénio chegou a um valor muito alto e que
precisa ser feito alguma coisa. Relatou que a comissdo de Finangas do Conselho Municipal de Satdde ha anos
vem alertando em seus pareceres que o valor do convénio encontra-se alto e sugerindo op¢des para
diminuicdo. Mencionou que enviou um oficio para o Gabinete do Prefeito para dar inicio a discussdo do
assunto. Deixou claro que a ideia ndo é mandar embora os funcionarios contratados, e sim organizar um
plano para o futuro, ir diminuindo o convénio aos poucos e com muita coeréncia, conforme os funcionarios
vao saindo ou se aposentando, realiza-se novo concurso publico para suprir a demanda das vagas
disponiveis. Dr. Aldenis menciona que todos os concursados chamados no concurso que sera homologado,
substituird um funcionario contratado do Convénio, ou seja, vai diminuir o convénio. Disse que ndo concorda
gue esse assunto tem que envolver a RiopretoPrev. Dr. Fernando mencionou que a RiopretoPrev ndo esta
envolvida nesse assunto, e sim o Prefeito. Dr. Aldenis mencionou que ofereceu para todas as institui¢cdes
gue poderiam assumir esse contrato, e nenhuma se interessou, somente a Funfarme e também disse que se
preocupa em ter problema de desassisténcia. QUARTO PONTO DE PAUTA - IV. Apreciacdo e votacdo do
Plano de Trabalho para celebragio de Convénio com a FUNFARME, para prestacdao de servigos
complementares ao SUS nas Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude, por periodo de 12 (doze)

meses — Aldenis A. Borim. Pela SMS falou Ederval, foi colocado em votagao, aprovado. Houve 2 abstencdes,
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os Conselheiros Dr. André Luiz Valim Vieira e Ivadir de Souza votaram contra a renovacdo do contrato.

ASSUNTO DE PAUTA: Dr. André mencionou que apesar da legalidade do convénio, o ideal é concurso
publico, e que a grande preocupacdo hoje é em caso da Funfarme ndo mais tiver interesse no convénio, vai
causar uma desassisténcia muito grande, podendo entrar em colapso a saude do municipio. Dr. Aldenis
mencionou que ndo é contra concurso publico, no entanto deixou claro que os funciondarios concursados
custam mais caros que os funciondrios contratados. QUINTO PONTO DE PAUTA - V. Apreciacdo e votacdo
para celebracdo de novo Convénio com a Irmandade Santa Casa de Misericérdia para manutencao de 18
(dezoito) leitos de UTI Covid pelo prazo de 60 (sessenta) dias — Aldenis A. Borim. Pela SMS falou Ana
Carolina, foi colocado em votacdo, aprovado. SEXTO PONTO DE PAUTA —VI. Aprovac¢do do Plano Anual de
Saude 2022 — Aldenis A. Borim. Pela SMS falou Jonathan, colocado em votagdo, aprovado. ASSUNTO DE
PAUTA: Jonathan fez a apresentacdao do PAS 2022, explicou todos os itens apresentados. Vanessa
mencionou que o CMS tem uma comissdo que analisa o PAS e que a comissdo apds a avaliacdo aprovou o
pano. A Conselheira Ana perguntou sobre a diretriz 1.3.7, acdo n2 2 para ampliar carga horaria das
psicodlogas na atencdo primdria. Vanessa explicou que essa acdo é para ampliar a quantidade total de
psicélogas. O Conselheiro Dr. Jose Robson complementou que essa acdo seria uma ampliacdo de psicélogas
dos distritos. A Conselheira Ana questionou também sobre metas de promocdo da salde, no objetivo 3.7 —
fortalecer e ampliar as acbes para fomento de promocao a saude. Ana sugeriu a inclusao de outras praticas e
capacitagdo de praticas corporais, com equipes multidisciplinares, que foi aceito. Ana questionou ainda o
item 4.1.2 — fomentar o aleitamento materno e a alimentacdo complementada adequada aos menores de 2
anos nas atenc¢Oes primarias e nas maternidades, na a¢do n2. 1 — Retomar a estratégia amamenta e
alimenta. Ana sugeriu a capacitacdo da equipe do banco de leite nessa estratégia, uma vez que apenas
foram capacitadas as nutricionistas, e seria o ideal capacitar para essa estratégia o banco de leite. E ainda
sugeriu que fosse acrescentado um comité de aleitamento materno no municipio. Paula Sodré mencionou
gue a capacitacgdo ja faz parte de um item do PAS, e a sugestdo do comité de aleitamento materno foi aceita.
Colocado em votagdo todas as alteragdes e a aprovagdo do PAS 2022, foi aprovado. ENCERRAMENTO: Foi
requerida a dispensa da leitura da Ata ao qual foi aprovada. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por
encerrada a reunido que eu, Camila C. Vera Granata, OAB/SP 401.153, Assessora Juridica, lavrei a presente
Ata que, lida e aprovada, é assinada obrigatoriamente pelos demais conselheiros presentes que ja

assinaram o livro de presenga préprio.
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