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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO - SP,
REALIZADA NO DIA DEZOITO DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE. Aos dezoito dias do més de agosto de dois
mil e vinte, por meio do aplicativo Zoom conforme convocagéo e link de acesso disponibilizado pelo Conselho
Municipal de Saude, teve inicio a Reunido Extraordinaria online e virtual — do Conselho Municipal de Saude -
s 18h00, sob a coordenagdo do Presidente deste Conselho, Dr. Anténio Fernando de Araujo, e na presenga da
Equipe Técnica assinada ao final desta Ata, deu-se inicio a Reunido Extraordindria com os conselheiros
titulares e suplentes presentes, e com a seguinte pauta: PRIMEIRO PONTO DE PAUTA — Apresentacao e
discussdo de dados atualizados e relatério referente as agdes e estratégias adotadas pelo municipio frente a
Pandemia Covid - 19 . Pela Secretaria de Satde fala Dr Aldenis A. Borim que apresenta os dados atualizados
de casos positivos de Covid, numero de exames coletados, nimero de obitos, niumero de profissionais de
saude contaminados e numero de pacientes que apresentaram Sindrome Respiratéria Aguda Grave do
municipio , destacando que Rio Preto é uma das cidades que mais realizou testes no Brasil considerando o
numero de atendimentos realizados e o nimero de exames coletados; apresenta o percentual de positividade
nos exames coletados de casos leves e grave e afirma que o princ'ipal virus circulante nos casos graves é o do
Covid -19 considerando a alta positividade desses casos; o nimero de casos leves positivos residentes em SIRP
por semana de notificagdo evidenciando aumento na semana 29 com pico na semana 31 com leve queda ja na
semana 32 e queda mais acentuada na semana 33; o numero de casos graves confirmados por semana de
notificacdo evidenciando aumento na semana 31 com pico na semana 32 onde provavelmente o contagio
dessas pessoas foram nos 15 dias anterior a essas semanas onde o nimero de casos leves estava no pico,
justificando também a alta taxa de ocupagdo de leitos por pacientes contaminados no pico e ndo casos novos;
a média moével de casos notificados semanalmente com tendéncia de queda bem significativa na semana 33;
a média moével dos casos leves confirmados mostrando uma ascensdo lenta seguida de um pico e no
momento com tendéncia de queda; a quantidade de profissionais de saude confirmados com COVID - 19
divididos por categoria profissional; a quantidade de profissionais de salide acometidos da rede municipal de
saude por categoria e vinculo empregaticio totalizando 162 casos; a quantidade de 6bitos de profissionais de
salde em SJRP sendo 8 no total, porém nenhum da rede municipal de saide sendo 2 de profissionais
moradores da cidade mais que n3o trabalhavam no municipio; e o numero de internagdes no dia 17/08/20
de residentes de SIRP totalizando 388 pacientes internados sendo 141 em UTI e 247 em enfermarias; Dr
Aldenis Afirma que as decisdes para abertura de leitos é de acordo com a necessidade e ndo para evitar fase
vermelha, a abertura de leitos é realizada conforme a ascendéncia de casos e nenhum usudrio ficou sem
atendimento; o que aconteceu é que na semana passada e semana retrasada houve um pico muito alto de
internacdes e a UPA Jaguaré trabalhou com em média de 42 pacientes com o total de 45 leitos disponiveis e
hoje estamos trabalhando com um média de 18 ocupados sendo que neste momento 14 leitos, se ndo

admitiu mais nenhum paciente considerando que a admissdo e alta de pacientes é muito dindmica; houve
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também diminuicdo de atendimentos nas unidades respiratérias que antes eram em torno de quatro mil
atendimentos por semana e hoje esta em torno de 1300 a 1400 atendimentos; a diminuicdo de atendimentos
indica que provavelmente haverad um aqueda do nimero de casos leves e consequentemente casos graves e
pacientes com necessidade de UTI; a expectativa para os préximos dias é que em virtude da queda de
atendimentos tanto nas unidades bdsicas como nas unidades de internagdo, a curva continue na
descendente. Relata que a SMS procurou desesperadamente dar condi¢des de trabalho para os funciondrios
procurando adquirir EPI, porém demorava para chegar devido a dificuldade de encontrar disponibilidade para
compra. No momento o municipio conseguiu adquirir 22 bombas de infusdo que estavam tentando adquirir
ha mais de trinta dias, porém n3o havia no mercado para emprestar , alugar ou vender a prego acessivel
sendo a disponibilidade para compra com pregos superfaturados chegando a doze mil reais por bomba, que
antes da pandemia o valor chegava em torno de dois mil e oitocentos reais em média; foi feito uma locagao
dessas bombas por um valor razodvel de oitocentos e cinquenta reais por més com economia de recursos se
fossemos considerar a compra das bombas nos valores oferecidos hoje no mercado. Houve um momento de
escassez de medicamentos, n3o chegando a faltar para o paciente, mas o periodo foi de desespero devido a
disponibilidade do medicamento ser para um periodo muito curto, porém nesse momento o estoque estd
razoavelmente abastecido permitindo uma tranquilidade maior em relagdo aos medicamento necessarios
sendo tanto de intubagdo como os antibidticos necessarios. A Santa Casa continua dando um apoio
extraordinario ao municipio, tanto que permanece diariamente com ocupagdo de 31 pacientes na UTI; houve
alguns problemas com o Hospital de Base (HB), ndo o HB - instituicdo mas o HB - Diretoria Regional de Saude
— DRS que acabou limitando o nosso ndmeros de leitos por uma questdo regional; a limitacdo de entrada de
pacientes de SJRP gerou um momento de muita discussdo porque nossas enfermarias estavam lotadas, o HB
com enfermarias com quarenta por cento de ocupacdo e mesmos assim a CROSS ndo regulava nossos
pacientes para o hospital sendo motivo de muitas brigas e discussées; foi passado os grandes problemas
enfrentados nesse periodo; nesse momento na avaliagdo macro, na verdade tivemos um pico sendo muito
dificil trabalhar nesse periodo, ainda temos bastante casos mas com uma tendéncia a queda; Dr Aldenis refere
que o Coronavirus ndo vai acabar, na verdade houve um achatamento da curva sem falta de atendimentos
aos pacientes necessitados, sendo esse o planejamento do Comité Gestor desde o comego, pois a realizagdo
de qualquer atividade que n3o seja imunizar o individuo néo seria o correto, e que o lockdown esta indicado
apenas para quando o sistema de salde comega a falir na tentativa de evitar que pacientes fiquem sem
atendimento; o lockdown prolongado n3o imuniza a populagdo e quando houver a circulagdo de pessoas
corre-se o risco de se ter a segunda onda da doenga; s6 é p_ossivel dizer que a doenga foi controlada
razoavelmente apds o surgimento da vacina, antes disso as atitudes tomadas sdo paliativas e devem demorar
um tempo ainda apresentando diminui¢do de casos dia a dia. Dr Aldenis encerra sua apresentacgao.

Conselheiro Cleube solicita esclarecimentos sobre matéria veiculada na imprensa a respeito de recursos
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financeiros n3o repassados a Santa Casa e o secretdrio de satde esclarece que houve uma medida proviséria
disponibilizada pelo Ministério da Saude através da Portaria 166, onde foi designado para cidade de Rio Preto
aquele montante, porém nao foi designada para nenhuma instituicdo especifica e sim para utilizagao de
compra de servicos necessarios durante a pandemia; Dr Nadin, representante da Santa Casa coloca que esta
chateado com o uso desse assunto politicamente e “jogado” de qualquer forma nas redes sociais e afirma que
o que foi colocado pelo Dr Aldenis é verdadeiro. Conselheira Sanny relata que observou pela apresentacao
realizada, uma tendéncia a queda de casos e pergunta ao secretario de salude que se mesmo com tantos
casos e ébitos e com a populagdo de Rio Preto desrespeitando as orientagdes de ndo realizagdo de festas e
aglomeragBes, ndo seria um risco a cidade ir para a fase amarela e Dr Aldenis explica que hoje o unico
indicador que mantém Rio Preto na fase laranja é a ocupagdo de leitos e que nos demais indicadores ja
atingimos indices para amarela e até na verde as vezes, mas com a tendéncia de queda o Comité entende que
mais pessoas estdo imunizadas e que a populagdo com maior dificuldade de aderir ao isolamento que foram
os adolescentes e os adultos jovens, que ndo aderem as orientagdes independente da fase que o municipio foi
classificado; se a cidade tiver indices adequados para mudanga de fases o Comité ndo ira se opor ; a
conselheira coloca ainda que os trabalhadores estdo exaustos e adoecendo apds cinco meses na linha de
frente e solicita apoio do secretdrio para a liberagdo de abonos e posteriormente férias e licencas prémios
considerando que j& enviou Oficio como presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais a
Secretaria da Administracdo, porém a resposta foi negativa e o Dr Aldenis relata que encontrou profissionais
muito envolvidos e comprometidos na rede englobando todas as categorias profissionais que de forma geral
foram excepcionais, que concorda com a exaustdo de todos e entende que assim que a queda de casos se
concretizar esses direitos serdo devolvidos gradativamente e de acordo com a disponibilidade dos servigos aos
trabalhadores; Dr Aldenis coloca ainda que devido a indisponibilidade de recursos humanos na rede e de
profissionais qualificados para contratagdo na cidade, j& que é uma necessidade de todas as instituicdes de
saide do municipio e a oferta estd escassa, a secretaria ird contratar um empresa de S3o Paulo com o
fornecimento de toda a estrutura para assumir a assisténcia (inclusive RH ) dos leitos que serdo habilitados
na UPA Santo Antdnio sob a gestdo da secretaria de saude, sendo tudo isso para ndo sacrificar ainda mais
nossos funcionarios ou até mesmo fechar mais uma unidade do municipio que realiza outros atendimentos
para direcionar para UPA; refere que aguarda parecer da procuradoria do municipio e a contratagdo é em prol
dos funcionérios da salde; o secretario informa também que todos os profissionais que trabalharam
diretamente nas unidades com atendimentos a pacientes com COVID — 19 terdo direito a receber
insalubridade grau maximo durante o tempo de trabalho nessas unidades e inclusive esta se avaliando a
possibilidade de pagamento retroativo para esses profissionais. O conselheiro Valter reforca as palavras da
Sanny referindo que como trabalhador da linha de frente, eles estdo trabalhando no limite de estresse; que

na unidade do Vetorazzo as quatro agentes administrativas cedidas da educacdo estdo realizando um
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trabalho magnifico porém estdo assustadas reforcando a necessidade de liberagdo dos abonos e
posteriormente das férias e licencas prémios e Dr Aldenis reafirma que assim que a diminuicdo de casos se
concretizar a SMS ird liberar os abonos e férias dos servidores e esse momento estd bem préximo. A
conselheira Mara pergunta ao secretario se a normalidade de casos acontecera somente apos a vacina e ele
explica que o RO (que é a capacidade desse virus em transmitir para outra pessoa) hoje esta em 1.03 sendo
necessario chegar abaixo de um para a transmissibilidade ser muito baixa e o ciclo do virus ser interrompido
n3o havendo mais risco na liberacdo de funcionamento dos estabelecimentos; o tempo previsto para isso
acontecer seria entre dois e trés meses para o RO ficar suportavel e a populagdo entrard na fase do novo
normal respeitando o distanciamento social, uso de mascara e alcool gel; a vida normal anteriormente ao
surgimento do virus s6 iremos retornar apds surgimento da vacina. Dr Fernando solicita para Dr Nadim
colocar seu testemunho em relacdo a pandemia e o mesmo fala que como ja disse na reunido do CMS
anterior, ele gostaria de parabenizar o Dr Aldenis e toda sua equipe pelo trabalho desenvolvido em tempos
dificeis com problemas complicados de resolver e decisdes dificeis de serem tomadas além dos interesses
politicos envolvidos no processo; ele coloca o grupo da Santa Casa a disposi¢cdo para ajudar no que for
possivel e que a parceria vem de longa data; Dr Aldenis agradece e refere que o Comité que ele montou para
o enfrentamento do Covid ndo poderia ter sido melhor devido ao envolvimento do pessoal que trabalham
diuturnamente inclusive aos finais de semana para alcancar os melhores resultados e que 99% das ideias
colocadas em discussdo parte do grupo coordenadas por ele. A conselheira Sanny agradece ao secretério pelo
atendimento de todas as demandas que o sindicato levou até ele e foi possivel atender e em especial a
aquisicdo de EPIs de qualidade aos servidores, coloca que o CMS é parceiro da SMS nesse momento para
ajudar com informagdes corretas deixando de lado as “Fake News” e parabeniza o secretario e a todos os
servidores da satde; o conselheiro Ivadir agradece o secretario a ao Dr Nadim pelo atendimento prestado a
populacdo em especial aos servidores publicos estaduais; Dr Aldenis agradece o papel desempenhado pelos
conselheiros locais e municipais principalmente no inicio da pandemia no intuito de conscientizar a populagao
a respeitos das mudangas, inclusive de ir até as unidades orientar a respeito dos fluxos e refere que ndo teve
nenhum problema com os conselheiros onde o enfoque do CMS/CLS foi apoiar as atividades voltadas para
assisténcia ao usudrio; Dr Fernando Araujo finaliza a reunido relatando que O CMS participa das reunies do
Comité enquanto representante do controle social vivenciando dia a dia os problemas enfrentados e a
necessidade de solucdes imediatas isentando todas as decisdes de contaminagBes politicas e sim
posicionamentos técnicos cumprimentando todos envolvidos nesse processo. Dr Aldenis relata que o Comité
trabalhou todo o tempo com questdes técnicas sem nenhuma interferéncia politica e que o Prefeito Edinho
sempre acatou as determinagdes do Comité mesmo que fossem contrdrias aos seus interesses politicos
futuros que poderiam acontecer e agrade todos os elogios recebidos. ENCERRAMENTO: Foi requerida a

dispensa da leitura da Ata ao qual foi aprovada. Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a
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137 reunido que eu, Vanessa da Costa Nascimento, Secretaria executiva, lavrei a presente Ata que, lida e

138  aprovada, é assinada obrigatoriamente pelos demais conselheiros presentes que ja assinaram o livro de

139  presenga préprio.




