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1 APRESENTAGAO

De acordo com a Lei n.2 8.142 de 28 de Dezembro de 1990, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS), bem como a
Lei Municipal n.2 8.567 de 10 de Janeiro de 2002, que reestrutura o Conselho
Municipal de Saude e em seu Artigo 17 prevé que a Conferéncia Municipal de Saude
sera realizada a cada dois anos, foi realizada a XI Conferéncia Municipal de Saude de
Sdo José do Rio Preto, no dia 24/11/2018 das 08h as 17h no Centro de Convencdes da
Faculdade de Medicina de S3o José do Rio Preto (FAMERP).

O presente documento é um relato das atividades realizadas durante o evento,

assim como das principais discussdes e respectivas propostas elaboradas.

Esse relatério apresenta a metodologia utilizada na organizacdo do evento, bem
como o resultado da Conferéncia, conforme definido pela Comissdo Organizadora da

Xl, instituida através da Resolugdo CMS n.2 07 de 12/06/18.
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2 INTRODUCAO

O Conselho Municipal de Saude, em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude realizou a XI Conferéncia Municipal de Saude 2018 com o tema “Fortalecendo o
SUS de Sdo José do Rio Preto”. A conferéncia é uma oportunidade em que Conselho
Municipal de Saude, em consonancia com a Secretaria Municipal da Saude, convoca os
municipes da cidade de S3ao José do Rio Preto, para discutir diretrizes e politicas
publicas para o SUS. A discussdo se deu em torno das necessidades de saude do

municipio.

Além disso, a Conferéncia é um momento Unico de reflexao coletiva, em que
todos os atores envolvidos na construcdo do SUS (usudrios, trabalhadores, gestores e
prestadores de servicos), discutem e propdem melhorias para a saude em nivel

municipal.

Este relatdrio apresenta as propostas aprovadas na XI Conferéncia Municipal de
Saude de S3o José do Rio Preto, bem como os documentos orientadores e Resolucao
do Conselho Municipal de Salde para realizd-la neste espaco privilegiado, que tem por
objetivo analisar a situacdo de saude e propor diretrizes para a melhoria da atencao a

saude da populagao.

Oportunamente, o SUS em S3o José do rio Preto surgiu como proposta
tematica para a Conferéncia Municipal de Saude considerando a importancia de
repensar as acoes e servicos de salde que queremos para 0s municipes de Sao José do
Rio Preto. Considerando a busca por melhorias na saide municipal, o tema inspirou
debates e discussdes sobre as condi¢des de trabalho no municipio, saude como direito,

e controle social e gestao participativa.



Prefeitura Municipal de S@io José do Rio Preto

2
Secretaria Municipal de SaGde c Ms

Conselho Municipal de SaGde

3 PRE-CONFERENCIAS DE SAUDE

Como etapas preparatérias para a XI Conferéncia Municipal de Saude, no més de
Outubro do presente ano foram realizadas 04 (quatro) Pré-Conferéncias de Saude,
divididas por macrorregides do municipio, de forma a facilitar o acesso e aproximar os
participantes da realidade local no qual estdo inseridos para discutir propostas para
suas regibes, quais sejam: Regido Central (23/10/18), Regides HB, Vila Toninho e
Schmitt (24/10/18), Regides Pinheirinho, Cidade da Crianca e CEU (29/10/18) e Regides
Bosque, Talhado e Represa (30/10/18). Nestes espacgos, foram discutidos os
indicadores de saude das respectivas regides, bem como sobre o financiamento e a

importancia do controle social.

Os encontros, que foram realizados em datas diferentes e locais nos territdrios
para atender as dez regides do municipio, resultaram na compilacdo de 47 propostas
que foram consolidadas pela Comissdao Organizadora nos trés eixos de discussdo e

apresentadas na XI Conferéncia Municipal de Saude.
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3.1

PROPOSTAS APROVADAS NAS PRE-CONFERENCIAS
Eixo 1 — “Fortalecimento do SUS em S3o José do Rio Preto — Condicdes de trabalho”

1. Adequar estrutura fisica, transporte e nimero de profissionais para que as equipes de
saude da familia funcionem;

2. Fortalecer a educagdo continuada para todos os trabalhadores da rede (Atengdo
Basica, Atencdo Especializada e Urgéncia/Emergéncia) melhorando o acolhimento e
humanizacao;

3. Ampliar as equipes de NASF, seguindo o que é preconizado pela Portaria do Ministério
da Saude — PNAB (5 a 9 equipes);

4. Realizar avaliacdo de desempenho para funcionarios periodicamente;

5. Contratar nutricionistas para atencdo basica;

6. Ampliar o nimero de equipamentos de informatica, incluindo sistemas operacionais
para viabilizar alimentacdo dos sistemas de informacao federais;

7. Aumentar o numero de profissionais de todas as categorias, prioritariamente através
de concurso publico, diminuindo a falta de recursos humanos existentes;

8. Implantar seguranca nas Unidades de Saude e melhorar a iluminagdo naquelas com
funcionamento em horario estendido;

9. Criar mecanismos para “multar” municipes que ndo realizam as adequacdes
necessarias em situagdes de risco para vetores;

10. Disponibilizar passe livre do transporte coletivo aos agentes de saude no hordrio
comercial e dentro de sua drea de abrangéncia;

11. Adequar numero de funcionarios em todas as Unidades (Atengdo Basica, Especializada
e Urgéncia e Emergéncia) conforme dimensionamento dos érgdos competentes;

12. Adequar espaco fisico (ambiéncia), equipamentos e insumos para assisténcia
adequada;

13. Criar mecanismos de comunicacdo eficientes com toda a rede de salde municipal;

14. Implantar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS/SUS;

15. Adequar numero de agentes comunitarios de saude de acordo com a necessidade de
cada territorio e de agente de endemias para execuc¢do de suas fungdes especificas de
controle de vetores (arrastdo, IB, etc);

16. Ampliar equipes de manutengdo para maior agilidade nas respostas as demandas das

Unidades de Saude;
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17.

18.
19.

20.

Implantar sistema de comunicacdo para diminuicdo do absenteismo, utilizando as
tecnologias disponiveis;

Melhorar ambiéncia nas Unidades de Saude (ruido, calor excessivo, entre outros);
Realizar planejamento para troca de equipamentos velhos e obsoletos a curto, médio
e longo prazo (informatica e médicos-hospitalares);

Realizar concurso publico para adequacdo de RH (especifico para saude, incluindo

agente administrativo e agente de salde).

Eixo 2 — “Fortalecimento do SUS em S3o José do Rio Preto — Saude como Direito”

N o v o~ W

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Melhorar a eficiéncia do SUS, com ampliacdo do acesso e oferta de consultas, exames
e cirurgias;

Aumentar a cobertura da Estratégia Saude da Familia no municipio com analise de
perfil dos profissionais para atuacdo na estratégia;

Adequar a acessibilidade da entrada da UBS Central (embarque e desembarque);
Fortalecer a politica de combate ao uso de alcool e outras drogas;

Ampliar o nimero de Unidades Basicas de Saude para cobertura de toda populagdo;
Adequar estrutura fisica para atender melhor a populacdo nas a¢des em saude;
Ampliar acGes de prevencao e promocao da saude nas Escolas, Centros de Convivéncia
e projetos para melhor conscientizacdo da populagao;

Estabelecer formas de identificacdo e direcionamento correto do usuario aos servicos
nas Unidades Basicas de Saude para melhorar o acolhimento e resolutividade;

Ampliar numero de leitos hospitalares;

Melhorar o acolhimento e a rede de atenc¢do a pessoa idosa;

Melhorar a rede de atencdo psicossocial com ampliacdo de profissionais capacitados
(equipe multiprofissional) e com perfil para atuar na area;

Ampliar a oferta de praticas integrativas e complementares nas Unidades Basicas de
Saude;

Criar programas de comunicagdo para veiculagdo junto a populagdo sobre a
necessidade de hdbitos sauddveis e da importancia dos agentes de salde nas visitas
domiciliares (para cadastro e identificacdo de problemas);

Implantar grupos de orientagdo de adolescentes utilizando os equipamentos
disponiveis nos territdrios (Ex.: CEU das Artes, ECO Santo Antbnio, Poliesportivo, entre
outros);

Divulgar a¢des do Onibus no Bairro com antecedéncia, utilizando carro de som;
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16. Construcdo de Unidades de Saude nos bairros em desenvolvimento e/ou ampliacdo
das Unidades existentes;

17. Implantar prioridade de idosos nos servicos de saude (Estatuto do Idoso);

18. Aumentar o investimento na Atenc¢ao Basica;

19. Habilitar mais equipamentos de promoc¢ao a saude.

Eixo 3 — “Fortalecimento do SUS em S3o José do Rio Preto — Controle social e gestdo
participativa”

1. Ampliar o envolvimento da populacdo/controle social;

2. Fortalecer a intersetorialidade e o trabalho em rede, com envolvimento da
comunidade;

3. Garantir e estimular a participacdo dos trabalhadores em espacos em que tem voz e
usar este espaco para empoderamento e compreensdo das questdes do SUS;

4. Ampliar e qualificar os conselheiros de salude (local e municipal) para uma melhor
atuacdo junto a rede;

5. Empoderar CLS para identificar problemas/necessidades do territério e propor
solucgGes;

6. Estimular a realizacdo de pesquisa de satisfacdo do cliente;

7. Realizar trabalho de conscientizacdo da populacdo sobre o uso adequado dos recursos
oferecidos;

8. Divulgar os canais de comunicagao para elogios e reclamacées e seu uso adequado.
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4 POSSE DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE

Durante a realizagao da XI Conferéncia Municipal de Saude foi realizada a
cerimobnia de posse dos Conselheiros Municipais de Saude, eleitos em processo
eleitoral no més de outubro de 2018, conforme Edital de Convocagdo para
Eleicbes do Conselho Municipal de Saude para o biénio de 2018-2020, publicado

no Didrio Oficial do municipio em 18 de agosto de 2018.

Assim, foram empossados pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude, Dr. Geovanne Furtado Souza, os novos conselheiros municipais de salde
titulares e suplentes presentes a Conferéncia, renovando aproximadamente 55%
do quadro de conselheiros, restando ainda uma vacancia; os conselheiros eleitos
ausentes a Conferéncia, tomardo posse na primeira reunido do Conselho

Municipal de Saude.
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DOCUMENTOS LEGAIS DE PREPARAGAO DA XI CONFERENCIA

MUNICIPAL DE SAUDE

5.1 CONVOCAGAO

O plendrio do Conselho Municipal de Saude de Sao José do Rio Preto — SP
em reunido ordindria realizada dia 12 de junho de 2018 deliberou pela aprovagao
da resolucdo CMS N2 07/2018 que instituiu a Comissdo Organizadora da Xl
Conferéncia Municipal de Saude e as Pré-Conferéncias de Saude de S3o José do
Rio Preto, com composicdo paritaria e publicada no Diario Oficial do Municipio;

tal comissdo teve por atribuicdo organizar a Xl Conferéncia Municipal de Saude.

Vale ressaltar que a convocacdo da Conferéncia também foi publicada no

Didrio Oficial do Municipio.

5.2 REGIMENTO INTERNO

A Comissdo organizadora da XI Conferéncia Municipal De Saude elaborou o
Regimento Interno em sua reunido ordinaria; o mesmo foi aprovado pela

Plenaria da XI Conferéncia Municipal de Saude.

5.3 COMISSAO ORGANIZADORA

A Xl Conferéncia Municipal de Saude foi conduzida pela comissdo
organizadora que teve como atribui¢cdes: elaborar o regimento interno, a
programacdo, dar apoio nos grupos de trabalhos, realizar a mesa de abertura,

promover as palestras magnas e aprovagao das propostas.

A Comissdo Organizadora da X| Conferéncia de Saude foi composta por:

e Antonio Costa (Representante de usudrios);

e Almiro Correia de Rezende (Representante de usuarios);

e Nanci Navas Carvalho (Representante de Trabalhadores da Saude);

e Amena Alcantara Ferraz Cury (Representante de Gestores/Prestadores).
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6 XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Realizada no dia 24 de novembro de 2018 pelo Conselho Municipal de
Saude, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, a XI Conferéncia
Municipal de Saude de S3o José do Rio Preto teve a participacdo de 164
delegados de um total de 265 inscritos, devidamente identificados por crachas
de cores diferentes de acordo com o segmento a qual representava. Apds a
abertura oficial do evento, da formacdo da mesa de autoridades e da ceriménia
de posse dos Conselheiros Municipais de Saude, foram realizadas trés palestras
magnas, conforme os eixos tematicos, quais sejam:

¢ Saude como Direito - Dr. Leandro Bertini de Oliveira;

e Controle social e gestdo participativa - Dr. Belfari Garcia Guiral;

e Condigdes de trabalho - Dr. Antonio Celio Camargo Moreno.

Na sequéncia, os participantes se dividiram em trés salas, distribuidas e
identificadas no momento do credenciamento e analisaram o Documento
Base, que constava as propostas discutidas nas Pré-Conferéncias; os
delegados podiam excluir, propor nova redagdo e/ou acrescentar propostas,
sem limite maximo.

O produto dos trés grupos foi levado a Plenaria Final para aprovacao.

Foi apresentada ainda uma Moc¢do de Apoio a Manutencdo e
Fortalecimento do SUS com 70 assinaturas, niumero suficiente para que fosse

também aprovada pela Plendria Final e encaminhada ao Ministério da Saude.
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PROPOSTAS APROVADAS NA PLENARIA FINAL DA XI CONFERENCIA

MUNICIPAL DE SAUDE

7.1

10.

11.

12.

13.

PROPOSTAS EIXO 1 - CONDIGCOES DE TRABALHO

Adequar estrutura fisica, transporte e nimero de profissionais para expansdo das
equipes de saude da familia;

Adequar numero de funcionarios em todas as Unidades (Atenc¢do Basica, Especializada
e Urgéncia e Emergéncia) conforme dimensionamento dos érgdos competentes;
Adequar espaco fisico melhorando a ambiéncia nas Unidades de Saude (ruido, calor
excessivo, entre outros), garantindo equipamentos e insumos para assisténcia
adequada;

Garantir condigdes fisicas, ergondmicas e organizacionais de trabalho;

Realizar concurso publico para adequagdo de RH (especifico para saude, incluindo
agente administrativo e agente de saude).

Fortalecer a educagdo continuada para todos os trabalhadores da rede (Atengdo
Basica, Atencdo Especializada e Urgéncia/Emergéncia) melhorando o acolhimento e
humanizagao;

Ampliar as equipes de NASF, seguindo o que é preconizado pela Portaria do Ministério
da Saude — PNAB (5 a 9 equipes), garantindo a contrata¢do de nutricionistas, dentre
outros profissionais, considerando a caracteristica do territério;

Implantar Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS/SUS realizando avaliacdo de
desempenho para funcionarios periodicamente;

Ampliar o numero de equipamentos de informatica, incluindo sistemas operacionais
para viabilizar alimentac¢do dos sistemas de informacao federais;

Implantar porteiros/recepcionistas e garantir a iluminacdo adequada nas areas
externas em todas as Unidades de Saude;

Criar mecanismos para multar municipes que nao realizam as adequagdes necessarias
em situagdes de risco para vetores;

Garantir motoristas e viaturas em condi¢ées adequadas para todas as Unidades de
Saude considerando a extensdo do territorio;

Criar mecanismos de comunicagao eficientes com toda a rede de salde municipal;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Adequar numero de agentes comunitarios de salde de acordo com a necessidade de
cada territdrio e de agente de endemias para execucao de suas funcdes especificas de
controle de vetores (arrastdo, IB, etc);

Ampliar e capacitar equipes de manutencdo para maior agilidade nas respostas as
demandas das Unidades de Saude;

Implantar sistema de comunicacdo e outras estratégias para diminuicdo do
absenteismo do usudrio, utilizando as tecnologias disponiveis;

Garantir a substituicdao de equipamentos velhos e obsoletos com planejamento a curto
e médio prazo (informatica e médico-hospitalares);

Implantar programa de qualidade de vida para todos os funcionarios da Saude;
Garantir viaturas de remocdo e recursos humanos para atender a demanda existente;
Implantar a carga horaria de 36 horas semanais para todos os trabalhadores dos

Servigos de 24h.

7.2 PROPOSTAS EIXO 2 - SAUDE COMO DIREITO

Melhorar a eficiéncia do SUS, com ampliacdo do acesso e oferta de consultas, exames
e cirurgias;

Fortalecer a politica de combate ao uso de dlcool e outras drogas com foco na
prevencao, promoc¢do e integracdo com outros setores ampliando acdes de saude nas
Escolas, Centros de Convivéncia, programas de extensdo e projetos para melhor
conscientiza¢do da populagao;

Ampliar a Cobertura de Atengdo Basica;

Adequar estrutura fisica das Unidades para prestar melhor atendimento a populacdo
visando a acessibilidade, mobilidade e seguranca das Unidades de acordo com a
necessidade;

Construir um Hospital Pdblico Municipal a fim de ampliar o nimero de leitos
hospitalares;

Melhorar o Acolhimento, humanizagdo e atendimento a todos os usudrios dos servigos
de saude;

Ampliar a Rede de Atengdo Psicossocial e implantar servigos especificos (ex: CAPS I
infanto juvenil e Adulto)

Ampliar e divulgar a oferta de praticas integrativas e complementares nas Unidades
Basicas de Saude;

Divulgacao e fortalecimento das a¢Ges executadas pelos Agentes de Saude;
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10.
11.
12.
13.
14.

Divulgar a¢des do Onibus da Satide com antecedéncia, utilizando carro de som;
Habilitar mais equipamentos de promocéao a salde (academia da saude).

Intensificar as agOes de prevencado e promocao a salde nas escolas;

Garantir a REMUME e a¢Oes que fortalecam o uso racional de medicamentos;

Criar e ampliar acdes de prevencdo e promogcdo a saude das populagdes
negligenciadas e vulneraveis (populacdo em situacdo de rua, indigenas, profissionais

do sexo, populagdo LGBT, imigrantes e refugiados).

7.3 PROPOSTAS EIXO 3 - CONTROLE SOCIAL E GESTAO PARTICIPATIVA

Ampliar o envolvimento da populagdo/controle social, mediante a flexibilizagdo de
horarios das reunides dos Conselhos Locais de Saude;

Fortalecer a intersetorialidade e o trabalho em rede, com envolvimento da
comunidade e parceria ensino de saude/servigo;

Capacitar e qualificar os conselheiros de saude (local e municipal) para uma melhor
atuacdo junto ao SUS, identificando problemas/necessidades do territério e propondo
solugdes;

Estimular a realizacdo de pesquisa de satisfacdo do usuario através dos Conselheiros
Locais, divulgando os canais de comunicacdo para elogios, reclamacdes, sugestdes e
seu uso adequado.

Realizar trabalho de conscientizagao da populagdo sobre o uso adequado dos recursos
oferecidos;

Divulgar em midias a questdo das faltas ndo justificadas em consultas e exames para

otimiza¢ao do atendimento em rede.
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8 REGISTRO FOTOGRAFICO

Cadastramento da XI Conferéncia Municipal de Saude

Presidente e Vice-Presidente do CMS com participantes
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Leitura e aprovagdo do Regimento Interno da Conferéncia pelo Assessor Juridico do CMS, André Vieira
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Presidente do CMS, Dr. Geovanne F. Souza

Prefeito de S3o José do Rio Preto, Edinho Araujo
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Assessor da Secretaria Municipal de Saude, Dr. Antonio Baldin
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Vereador Renato Pupo

Advogado Dr. Leandro Bertini que proferiu a Palestra Magna: Saude como Direito
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Secretario Executivo do CES/SP, Belfari Garcia Guiral que falou sobre Controle Social e Gestdo
Participativa

Dr. Ant6nio Moreno, palestrou sobre as Condigdes de trabalho no SUS
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Grupo de trabalho do Eixo I: Condig¢des de trabalho no SUS

Grupo de trabalho do Eixo Il: Saide como Direito



Plenaria Final

Prefeitura Municipal de Séo José do Rio Preto
Secretaria Municipal de Sadde
Conselho Municipal de Sadde
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Encerramento da Xl Conferéncia Municipal de Saude
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9.1 PROGRAMAGAO DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

= XICONFERENCIA =
- MUNICIPAL DE SAUDE XI CONFERENCIA

Ry MUNICIPAL DE SAUDE

DATA: 24/11/2018 (sabado)
LOCAL: Centro de Convengdes da FAMERP
TEMA: Fortalecendo o SUS em Sdo José do Rio Preto

HORARIO ATIVIDADE RESPONSAVEL
0Bh00 3s 09h00 Credenciamento e recepgao CMS e SMS
09h00 3as 09h20 Leitura e aprovagao do Regimento Interno Dr. André Luiz V. Vieira
09h20 3as 10h00 Mesa de Abertura CMS e SMS
10h00 35 10h30 Posse dos Conselheiros Municipais de Sadde — Biénio CMS & SMS

2018-2020
- T = ~ z Ao
10h30 35 11H00 PaleftraMagna Fortalecmemu~ doSUSem S3oJose  Dr. Antonio Celio Camargo
do Rio Preto — Condigoes de trabalho™ Moreno
HoENED e Magms: Tordlecmento doSUSem S0 lo%e . ov Balfuri G Golal
do Rio Preto — Controle social e gestao participativa”
Paiestra Magna: “Fortalecimento do SUS em S3o José Dr. Leandro Bertini de
11h30 as 12h00 : 3 P GEE
do Rio Preto — Saude como Direito” Oliveira
12h00 as 13h30 Almogo CMS e SMS
Divis3o em 3 grupos (eixos tematicos):
13h30 35 15h0p - Condisbesde treaamo | s | Mediadores/Relatores
11 Salde como Direito
11l Coptrose zocial & gastdo participstive
15h00 as 15h30 Intervaio CMS e SMS
15h30 as 16h30 Plenaria final CMS e SMS
16h303s 17h00 Encerramento CMS e SMS

9.2 REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12, A XI Conferéncia Municipal de Saude é o foro de debates e decisGes sobre a
politica municipal de saude de Sao José do Rio Preto e tera como finalidade:

| — Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), para garantir a saude como direito humano;
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Il — Mobilizar e estabelecer didlogos com a sociedade brasileira acerca do direito a
salde e em defesa do SUS;

Il — Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, com ampla representacio da
sociedade;

IV — Empossar os Conselheiros Municipais de Saude eleitos nas plendrias de elei¢cdo de
cada segmento do Biénio 2018 a 2020.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

CAPITULO 11l - DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 32. A Comissdo Organizadora eleita pelo Plendrio do CMS é composta por
Conselheiros Municipais de Saude de forma paritaria e é responsavel pela organizacao,
divulgacdo, convite aos delegados, convidados, expositores e observadores e
elaboragao de documentos oficiais a serem apresentados durante a Conferéncia de
acordo com o tema central aprovado.

Art. 42. A Comissdo Organizadora da XI Conferéncia Municipal de Satde, compete:

| — Promover, coordenar, supervisionar e resolver questées pertinentes e ndo previstas
neste regimento, atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos e
financeiros.

Il — Propor os critérios de credenciamento de delegados, assim como acompanhar sua
aplicacao;

Il — Mobilizagao com vistas a participagdo de todos os segmentos;

IV — Garantir a participacdo de expositores para os temas propostos pela comissao
organizadora da Xl Conferéncia Municipal de Saude;

VI — Elaborar e propor:

a) O Regimento Interno desta Conferéncia.
b) Os critérios para participacdo de convidados e observadores;
c) O numero de vagas por segmento, segundo o critério de paridade.

CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES

Art. 52, Participardo da Xl Conferéncia Municipal de Saude todas as pessoas
interessadas na discussdo e elaboracao das diretrizes da Politica Municipal de Saude,
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sendo 300 (trezentos) Delegados, previamente inscritos, respeitando—se a paridade de
representacdo, com direito a voz e voto, assim distribuidos:

| — 150 (cento e cinquenta) Delegados representantes de Usudrios;
Il — 75 (setenta e cinco) Delegados representantes de Trabalhadores da Saude;

[l — 75 (setenta e cinco) Delegados representantes do Gestor e de Prestadores de
Servigos (Filantropicos e privados com fins lucrativos).

Paragrafo Unico — Permitir-se-a a participacdo ainda de convidados e observadores
com direito a voz somente.

Art. 62. A XI Conferéncia Municipal de Saude de S3o José do Rio Preto tera como tema
central: “Fortalecendo o SUS em Sao José do Rio Preto”.

Paragrafo unico — A conferéncia sera dividida em 03 (trés) eixos, sendo:

| — Eixo 1: Condicdes de trabalho;

Il — Eixo 2: Saude como Direito;

[Il — Eixo 3: Controle social e gestdo participativa.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO

Art. 72. A Conferéncia Municipal de Saude sera realizada no dia 24 de novembro de
2018 no Centro de Convengdes da FAMERP, das 08h00 as 17h00.

CAPITULO VII - COMPOSIGAO E ATRIBUICOES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 82, Os delegados participantes serdo divididos em trés grupos, sendo cada grupo
de 50 delegados cada, além de Convidados e observadores presentes, visando garantir
a participacao de representantes de todos os segmentos em cada etapa da discussao.

I — Cada grupo de trabalho contard com apoio de coordenador e relator, indicados pela
comissao organizadora para dirigir os trabalhos, garantindo o debate democratico no
mesmo.

Il — Cada grupo de trabalho fara as discussdes de um eixo considerando as propostas
das Pré-conferéncias e poderao apresentar novas propostas se houver consenso.

lll = As propostas dos grupos serdao encaminhadas a Plenaria Final e deverao ser
apresentadas para votacdo por maioria simples 50% (cinquenta por cento) mais um
dos Delegados presentes.

CAPITULO VIII - DA PLENARIA FINAL

Art. 92. A Comissdao organizadora coordenard a plendria final da XI Conferéncia
Municipal de Saude, secretariada por colaboradores do CMS.
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Art. 10. A Plenaria Final da XI Conferéncia Municipal de Saude de S3o José do Rio Preto
serd conduzida da seguinte forma:

| — As propostas dos grupos de trabalho serdo apresentadas oralmente, através de
multimidia, sem limite de propostas.

Il — Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples, ou
seja, (50% mais um) dos votos dos Delegados presentes na plenaria final.

Il — No processo de encaminhamento da votacdo, todas as propostas encaminhadas
pelos grupos de trabalho serdo lidas e votadas, sendo que apenas as que a Plenaria
solicitar destaque serdo votadas em separado;

IV — As solicitagGes de altera¢des deverao ser encaminhadas por escrito, em forma de
emenda substitutiva, aditiva ou supressiva, até o término da leitura das propostas pela
Mesa, constituindo-se em proposta de redacdo alternativa em relacdo ao item
destacado;

V —Sera lida a redacdo final da emenda e submetida a votacao;

§12 Durante este processo de encaminhamento das propostas que foram destacadas,
caso ndo haja consenso entre os propositores, sera permitida a intervencao de dois
participantes, um para defesa e outro para contestacdo, tendo cada um 02 (dois)
minutos para sua manifestacao;

§22 Serd permitida mais de uma manifestacdo, a favor ou contra, somente se a
plendria ndo se sentir devidamente esclarecida para a votagao;

§32 Na sequéncia a proposta sera colocada em votacao;

§42 Serdo contados os votos a FAVOR, CONTRA, e as ABSTENCOES;

§52 Durante o processo de votacdo os Delegados deverao se manifestar levantando o
crachd;

§62 A contagem de votos serd feita pela Mesa Coordenadora;

§72 A afericdo dos votos serd feita inicialmente por contraste e se necessario por
contagem individual, sob a responsabilidade do coordenador da mesa diretora e
auxilio da equipe de apoio;

§82 Questdes de “ordem” e problemas surgidos durante o processo de votagao serdo
decididos pela Comissao Organizadora;

§92 A Comissdo Organizadora da plendria final assegurara o direito a manifestacdo aos
delegados, por questdo de ordem, sempre que qualquer um dos dispositivos deste
regimento ndo estiver sendo observado;

§102 As questdes de ordem e de esclarecimento n3ao serdao permitidas durante o
regime de votacao;

CAPITULO IX - DAS MOCOES

Art. 11. As moc¢des devem ser encaminhadas exclusivamente por delegados.
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Art. 12. Poderdo ser apresentadas Mog¢oes desde que assinadas por no minimo 20% do
total de Delegados presentes.

I — Encerrada a fase de apreciacdo das propostas dos grupos de trabalho, o
coordenador da mesa convocara os propositores das Mogdes, que deverdo proceder a
simples leitura do texto garantindo-se a cada um o tempo de 02 (dois) minutos no
maximo para defesa de sua Mogao.

Il — Sera concedido o mesmo tempo para a defesa do ponto de vista contrdrio ao do
expositor da Mogao.

Il — A votacdo das Mocbes ocorrerd por aclamacao, sendo aprovadas por maioria
simples dos Delegados presentes.

IV — A afericdo dos votos sera feita inicialmente por contraste, se necessario por
contagem individual, sob a responsabilidade da Comissdao Organizadora e auxilio da
equipe de apoio.

Art. 13. Assegura-se aos Delegados da Plendria o questionamento a Mesa “Pela
Ordem”, sempre que, a critério de qualquer um desses membros nao esteja sendo
cumprido este Regimento Interno.

CAPITULO X — DOS RELATORIOS

Art. 14. O Consolidado das propostas aprovadas sera encaminhado através de
relatério final da Xl Conferéncia Municipal de Saude de S3o José do Rio Preto, as
autoridades as quais compete sua execucgao.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Os casos omissos e duvidas quanto a aplicacdo deste regimento serdao
resolvidos pela Comissdao Organizadora da XI Conferéncia Municipal de Saude de Sao

José do Rio Preto.

Art. 16. As propostas e MocOes deverao ser publicadas no Diario Oficial do Municipio
pelo CMS.

S3o José do Rio Preto, 20 de agosto de 2018.

COMISSAO ORGANIZADORA DA XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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9.3 DOCUMENTO BASE

INTRODUCAO

A Secretaria de Saude de S3o José do Rio Preto é responsavel por executar a politica
municipal de saude. Compete a este Orgdo realizar atendimento médico, laboratorial,
ambulatorial e odontoldégico nas Unidades da Atencdo Basica, Servicos de Atencdo
Especializada e nas Unidades de Pronto Atendimento bem como ag¢bes educativas, de

prevencao de doencas e campanhas.

O municipio esta organizado em 10 Regides, nas quais estao distribuidas 27 areas de
abrangéncia, cada uma com uma Unidade de Saude da Atenc¢do Primaria (03 Estratégias de
Agentes Comunitdrios de Saude e 24 Estratégias de Saude da Familia); 03 Unidades de Pronto

Atendimento, 02 Prontos Socorros e 20 Servicos de Atendimento Especializado.

O Conselho Municipal de Salde, criado pela Lei n.2 6.833 de 25 de Setembro de 1997 e
reestruturado pela Lei n.2 8.567 de 10 de Janeiro de 2002 é um érgdao maximo de instancia
colegiada, deliberativa, representativa, normativa, consultiva, de natureza permanente e
fiscalizadora dos servicos de saude e tem por finalidade atuar na formulacdo de estratégias e
controle da execucdo da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos econ6micos e
financeiros, nas estratégias e na promogdao do processo de controle social em toda sua
amplitude, no ambito do Sistema Unico de Saude, interagindo com os setores publico e

privado.

Conforme previsto na Lei Municipal n.2 8567/2002, as Conferéncias de Salde sdo
realizadas a cada dois anos, com a representa¢do dos varios segmentos sociais, para avaliar a
situacdo de saude e propor as diretrizes para a formulagao da politica de saude no nivel

correspondente.

Como etapas preparatérias para a Xl Conferéncia Municipal de Saude, no més de
Outubro do presente ano foram realizadas 04 (quatro) Pré-Conferéncias de Saude, divididas
por macrorregiées do municipio, de forma a facilitar o acesso e aproximar os participantes da
realidade local no qual estdo inseridos para discutir propostas para suas regides, quais sejam:
Regido Central (23/10/18), Regibes HB, Vila Toninho e Schmitt (24/10/18), Regides Pinheirinho,
Cidade da Crianca e CEU (29/10/18) e Regides Bosque, Talhado e Represa (30/10/18). Nestes
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espacos, foram discutidos os indicadores de salude das respectivas regides, bem como sobre o

financiamento e a importancia do controle social.

O produto das discussdes das Pré-Conferéncias de Saude foi consolidado nos trés eixos
de discussdo da XI Conferéncia Municipal de Saude e é apresentado a seguir. Estas propostas
serdo discutidas nos grupos de trabalho da Conferéncia e aquelas aprovadas, serdo

apresentadas na Plenaria Final.

Eixo 1 — “Fortalecimento do SUS em Sao José do Rio Preto — Condicoes de trabalho”

e Adequar estrutura fisica, transporte e nimero de profissionais para que as equipes de
saude da familia funcionem;

e Fortalecer a educagdo continuada para todos os trabalhadores da rede (Atengdo Basica,
Atencdo Especializada e Urgéncia/Emergéncia) melhorando o acolhimento e
humanizagao;

e  Ampliar as equipes de NASF, seguindo o que é preconizado pela Portaria do Ministério da
Salde — PNAB (5 a 9 equipes);

e  Realizar avaliacdo de desempenho para funcionarios periodicamente;

e  Contratar nutricionistas para atencao bdsica;

e Ampliar o nimero de equipamentos de informatica, incluindo sistemas operacionais para
viabilizar alimentagdo dos sistemas de informagdo federais;

e Aumentar o numero de profissionais de todas as categorias, prioritariamente através de
concurso publico, diminuindo a falta de recursos humanos existentes;

e Implantar seguranca nas Unidades de Saude e melhorar a iluminacdo naquelas com
funcionamento em horario estendido;

e  Criar mecanismos para “multar” municipes que nao realizam as adequag¢des necessarias
em situagdes de risco para vetores;

e Disponibilizar passe livre do transporte coletivo aos agentes de saude no horario
comercial e dentro de sua drea de abrangéncia;

e Adequar numero de funciondrios em todas as Unidades (Atencdo Basica, Especializada e
Urgéncia e Emergéncia) conforme dimensionamento dos drgdos competentes;

e Adequar espaco fisico (ambiéncia), equipamentos e insumos para assisténcia adequada;

e  Criar mecanismos de comunicagdo eficientes com toda a rede de saude municipal;
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e Implantar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS/SUS;

e Adequar numero de agentes comunitarios de salde de acordo com a necessidade de cada
territdrio e de agente de endemias para execucao de suas fungdes especificas de controle
de vetores (arrastdo, IB, etc);

e Ampliar equipes de manutencdao para maior agilidade nas respostas as demandas das
Unidades de Saude;

e Implantar sistema de comunicacdo para diminuicdo do absenteismo, utilizando as
tecnologias disponiveis;

e  Melhorar ambiéncia nas Unidades de Saude (ruido, calor excessivo, entre outros);

e  Realizar planejamento para troca de equipamentos velhos e obsoletos a curto, médio e
longo prazo (informatica e médicos-hospitalares);

e  Realizar concurso publico para adequacdo de RH (especifico para saude, incluindo agente

administrativo e agente de saude).

Eixo 2 — “Fortalecimento do SUS em Sao José do Rio Preto — Saiide como Direito”

e  Melhorar a eficiéncia do SUS, com ampliacdo do acesso e oferta de consultas, exames e
cirurgias;

e Aumentar a cobertura da Estratégia Saude da Familia no municipio com analise de perfil
dos profissionais para atuagao na estratégia;

e Adequar a acessibilidade da entrada da UBS Central (embarque e desembarque);

e  Fortalecer a politica de combate ao uso de alcool e outras drogas;

e  Ampliar o nimero de Unidades Basicas de Saude para cobertura de toda populagao;

e  Adequar estrutura fisica para atender melhor a populagdo nas a¢des em saude;

e  Ampliar acbes de prevencdo e promocdo da saude nas Escolas, Centros de Convivéncia e
projetos para melhor conscientiza¢do da populacao;

e  Estabelecer formas de identificagdo e direcionamento correto do usudrio aos servigos nas
Unidades Bdsicas de Saude para melhorar o acolhimento e resolutividade;

e  Ampliar nimero de leitos hospitalares;

e  Melhorar o acolhimento e a rede de atengdo a pessoa idosa;

e Melhorar a rede de atengdo psicossocial com ampliagdo de profissionais capacitados
(equipe multiprofissional) e com perfil para atuar na érea;

e Ampliar a oferta de praticas integrativas e complementares nas Unidades Basicas de

Saude;
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e  Criar programas de comunicagao para veiculag¢do junto a populagdo sobre a necessidade
de habitos saudaveis e da importancia dos agentes de salde nas visitas domiciliares (para
cadastro e identificacdo de problemas);

e Implantar grupos de orientacdo de adolescentes utilizando os equipamentos disponiveis
nos territorios (Ex.: CEU das Artes, ECO Santo Antonio, Poliesportivo, entre outros);

e Divulgar acdes do Onibus no Bairro com antecedéncia, utilizando carro de som;

e Construcdo de Unidades de Saude nos bairros em desenvolvimento e/ou amplia¢do das
Unidades existentes;

e Implantar prioridade de idosos nos servicos de satude (Estatuto do Idoso);

e  Aumentar o investimento na Atencao Basica;

e  Habilitar mais equipamentos de promocao a saude.

Eixo 3 — “Fortalecimento do SUS em Sao José do Rio Preto — Controle social e gestdo
participativa”

e  Ampliar o envolvimento da populagdo/controle social;

e  Fortalecer a intersetorialidade e o trabalho em rede, com envolvimento da comunidade;

e  Garantir e estimular a participacdo dos trabalhadores em espacos em que tem voz e usar
este espago para empoderamento e compreensao das questdes do SUS;

e  Ampliar e qualificar os conselheiros de saude (local e municipal) para uma melhor atuacdo
junto a rede;

e  Empoderar CLS para identificar problemas/necessidades do territorio e propor solugées;

e  Estimular a realizagdo de pesquisa de satisfacdo do cliente;

e Realizar trabalho de conscientizacdo da populagdo sobre o uso adequado dos recursos
oferecidos;

e Divulgar os canais de comunicag¢do para elogios e reclamagdes e seu uso adequado.
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9.4 IDENTIFICAGAO DOS DELEGADOS

X | Xi
CONFERENCIA | CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE || MUNICIPAL DE SAUDE

GESTOR / PRESTADOR TRABALHADOR

CES 24 do novembro de 2018 g C&S 24 do novembro de 2018 S

X
CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE

USUARIO

Cis 24 de novembro de 2018 ‘.‘"-"-'"




Prefeitura Municipal de S8io José do Rio Preto

-
Secretaria Municipal de Sadde cms

Pe Iho Municipal de SaGd

9.5 LISTA DE PRESENCA

4 X1 CONFERENCIA =]
,  MUNICIPAL DE SAUDE s
P ’”*EE.&-»Llsta de Presenca da XI Conferéncia Municipal de Satde Corseens Mg de Saide
Local Centro de Convengoes da FAMERP Data: 24/11/2018  Horéario: 08h00 as
Nome Segmento Assinatura
[Adi Cristina Oliveira de Souza Usutiio Ao CuXome Viau Jouse
Adniana Crstina Fernandes de Oliveira Usuario
Adriana Dias da Silva Usudrio i
Adriana Erika Marques Guamieri Gestor/Prestador | ﬂd\_,.. £ . Qe
Adriane Secundino de Oliveira Usuério = ~ (\
Alessandra Garcia Gestor/Prestador UL/,_O g‘“l\ ‘: ( hc AL AL 1
Alessandra Lima Vicentim GestorfPrestador @—— v
Aline Cristina Pavam Flores Usuério
Almiro Correia de Rezende Usuério 2 AL et
Altair Pereira da Silva Usudrio P d
Amena Alcantara Ferraz Cury Gestor/Prestador A
Amos de Souza Usuério ‘ U‘Mﬁmﬁ' =T
o B oo Loovor o s ek ol
Ana Carolina Ferreira Trabalhador / O 7 )
Ana Carofina Ribeiro Usudrio
Ana Laura Mello Moura Usudério
Ana Margareth Arcevenco Carrenho Trabalhador
Ana Maria Carpes Pranke Gestor/Prestador, . W y
Ana Maria de Araujo Lois GeslorlPres(aoor\ w)
Andrea Paes Marega Gestor/Prestador J
Andreia Cristina Marascalchi Ferreira Gestor/Prestador o
SIGM: 2018000395315 Rua Sante Andrd, 504, 4. Eurcpa, Cap: 15014.490, 830 José do Rio Prato, 5P
FonaPABX: (17) 2“4!21) DESQUE SAUDE 0B0O 77 17 123 14
X1 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE
"SusH

7 swxwLista de Presenca da XI Conferéncia Municipal de Satde
_Local: Centro de Convengdes da FAMERP Data: 24/11/2018  Horario: 08h00 as

Nome Segmento Assinatura

Andressa Marchioro dos Santos Usudrio A, e L1 e E Lo )

Anisio Aurélio Ferreira Usudrio ; s
[Antonio Carlos Baffi Usudrlo &d o488 o
Antonio Costa Usudtio Hém_. e le—
Antonio Femando de Araujo Gestor/Prestador LN\ P\
|Aparecido José Roberto Usuario W 2l

Barbara Luiza Junqueira de Carvalho Trabalhador 7 /
Laraz Ramos Martins Usudrio g
|Bruna de Barros Campaneti Lima Usuario

Bruna Inaclo Boaretti Usuario

Cacilda Batista Diogo Usudrio

Camila ge Carvalho Silva Ishizava GeslorPrestador [ =& /-_E. ~a s

Carla Corfezia Pavarinu Usuario

Carlos Alberto Rodrigues De Lima Trabathador N

Carlos Benedito Menezes Verona Gestor/Prestador | \\j\i\g\ﬁr\/

Cecilia Aparecida Guimarsies - Usudrio A2\

Cecilia Silvério de Ofiveira Usuario 5 ~S7

Celi Regina da Cruz Usudrio Lo 0 binas I Drrns

Ciéa Dometilde Soares Rodrigues Usuario C m \ \ dwgy

Cleibe Reis de Souza Usuério —

Clemente Pezarini Junior Trabalhador ]

SIGM: 2018000395315 Rua Sama André. 504, 3. Europs. Cepr 15014-480, 580 Jasé do Rio Fretn, S

Fooe/PARY: (17) 32114120 DISQUE SAUDE 0800 77 17 123

2114
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de Presenca da XI Conferéncia Municipal de Satde

_Local: Centro de Convencdes da FAMERP Data: 24/11/2018  Horario: 08h00 as

Nome Segmento Assinatura
Cleuza da Rosa de Souza Usuario )D‘Lu EVES Aa 2&)« oh STuisa
Clinton Fabio Gomes da Silva Trabalhador 1\ (8]
Clovis Luiz Chaves Usuério X \ ,A‘ \“ v
Cristiane Amaral Gestor/Prestador (ol \\ 'V
Cristiane Mala Trabathador = N
Daniel Felix Vaisechi Usuario i o Fal s a0
Daniela Cnstina Covre Sanlos Trabalhador
Darci Mazzoni Usuario
Débora Cristina Bias Pansiera A M Trabalhad e
Débora Cristina Gongalves Trabalhador ~
Débora Leticia Francisca da Sitva Trabahador  [x7) Q)0 Py FedianQ
Demosthenes Santana Silva Janior GestoriPreslador | « >
Denise de Oliveira Ususrio =
Diene Heirl Longhi Trajano Gestor/Prestador %m 3
Dina Aparecida F. F. Vaconcelos Usudrio Wy 2, ?/%Mm
Dirce de Azevedo Reis Usuério 7
Dolores Duarte Mafetoni Usuario TR @Z&ﬁ /£ @ 5
Domercilia Vasconcelios Usuario
Douglas Barbosa Bruno Usuario t E ; i st . D
Ederval José de Sousa Gestor/Prestador 5
|Edincia Francisca de Jesus Usudrio i

SIGM: 2018000395315

Xi CONFERENCIA

Rua Santo Ancre, 504 wraps, Cap: 15014430, 580 Jaws do Rio Prets, &2
mex (U)SZH 4120 DISTUE SAUDE 0800 77 17 123

MUNICIPAL DE SAUDE

" SUEm..|ista de Presenca da Xl Conferéncia Municipal de Sadde
_Local: Centro de Convencdes da FAMERP

Data® 24/11/2018

Horario: 08h00 as

3/14

S

Coaelho M e Sande

| Nome Segmento I/ Assinatura
IEdlvama da Silva Baungane Arruda Gestor/Prestador M/J[ AN )

|Enson Antonio Romagnoll Gestor/Prestados—
|Eduardo de Oliveira Gardin Usuério
[Elame Gomes Rizzatio Usudrio

|Eliane Monteiro da Silva Usudrio

{Ellen Roberta Ferreira Usuério

{Enitda Soares de Oliveira Trabathador

|Erica Perpetua de Souza Pereira Usudirlo

[Erick Kayk Neves Atves Usuério

|Erika Gristhina Oliveira Gestor/Prestador SN RACOM vl ha
|Evanaro Scarso e Bito GestorPrestador | £ L b’ ik
Evangolina Maria Cardoso Ususrio S —

Fabiana Perpetuo Pereira de Garvalho Trabahador omer 73! Lovig Mg

Fabio Fabian Buscariolo Trabathador

Fabiols Valério Severino Pereira Gestor/Prestador

Fatima de Lourdes Rodrigues Usudrio ET .
Flavia Farias Trabathador "

Flordelis Garcla Usudrio

Francine Viegas Trabathador

Gabriela Martins Espolador Trabalhador Gohveta, putiinwy psodsy
Gabriella Caroline Lima da . Vasconcellos Dias Usuario Gobudlo Laxsln o/ o S UV Dion

=
SIGM: 2018000395315 Rua Santo Andri 2, Cap: 15014490, Sk Jowh da Rio Prelo, SP

FMBX (n)nnmm DISCUE SAUDE 0800 77 17 123
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XI CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE

"’+%—~Lista de Presenca da X| Conferéncia Municipal de Satde
Local Centro de Convengdes da FAMERP Data: 24/11/2018  Horario: 08h00 as

Nome Segmento Assinatura

Geovana Carlotti De Souza Trabalhador ¥ (Cimorma, Canfle . ol Sxoune

4 b i Trabalhador o0 &\m\C(M_.M\\C;E_’
Gisela Bomfim Bolzon Usudrio " Okl Bodtiv Plsiic
Gisele Gasques Molina Gestor/Prestador R
Gisell Mara Pires Boreli GestortPrestador | ((Ox L JSB~"—
Giselle Fernanda Tabata Usudrio
Gistara Dos Santos Teixeira Usudrio
Gislene Aparecida Da Silva Usudrio
Gislene Bidurim Santos Trabalhador
Guilherme Garcia Da Cruz Prates Usuério
Guilherme Paz Souza. Mota Usuério / ) /
_&‘Lw(qtf—lﬁw s o o ou M-—?/*'

Av\(x, (_‘:’V-/Jl»"i \’/..u.u.\ ._4.:.\ Q\Ew\, hq_f‘,nﬂ..wgl@u.k. V%"-MC)(‘A.Jm C;f

; Gestor Ao i,
k Goctotal [ 227
Canvns. L3 1040 Funpons Jl\ku\vm oA Gaston
Fovguds Whios ob Silio S {c\:& Cws
s¥amdue Sorey, Moo | i
Fobiores Mortiny Dty de Ml | Gurdr

SIGM: 2018000395315 Rua Sanlo André, 504, 4, Europ, Cop: 18014420, 530 José do Ria Pret, SP
FanelPABX. (17) 32114120 DISQUE SAUDE 0800 77 17 123

514

XI CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE

: SO Lista de Presenca da XI Conferéncia Municipal de Satde
Local Centro de Convencdes da FAMERP Data: 24/11/2018  Horario: 08h00 as

Nome Segmento Assinatura
lara Lucia de Lima Machado Trabalhador
llsan Apareciio Martins Usudrio X ‘M
Ingrid Pina Emandes Trabalhador s
Irajara Marin Ferreira Trabalhador
Isadora Martucci Salles Usuario
Israel Novaes Usuario
Ivadir de Sousa Usudrio e
Ivete Aparecida de Sousa Trabalhador |
Jacqueline dos Santos Cabeal Trabalhador {m
Jair Antonio de Souza Trabalhador
Jaqueline Bemardino de Oliveira Trabalhador
Jeferson Willlan Poveda Trabalhador
Jeniffer Caroline Domingos Sassarolli Trabalhador
Jessika Cristina Fernandes Usuério
Joana D' Arc do Prado Mota Pereira Usuario
Jodo Pedro Gomes de Oliveira Usuéno
Jonarque Gomes de Andrade Usuério
Jonathan |srael Vasconcelos Usuério X J\}mk Jerac| Vol @uce loF
Joquebede de Souza Santos Trabalhador £
Jorge Fares Geston/Prestador g / /
Jorge Luiz Freitas Vasconcelos Usuério
SIGM: 2018000395315 Rua Sanlo Ances, 504, 39, Eurcos, Cep: 15014.490, 830 José da Ris Prata, SP

FanaPABX: (|7)32||~4|20 DISCUE SAUDE 0800 77 17 123 614
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XI CONFERENCIA @

IAUNICIPAL DE SAUDE c s
Su

" TiswLista de Presenga da XI Conferéncia Municipal de Saide
Local Centro de Convencées da FAMERP Data: 24/11/2018 Horario: 08h00 as

Nome Segmento % Assinatura
Jorge Luiz Freitas Vasconcelos Junior Usuario s e
José Artur Garcia Barbosa Trabalhador %
José Augusto Pedrassolli Calixto Usuério c"’b.é) =
JJosé Nadim Cury Gestor/Prestador = il
José Pedro de Souza Usudrio % ey R
José Roberto de Paula Guilhen Céceres Usuério v
José Vicente Dias Rodrigues Berenguel Usurio TR
Josimesra Costa Borges Trabalhador §
Joyce Miranda Greggio Usuario
JJulia Ramos de Campos Silva Usuario
Juliana Cristina Xavier Usudrio T dgsny  om T X CUE
Karina Bruna Caldo Rossetti Gestor/Prestador a
Karoline de Castro Prado Koga Trabalhador i ,
Kely Cristina Varone da Silva Trabalhador 4 Ph o J
Laercio Rosa Macena Usuario /D > _’J/ LA~ |
Lara Helk de Souza Usuario %
Leonardo Archlere Pereira Usudrio pwl
Leonardo Cabrera Mano Figliol Usuério \7 g
Leonor da Silva Usudrio = M (S b’}g 5,\‘[\4,_
Leticla Aranjues Simbes Trabalhador
Levino Borges de Fana Filho Usuario , — =
SIGM: 2018000395315 Rus Serio Anors, S04, . Eurcon, Cop: 115014.490, S840 Jasé do Rio Prwby, 59

Fona!PABX! (17;3211-4120  DISQUE SAUOE 0800 77 17 123
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XI CONFERENCIA &
MUNICIPAL DE SAUDE S
- STHei . Lista de Presenga da XI Conferéncia Municipal de Sauide Coons ot i Sute
Local: Centro de Convencdes da FAMERP Data: 24/11/2018  Horario: 08h00 as
Nome Segmento Assinatura
Ligia Cavassani Gestor/Prestador L e
Lifian Cristina de Castro Rossi Gestor/Prestador =
Liiane Patricla Gea Canovas Usuario
Lisandra de Neiras Américo Trabalhador baroncho de Tinas Frrerics
Liszella Martingo Gestor/Prestador
Livia Carolina Peres Usudrio
Livia Ferrari de Oliveira Usudrio
Luana Aparecida de Oliveira Abou Chahia Gestor/Prestador ’%‘%—‘
Luana Cariott Trabalhador 7 duode. Candofh P
Luciana Borges Garcia Gestor/Prestador hhana) 1500095 (oo
Luciana Garbelini Soares Siqueira GestonPrestedor | o ang 9. Aoouy diadiwo
Luciano Farias da Nobrega Trabalhador deans: €. 00 7
Lucimar Argenau Ferreira Usuério AR L Boa. -
Lucimara Facas Mota Trabalhador  [* ) o T =
Lucineia Oliveira Figusiredo Trabalhador Vweo Yowd
Munhoz Gasque Usuario j \ 0
Mara Cristina Viokm Trabalhador
Marcelo Yoshihan Koga Trabathador
Mércia Paes Gonl Trabalhador
Marciany Roberta Deimondes Usudrio
Marcio Renan Batista Trabalhador Mores By s )
SIGM: 2018000395315 FRua Sarko Andné, 504, o, Cop: 15014-890, Sa0 Josd do Rk Prem, SP

WW("\ 32“-4120 DISOUE SAUDE 1800 77 17 123 814
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) Local Centro de Convengdes da FAMERP
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Data: 24/11/2018  Horario: 08h00 as

SIGM: 2018000395315

XI CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Run Sarto Arxded,

Nome Segmento — Assinatura
Maria Amélia Zanon Ponce da Rocha Gestor/Prestador 2
Maria Angéica Martello de Macedo GestorPrestador | +. Vloc A S—
Maria Aparecida de Souza Nogueira Trabalhador \
Maria Augusta Carolino de Padua Trabalhador
Maria Beatriz Monteiro Marques Usuério
Maria Candida Pereira Azem Usuario -
Maria Catarina Testa Anselmo Usudrio m P 9 JM L7
Maria Celeste de F._ Quintero Amantea GestorPrestador | V\ (O @, €S Giarealic
Maria Cristina de Freitas Sgoti Trabalhador 5 g
Mana das Gragas Nogueira Usudrio & P
Maria 0o Perpéluo Socoro Santos Teixeira Usuario Dol N2 Pianlio 53 ahiakiing.
Maria Eunice Pereira Da Silva Usudrio N 4
Maria Filomena Dumbra De Marchi Trabaihador I }
Maria |sabel Cervo Trabalhador W
Maria Nice Borges Amorim Ladela Trabaihador e B!M a el B A .- dadaen
Maria Tereza Bochio Trabathador
Marisna Barato Usuério A e Pauats
Mariana Camargos dos Santos Usuério \
Giaretta Mathias Usuério T\ oo Y-
Mariana Tavares Ferreira Usuério n
Marllda Gongalves Fonseca Veiga GestorPrestador | J& 0 )l
s 1

504, Jd. Euvropa. Cepr 15014480, S8 Joss

0 Preto. 5P
Fora/PABX: (17) 3211-4120  DISQUE SM.DEO&)O" 17 123

" “%Sz_Lista de Presenca da XI Conferéncia Municipal de Satide
Local: Centro de Convencdes da FAMERP

Data: 24/11/2018 __ Horario: 08h00 as

C

Conaetho M

cms

e Hanide

/14

S

1 de Saide

Nome Segmento Assinatura

Marisa Monteiro dos Santos Trabathador L P, 77 A,
Marlene de Almeida Mendes Trabalhador /
Matheus da Cruz Costa Gestor/Prestador |/ /f%’
Matide A de Neiras Ameri Usudrio Y
Milena Codreanski Fochi Trabalhador < ha - Yook 1
Milene Cassin Perelra Alvares Usudrio WM p ﬂ/ vaa/
Micza Lopes Aol de Alide Trabahador | T\l

ey Usudrio Sorlamegi o Nlpcor
Nadir Donizati Pelicen da Siiva Trabalhador A=
Nanci Navas Carvalho Trabalhador
Narcizo José Filho Usudrio A
Natalia Regina Parizotto Usuério e
Nayane Mara Balbo Gestor/Prestador
Neimar Leonardo dos Santos Usudrio P
Nelson Marques Usudrio o MM
Neusa Pereira Melio Moura Trabaihador 4
Neuza Helena Hypolito Trabalnador
Neuza Maria Fiuza de Lima Usyério WMauaa WS L SRR
Josp_ Maepn o

boriiio //.1, L /f/’f/n(/z’ ot {

SIGM: 2018000395315

Rua Santo André, 504, Ja

, Casp: 15074-480, 530 José da Rio Pralo, 87

Ja Europs, 3
Fona/PABX: {17) 32114120 DISQUE SAUDE 0800 77 17 123
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XI CONFERENCIA
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: TR . Lista de Presenca da Xl Conferéncia Municipal de Satide
Local Centro de Convengdes da FAMERP Data: 24/11/2018 |Horario: 08h00 as

Nome Segmento  Assinatura
Odalr Roberto de Oliveira Ususrio X = I ) 4/
Odalicio Barbosa da Silva Usuério % o 355&}
Osnitda Grassl Vaz de Lima Usuério
Patricia de Lima Gonzales Gestor/Prestador ‘@%
Patricia Lopes Rémbola Gestor/Prestador
Paula Mello dos Santos Sitveira GestorPrestador | ¢ W
Paulo Cesar Ferreira Heitling Filho Usuario
Pedro Nimer Fitho Gestor/Prestador
Priscila Celina Bonomo Theodoro Gestor/Prestador N
Prisicila Janaina Cardozo Amaral Usuénio ¥ \m
Rachel Moreira Usuério
Raul Luiz Simon Trabalhador
Rebeca Cortez de Freitas Ususrio X D ens Qm R e
Regina Aprecida dos Santos Usuério « oy
Reginalda Batista de Andrade Tabahador | £ Ly /Mm;—— 2 L.
Reinaldo Dalur de Souza Trabahador Ay =
Renata Mariano Femandes Trabalhador YivaYs o
Rita Efigénia Moreira Usudrio Q Lo & E prasi e B 4O
|Roberto Luiz Kaiser Junior Geslor/Prestador y ~
IRodrigo Jose Ramalho Trabslhador Mol m Ao EmALo
Carlos Alvares Trabalhador  |K25eCtr INAFH—
S "
SIGM: 2018000395315 Rua Santo André, 504, Jd. Euopa, Cap: 15014-400, Sho Josd do Rio Pato, §P
Fone/PABX: {17) 3211-4120  DISQUE SAUDE 0800 77 17 123 11014
XI CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE

’”% ~Lista de Presenca da XlI Conferéncia Municipal de Satde
Local Centro de Convencdes da FAMERP Data 2@“/2018 Horario: 08h00 as

Nome Segmento M /o4 Assinatura
Romiro Pedro da Silva Gestor/Prestador | \/‘%)0\ <
Rosa Dias dos Sanltos Silva Trabalhador
Rosangela Tereza Molta Appendino Gestor/Prestador | , %\ % €= "k Q\,\ (s Az
Roseli Silverio Trabalhador Horel B e
Roseli Terezinha de Mello Usudrio
Rosilenz Alcéntara da Silva GestorPrestador |,  SAR A N
Rosimelre de Souza Githoti Trabalhador X S %gm
Sabrina Gueli Rocha Trabaihador
Sandra Regina Volpe de Abreu GestoriPrestador AL A

Sanny Lima Braga Usugrio M >
—
|Sérgio Luiz Munhoz Usudnio (—""7'

Apareci i Trabalhador
Simone da Silveira Vasconcelos Braga Gestor/Prestador M
Sonia Aparecida Paz Furlanetto Trabalhador |~ | %
Sonia Aparecida Vendrame Trabalhador \,b,»\“ ‘;E), \% [T
Sonia Marla Farla do Prado Usuario }LW N Aerw ke ok
Stela Maria Atanézio Usudrio
Stephante Caffagni Dinardi Usudrio
Sue Aokl Guilhen Usuario
Suelen da Silva Ribeiro Trabalhador
Suzimeii Brigatti Alavarse Caron GestorPrestador | == Ao s
SIGM: 2018000395315 R Sarmo André, 504, 0. Europa, Cepr 15014-650, S80 Jozé do Rio Preto, 5P

Fona/PABX: {17) 32114120 DISQUE SAUDE 0800 77 17 123
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XI CONFERENCIA &
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s”*f'meista de Presencga da XI Conferéncia Municipal de Satide Conmats Mg de e

Local Centro de Convencoes da FAMERP Data: 24/11/2018 Horario: 08h00 as
Nome Segmento Assinatura
Talita Fernanda Sanches Gestor/Prestador
Tamires Aguera Peres Gestor/Prestador
Teresa Coiréa Usudrio >(\ o é,\ o
Thaina Oliveira Soares dos Santos Usudrio
Thauana Rodrigues Cardoso Usudrio
Uiique Ribeiro Americo Ususrio x (/P A4
Valéria de Lima Pocidonio de Souza Usudrio L ENTS. N
Valquinia da Silva Lopes Gestor/Prestador | -
Valter de Lucca Trabalhador 1 [\1
Vanessa Costa Rabelo Gestor/Prestador .
Vanessa da Costa Nascimento Gestor/Prestador /% . N
Vanessa Leyko Aoki Gestor/Prestador
Vanessa Napwedni dos Santos Usuério
Virlania Aparecida Gomes de Araujo Usudrio
Vitor Hugo da Silva Matlos Usuério
Vitor Hugo Senna Machado Usudrio At 9 . o oo Sviackada
Viviane de Andrade Moreira Usudrio ¢
Walquiria Camila Pinto Bueno Usudrio )
Nordadn Fian s - —— A
Rlec Reberto Oomes \BuARIO P i ey ey SN
) yinaw Uais =

SIGM: 2018000395315 Rua Santo André, 504, S Eurpa, Cepr 15014-480, Sao Josd 6o Ria Preso, SP
For/PABX: (17] 32114120 DISQUE SAUDE 0800 77 17 123
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Xi CONFERENCIA @
| MUNICIPAL DE SAUDE s
- ‘”*."ég-musta de Presenca da XI Conferéncia Municipal de Satide Conetio ol e Basde
Local: Centro de Convencdes da FAMERP Data: 24/11/2018  Horario: 08h00 as
Nome Segmento Assinatura
P Sopeé (stor < .Y

Tﬂlvm Ap._Gongalves db Sluy AR T ADOR » Mﬂpﬂ,\m

: 20 DAl XD OoeiSLL

Lo vipo de o] Guova Mvaidpek — D

! - 2
——

" s Santo Ancre. S04, 39, Europa, Cep: 15014-400, Saa Jows do o Preto, SP
SIGM: 2018000396315 FonaPADX, (17) S2114920  DISQUE SAUGE G600 7+ 17128 14114
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9.6 MODELO DO CERTIFICADO

Certificado

X1 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

S3A0 1051 00 RIC PRITO, 24 DL NOVIMARD O 2010
GEOVANNE FURTAUO SQUEA ALDENIS ALBANEZE BORIM
FAILIDENTE DO €M SECRETARIO MUNICIFAL OF sAQDE
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