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RESOLUGAO CMS N¢ 05, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Conselho Municipal de Saude — CMS de Sao José do Rio Preto, no uso de suas atribuicdes
legais e competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 2.2 da Lei Municipal N.2 8567/2002.

Considerando o que dispde o artigo 11, da Lei Municipal n? 8.629/2002, alterado pela Lei
Municipal n2 9.521/2005,

Considerando o que dispde os artigos 20 e 21, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude de S3o José do Rio Preto,

Considerando a necessidade de regulamentar a participacdao de entidades, bem como a
forma de atuacdo da Comissdo Intersetorial de Salude do Trabalhador e

Considerando a Resolugdo CMS N.2 04/2012 que regulamenta a CIST — Comissdo
Intersetorial de Saude do Trabalhador aprovada em 13 de Dezembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 12, Aprovar a reestruturacao da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador — CIST,
criada através da Lei Municipal n? 8.629/2002, subordinada ao Conselho Municipal de Saude,
tendo como atribuicdo assessord-lo na definicdo de politicas publicas, estabelecimento de
prioridades, acompanhamento e avaliacdo das a¢des de saude do trabalhador, tendo sua atuacdo
regulada através desta resolucdo e na sua composicao, representacdo do Conselho Municipal de
Saude de forma paritaria, por 04 (quatro) conselheiros municipais titulares, sendo 02 usudrios, 01
trabalhador e 01 gestor/prestador:

e Representantes dos Usuarios:
Aparecida Divina dos Santos Redigollo
Dionisio Fonsatto

e Representante dos Trabalhadores:
Maria das Gragas Mazarin de Aradjo

e Representante do Gestor/Prestador:
Carmem Ligia Firmino Marques

Art. 22. Compete, ainda, a Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador a indicacdo dos
temas que serdo discutidos na Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador.

Art. 32. O Conselho Municipal de Saude, a cada 02 (dois) anos, ou sempre que houver
vacancia, oficiarad os 6rgdos que compdem a Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador para
indicar seus representantes.

Art. 42. O Conselho Municipal de Saude promoverd, a cada 02 (dois) anos, eleicdo para
escolha dos representantes de sindicatos de trabalhadores e de empregadores, que compdem a
Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador, conforme dispde o artigo 11, da Lei Municipal n2
8.629/2002, alterado pela Lei Municipal n2 9.521/2005.
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Art. 52. A Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador se reunira a cada 02 (dois) meses
e sera coordenada pelo representante do Conselho Municipal de Sadde.

Art. 62. A Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador apresentara trimestralmente ao
Plenadrio do Conselho Municipal de Saude relatério sobre os trabalhos desenvolvidos pela
Comissao.

Art. 72. Essa Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo.
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Dr. Geovanne Furtado Souza
Presidente do CMS
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