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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO
PRETO-SP, REALIZADA NO DIA VINTE E QUATRO DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZ. Aos
vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e dez, em segunda chamada as dezoito
horas e trinta minutos, na sala de reunides do Conselho Municipal de Saude, sob a
coordenacdo da Presidente Sanny Lima Braga e na presenca de todos que assinaram o livro
de presenca, deu-se inicio a reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de S3o José
do Rio Preto—SP. APROVACAO DA ATA — REUNIAO ORDINARIA DO DIA NOVE DE DEZEMBRO
DE DOIS MIL E NOVE. NARRATIVA: Apds apreciagdao o plendrio aprovou a ata da reuniao
ordinaria de nove de dezembro de dois mil e nove. REUNIAO EXTRAORDINARIA DO DIA DEZ
DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E NOVE. NARRATIVA: Passada a palavra para a conselheira
Sbnia Paz, esta solicita alteragdo na linha 14 (catorze) com a substituicdo da palavra
“propostas” por apreciadas. Apds as devidas corregdes, o plendrio aprovou a ata da reuniao
extraordindria do dia dez de dezembro de dois mil e nove. INFORMES. Item Hum -
Justificativas de Auséncia. Narrativa: A Presidente do CMS informa ao plenario que os
conselheiros Anténio Fernando Aradjo e Clevérson Rocha D’Avilla, justificaram auséncia
desta reunido. Item Dois — Carta do SIOPS (Sistema de Informagdes sobre Orgamentos
Publicos em Saude). Narrativa: A Presidente coloca que a Carta do SIOPS 2009 chegou esta
semana ao Conselho e conforme nos anos anteriores, a referida Carta deve ser assinada
pelos conselheiros. A carta com os indicadores do municipio esta em anexo a lista de
assinatura para que todos tenham conhecimento do conteudo. Item Trés — Reunido do
CONSEG - Conselho Comunitario de Seguranca da Regido Norte de S3o José do Rio Preto-
SP. Narrativa: Sanny convida a todos os conselheiros a participarem da reunido do CONSEG -
Conselho Comunitdrio de Seguranca da Regido Norte, que se realizard no dia 25 de fevereiro
das 20:00 as 22:00h na Escola Silvio Benito Martini, na bairro Santo Antonio. Item Quatro —
Plendria do Orgamento Participativo da Regido XI. Narrativa: Sanny repassa aos
conselheiros presentes, o convite recebido pelo CMS para participarem da Pelndria do
Orcamento Participativo da Regido Xl que acontecerd no dia 01 de marco na Escola Ruy
Nazareth, bairro Jaguaré, a partir das 19:30h. Item Cinco — “Virada da Saude”, 27 de
fevereiro em Sao Paulo-SP. Narrativa: Sanny coloca que os Conselhos Profissionais de Saude
ido realizar no dia 27 de fevereiro no Parque Ibirapuera — Espaco Arena, em Sao Paulo, a
partir das 10:00h, o evento “Virada da Saude”. O evento tem como objetivo defender a vida
saudavel e a dignidade das profissdes da salde, manifestando-se contra o projeto de lei do
Ato Médico (PL 7.703/ 2006). Neste dia serdo realizadas diversas atividades, como check-up
da saude, gratuito para a populagao, e atragdes, como o show do cantor e compositor Zeca
Baleiro. Sanny coloca que a conselheira Osmari Virginia Mendonga de Andrade,
representante do CREFITO (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional),
disponibilizou cinco vagas para o CMS participar deste tdao importante evento. Item Seis —
Implantacdao da Casa de Passagem. Narrativa: Passada a palavra para Telma Abrahao,
Coordenadora Gerente da Casa de Passagem, esta coloca que o GADA (Grupo de Amparo aos
Doentes de AIDS) em parceria com a Secretaria Municipal de Assiténcia Social e dos Direitos
da Cidadania, realizam a implantacao de Casa de Passagem para adolescentes do sexo
feminino, com idade entre 12 e 17 anos, em situacdo de uso abusivo de drogas e/ou
exploragdo sexual. Telma coloca que a Casa de Passagem tem como objetivo oferecer medida
de protecdo através de abrigo temporario para adolescentes que ndo podem retornar para
suas familias devido ao rompimento ou inexisténcia de vinculos devido ao uso de drogas
e/ou situacdo de exploracdo sexual. Esclarece que a Casa de Passagem visa contribuir para a
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prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.
Dando continuidade, Telma informa aos conselheiros que a Casa de Passagem vai oferecer
todo o suporte da rede social do municipio, realizara cadastro das adolescentes nas Unidades
de Saude e tratamento via CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial) para os casos de uso de
drogas. Telma esclarece que conforme dados do CRAMI (Centro Regional de Atencdo aos
Maus Tratos na Infancia), em 2007 foram notificados 15 (quinze) casos de exploragdo sexual
de menores de idade, no ano de 2008 o niumero subiu para 27 (vinte e sete) casos notificados
e no ano de 2009, 36 (trinta e seis). Coloca que a adolescente acolhida pela Casa de
Passagem podera permanecer durante 01 (um) ano, podendo este periodo ser prorrogado
por mais um ano. Coloca ainda que a Casa conta com um Coordenador/Gerente, quatro
Monitoras, um auxiliar administrativo, um funcionario para servigos gerais e uma estagiaria
na area de Psicologia. Enfatiza que este niumero de estdgio deve aumentar, pois havera
contato com as faculdades do municipio, na busca de mais profissionais da darea de
Psicologia. Telma explica que o fluxo de encaminhamento para a Casa de Passagem se dara
através do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), da FRAS
(Fundacdo Riopretense de Assisténcia Social), Conselhos Tutelares, Vara da Infancia e
Juventude e CAPS. Coloca que o hordrio de entrada dessa adolescente se dara das 08:00 as
18:00h de segunda a sexta-feira e casos emergenciais serdo avaliados. Passada a palavra para
a conselheira S6nia Paz, esta questiona qual a quantidade de adolescentes que a Casa poderd
abrigar. Retomada a palavra, Telma esclarece que a capacidade da Casa de Passagem é de
abrigar 12 (doze) meninas. Telma complementa com a informacdo, que a Casa de Passagem
oferecera Oficinas e entretenimento para as adolescentes. Coloca que estdo buscando uma
parceria com o SESC, para que essas meninas possam ir aos shows, com o SENAC, para que
essas meninas possam realizar cursos profissionalizantes, assim como, os eventos culturais
do municipio. Essa agao tem como objetivo a restauragao de vinculos familiares ou sociais.
Passada a palavra para o conselheiro Leonildo Bernardo Pinto, este questiona por que a Casa
de Passagem ndo receberda essas meninas 24 horas, tendo em vista que os Conselhos
Tutelares ficam de plantdo neste periodo. Retomada a palavra, Telma explica que conforme
colocado, os casos emergenciais serdo avaliados e hd também a parceria com o Albergue,
para que essa menina passe a noite e seja encaminhada a Casa de Passagem no préximo dia.
Item Sete - Elei¢do dos Conselhos Locais de Satide da UBSF Caic/Cristo Rei e UBSF Gabriela.
Narrativa: Passada a palavra para a conselheira Sonia Paz, esta coloca que foi iniciados o
processo eleitoral dos Conselhos Locais de Saude da UBSF Caic/Cristo Rei e UBSF Gabriela. As
eleicdes acontecerdao nos dias 10 e 11 de margo das 07:00 as 17:00 horas. Item Oito —
Reunido Férum dos CLS — Conselho Locais de Saude. Narrativa: Dando continuidade a
Coordenadora dos Conselhos Locais de Saude, S6nia Paz, coloca que na ultima reunidao do
Férum dos CLS — Conselho Locais de Saude, realizada no dia 23 de fevereiro, foi apreciado e
aprovado pelos conselheiros locais, o Cédigo de Etica dos CLS. Enfatiza que essa experiéncia é
algo inédito em nosso Estado e que o Cédigo de Etica foi construido apds muita discussdo e
trabalho intenso da Comiss3o de Elaborac¢do do Cédigo de Etica dos CLS. Item Nove — Visita
de Conselheiros de Saude do municipio de Pereira Barreto-SP. Narrativa: Dando
continuidade, Sonia coloca que no préximo dia 03 de mar¢o, conselheiros de salde da cidade
de Pereira Barreto visitardo a sede deste Conselho. A visita tem como objetivo conhecer a
experiéncia e estrutura do CMS de S. J. do Rio Preto, principalmente a estrtura dos CLS, pois
é intencdo do CMS Pererira Barreto implantar os Conselhos Locais em seu municipio. Item
Dez — Informes da Gestdao. Narrativa: Passada a palavra para o Secretario Municipal de
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Saude, José Victor Maniglia, este apresenta as datas de inauguracao das Unidades de Saude,
sendo, dia 27 de fevereiro as 10:00 h serd inaugurada a UPA Regido Norte, 12 de marco
inauguracdo do CSE Estoril, 24 de marco UPA Vila Toninho e 26 de marco sera inaugurado a
nova estrutura do SAE (Servico de Atendimento Especializado). Dando continuidade, o
Secterdrio coloca que hd um projeto do SAMU Regional, onde o municipio conseguiu 14
(catorze) ambulancias para a regido. José Victor informa que na préxima reunido do CMS a
Secretaria apresentara o Projeto de Gratificagcdo para todos os trabalhadores. Explana que
apds muitas conversas e pesquisas sobre o melhor modelo de Gestao, a Secretaria decidiu
nao investir na implantagdo de uma Fundagdo Publica de Direito Privado ou uma O.S.
(Organizagao Social), conclui-se que o melhor modelo é o ja adotado pelo municipio através
do regime estatutdrio. Devido a isso, haverd um grande esforgo para neste ano abrir o Edital
de Convocagao para Concurso Publico, atendendo a reinvindicagao do Conselho Municipal de
Saude conforme aprovado na ultima reunido. Esclarece que as medidas juridicas estdao sendo
verificadas por decorréncia do calendario eleitoral e conta com a colaboragdo deste Conselho
para definir essa contratacao, pois sabe-se que ndo serd possivel a contrata¢do de todos os
trabalhadores da rede de saude através de concurso publico. Passada a palavra para a
Presidente do CMS, esta coloca a satisfacdo proporcionada por essa decisdo da Gestdo e
coloca que o CMS assim como o Sindicato dos Sevidores estardo a disposicdo para iniciar a
discussdo referente a realizacdo do Concurso Publico. INVERSAO DE PONTO DE PAUTA.
NARRATIVA: A Presidente coloca ao plenario que foi solicitado a inversdao do quinto e sexto
ponto de pauta que referem-se ao Fundo Municipal de Saude, para o inicio da ordem do dia.
Apds as devidas colocacde so plenario aprovou a inversdo dos pontos de pauta, alterando
assim, a ordem do dia. PRIMEIRO PONTO DE PAUTA - APRECIACAO DO RELATORIO
FINANCEIRO DO FMS — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO
DE 2009. NARRATIVA: Passada a palavra para ldevaldo Castanhole, Gestor Administrativo do
FMS — Fundo Municipal de Salde, este coloca que no ultimo trimestre o FMS comecou a ser
ordenador de despesa, a partir disso, foi iniciado o envio dos relatérios financeiros para
apreciacdo deste Conselho. Este relatério demonstra toda a movimentacdo das contas
bancdrias do FMS, desde as receitas e despesas, assim como, as transferéncias realizadas
Fundo a Fundo. Esclarece que as contas foram consolidadas e apresentadas na audiéncia
publica no dia 22 de fevereiro. O relatério demonstra ainda, com base nas receitas e
despesas do més, o saldo disponivel para o més subsequente. Passada a palavra para a
conselheira Celi Regina da Cruz, esta questiona o valor da Receita de janeiro a dezembro de
2009 no valor de RS 382.369.580,30, que consta na apresentagdo, ao que se refere esse
valor. Retomada a palavra Idevaldo esclarece que esse montante é arrecadagdo anual do
municipio. Apds todos os conselheiros tirarem suas duvidas, o plendrio aprovou, com uma
abstencdo sendo essa da conselheira Sénia Paz, o relatério financeiro do FMS — Fundo
Municipal de Saude referente ao més de novembro de 2009. SEGUNDO PONTO DE PAUTA -
APRECIAGAO DO RELATORIO FINANCEIRO DO FMS — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2009. NARRATIVA: Gestor Administrativo do FMS —
Fundo Municipal de Saude, Idevaldo Castanhole, coloca que foi criado junto a Secretaria de
Saude o Departamento de Custo que farda o monitoramento e controle dos custos préprios
como, despesas com RH, despesas fixas de agua, luz, telefone e aluguel, insumos e servicos
terceirizados. Esclarece que este monitoramento sera feito por unidade de saude. Finaliza
sua apresentacao com a informacdo que toda a documentacao foi repassada para o Conselho
Municipal de Saude e caso algum conselheiro faca uma avaliacdo mais aprofundada e haja
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outra duvidas, esta a disposicdo para esclarecé-las. Apds as devidas colocagdes o plenario
aprovou com uma abstencdo sendo essa da conselheira S6nia Paz, o relatério financeiro do
FMS — Fundo Municipal de Saude referente ao més de dezembro de 2009. TERCEIRO PONTO
DE PAUTA - APRECIACAO DO “AD REFERENDUM” O PROJETO DA FAMERP PARA
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE NA ATENGAO BASICA COM
ENFASE NA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA (PRMSABSF). NARRATIVA: Passada a palavra
para Maria de Lourdes do Santos, Coordenadora do Projeto Famerp, esta coloca que este é
um projeto multiprofissional, de parceria com o Ministério da Saude e Ministério da
Educacdo, e foi publicado no Diario Oficial da Unido no dia 08/12/2009. Esclarece que a
FAMERP tomou conhecimento deste projeto no dia 10/01/2010, onde foi solicitado ao
Conselho Municipal de Saude o “Ad Referendum” para que o houvesse tempo habil para
envio da documentacgdo até o dia 29/01/2010. Maria de Lourdes informa ao plenario que
este projeto é um programa de residéncia e a FAMERP solicitou 12 (doze) bolsas no total,
sendo 09 (nove) bolsas para enfermagem e 03 (trés) para nutricdo. Enfoca que a bolsa
residéncia tem carga horaria de 60 horas semanais, sendo 40 horas dentro do campo e 20
horas para trabalho de conclusdo de cursos, visitas e aulas tedricas. Informa que o valor da
bolsa de residéncia sera de aproximadamente RS 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais) e o
valor pago é diretamente efetuado na conta de cada residente selecionado. Enfatiza que este
projeto tem a duracdo de 5.000 (Cinco Mil) horas e é semelhante a residéncia médica. Explica
qgue estes bolsitas selecionados atuaram nos Distritos de Saude Il e IV. Passada a palavra
para a conselheira Sonia, esta questiona se estes profissionais seram acompanhas e
avaliados. Retomada a aplavra Maria de Lourdes esclarece que havera os preceptores, que
sdo os docentes da FAMERP, que fard visitas de acompanhamento destes profissionais, ha
ainda os tutores, que sao os Enfermeiros e Nutricionista da rede que acompanham
diariamente esses residentes. Esclarece ainda que a FAMERP e a SMS avaliardo os residentes
constantemente. Apds os devidos esclarecimento o plenario referendou o “Ad referendum”
do Projeto da Famerp — Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude na Atencdo
Basica com énfase na estratégia da Saude da Familia (PRMSABSF). QUARTO PONTO DE
PAUTA - INSTITUICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DA VII CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO-SP. NARRATIVA: A Presidente coloca que nos dias 18 e 19
de junho sera realizada a VIl Conferéncia Municipal de Salde, devido a isso é necessario a
Instituicdo da Comissdo Organizadora. Esclarece que ha varios anos a Comissao Organizadora
tem em sua composicdo a Presidéncia do Conselho em seu respectivo segmento e o
Secretdrio de Saude pelo segmento de Gestor, pois sdo organizadas em parceria, CMS e
SMS. Sanny sugere que a composicdo seja com 04 (quatro) representantes do segmento de
usudrios, 02 (dois) representantes do segmento de trabalhador da saude e 02 (dois)
representantes de gestor. Passada a palavra para a conselheira Sonia, esta sugere que a
Comissdo seja composta por 04 (quatro) membros mantendo a paridade da comissdo, ao
invés de 08 (oito) conselheiros, afim de objetivar os trabalhos da Comissdo. Coloca ainda que
a vaga de trabalhador da saude seja preenchida pela Presidente do CMS e o Secretario de
Saude pela vaga de Gestor, ficando o segmento de usuario para ser preenchido com os
conselheiros que se interessarem. Apds diversas coloca¢cdes de conselheiros defendendo as
duas sugestdes, foi colocado em aprecia¢ao as duas propostas de composicao, que se obteve
o seguinte resultado: 08 (oito) votos para a composicao com quatro conselheiros e 05 (cinco)
votos para composicdo com oito conselheiros. Apds a definicdo da composicdo da Comissdo
Organizadora, as conselheiras do segmento de usuario, Celi Regina da Cruz, Maria Aparecida
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Abel Firmino e Brunna Valin se candidataram a compor as 02 (duas) vagas para o segmento
de usuarios. Em regime de votacdo, obteve-se o seguinte resultado: 11 (onze) votos para a
conselheira Maria Aparecida Abel Firmino, 09 (nove) votos para a conselheira Celi Regina da
Cruz, 02 (dois) votos para a conselheira Brunna Valin e 02 (duas) abstencdes sendo dos
conselheiros Alessandro Melcgior Rodrigues e Brunna Valin. Apds as devidas colocac¢Ges o
plendrio aprovou a Instituicdo da Comissao Organizadora da VII Conferéncia Municipal de
Saude, composta pelas conselheiras Maria Aparecida Abel Firmino e Celi Regina da Cruz pelo
segmento de usudrios, Sanny Lima Braga pelo segmento de trabalhador da saude e José
Victor Maniglia, segmento de gestor. QUINTO PONTO DE PAUTA - APRECIACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS DA SMS REFERENTE AO 4.2 TRIMESTRE DE 2009
(OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO). NARRATIVA: Passada a palavra para o Secretario de
Saude, José Victor coloca que conforme apresentado na Audiéncia Publica, a Secretaria
Municipal de Saude encerrou o ano de 2009 de maneira positiva, desenvolvendo todos os
projetos que foram planejados. Coloca que a Secretaria neste ultimo ano evoluiu na
Assisténcia prestada, melhorando a qualidade do servigo prestado e reduzindo o tempo de
espera das consultas e dos outros atendimentos. As reformas das unidades que estavam
pendentes da outra gestdo foram concluidas, as novas unidades inauguradas. Para este ano
varios projetos ja estdo sendo elaborados, como a gratificacdo para todos os trabalhadores
da rede e a realizacdo do Concurso Publico. Enfatiza que conforme apresentado foi investido
22% do orgamento do municipio na area da saude. José Victor finaliza se colocando a
disposicdo para esclarecimentos. Passada a palavra para o conselheira Ricardo Miguel
Fasanelli, este coloca que tem neste Ultimo semestre tem ouvido diversos usudrios da rede
elogiarem o atendimento nas unidades de saude. Parabeniza as gerentes, médicos e todos os
funciondrios das unidades de saude pelo empenho e bom atendimento a populacdo.
Parabeniza ainda o Conselho Municipal de Saude pelo trabalho que exerce para garantir um
atendimento de qualidade para os usuarios, e para o Secretdrio de Saude que tem se
empenhado na execucdo dos projetos. Passada a palavra para o conselheiro Alessandro
Melchior Rodrigues, este explana que na pestacdo de contas percebe-se em todas as areas
um aumento no numeros de consultas, atendimentos, exames e outros. Questiona se houve
contratacdo de profissionais para realizarem esses atendimentos ou redu¢do no tempo de
atendimento aos usuarios, no caso das consultas. Passada a palavra para José Victor, este
esclarece que na atenc¢do especializada os médicos atendiam em média oito pacientes
durante as 4 (quatro) horas trabalhadas e esse numero de atendimentos aumentou para
dezesseis consultas. Nas outras areas o aumento de salario foi determinante na motivacao
dos médicos e o projeto de gratificacdo prevé quantidade com qualidade. Coloca que apesar
das melhorias alcancadas a Secretaria de Saude ainda tem muito para avancar. Passada a
palavra para a conselheira Sbnia, esta coloca que no grafico que demonstra os
Procedimentos Hospitalares a diferenca em numeros é de 284 (duzentos e oitenta e quatro)
procedimentos, porém visualmente a comparacao dos trimestres parece ser grandiosa, o que
causa duvida se os numeros sao compativeis com as imagens. Apds as devidas colocagdes o
plenario aprovou a Prestacdao de Contas da SMS referente ao 4.2 Trimestre de 2009
(Outubro/Novembro/Dezembro). SEXTO PONTO DE PAUTA — APRECIAGAO DO PROJETO:
RIO PRETO EM GUERRA CONTRA A DENGUE. NARRATIVA: Passada a palavra para Luciano
Garcia Lourencao responsavel pela Vigilancia Epidemioldgica do municipio, este coloca que
atualmente, o municipio esta enfrentando uma epidemia de Dengue. Explica que um dos
fatores que se pode associar a epidemia é a circulagdo do virus tipo 1, que a mais de 10 anos
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ndo circulava na cidade. Coloca que para combater essa epidemia a Secretaria de Saude
desenvolveu o “Projeto Rio Preto em Guerra contra a Dengue” que prevé diversas acoes de
mobilizacdo que visem o controle da transmissdo de Dengue. Luciano coloca que nessa
ultima semana foi possivel, perceber em algumas areas uma tendéncia na redugdo dos casos.
Esclarece que toda agdo que a Secretaria desenvolve leva alguns dias para ter impacto.
Coloca que foram contratados agentes da Frente de Trabalho, na semana do carnaval iniciou-
se a nebulizagdo, o objetivos dessas a¢des sao acabar com os criadouros e eliminar os
mosquitos da fase adulta. Explana que foi instalado na SMS um Gabinete de Crise, que se
reune diariamente para monitoramento, avaliacdo e definicdes de metas e agdes. Finaliza se
colocando a disposicdo para esclarecimentos e informa que a Secretaria estd aberta a
sugestdes que contribuam para esse combate. Passada a palavra para o conselheiro
Francisco Bezerra Brito, este coloca que deve haver uma maior fiscalizagdo com os
carroceiros que fazem frete para retirada de entulhos, pois os mesmos descarregam em
terrenos baldios e ndo em locais adequados, o que apenas transfere o problema de local.
Retomada a palavra Luciano esclarece que esta falha foi identificada e o Secretario de Saude,
entrou em contato direto com o Secretdrio de Servicos Gerais para que essas falhas sejam
sanadas. Passada a palavra para a conselheira Celi, esta questiona por que o municipio ndo
adota o uso do medicamento homeopdtico no municipio. Passada a palavra para o Secretario
este esclarece que se o usuario desejar o médico fara a receita que podera ser manipulada.
Complementa, dizendo que o medicamento homeopatico é asintomatico, ou seja, para tratar
os sintomas da Dengue, ndo para combater o virus. Passada a palavra para a conselheira
Sonia, esta coloca que na reunido do Férum dos CLS questionou-se muito sobre a capacitacao
dos agentes da frente de trabalho, pois o mesmo ndo estdo preparados para esta
abordagem. Coloca ainda que os conselheiros locais sugeriram que a divulgacdo do Projeto
Cidade Limpa fosse feita com maior antecedéncia, pois avisam no dia anterior da coleta e
nao ha tempo habil para a populagdo se mobilizar. Enfatiza que com a transferéncia dos
agentes para os bairros de maior incidéncia de casos a populacdo fica preocupada do seu
bairro ficar sem monitoramento e assim aumentar o nimero de casos. Coloca ainda que os
crchds da frente de trabalho foram plastificados aqui no CMS e vendo as fotos dos
profissionais contratados, alguns ja se encontram na “Melhor Idade” e ndo tem condigdes
fisicas de irem casa a casa para desenvolver esse trabalho. Finaliza colocando a questao dos
uniformes dos agentes de saude, que ha anos é uma reinvindicacdao da categoria, pois os
mesmos estdao velhos e sem condicdo de uso, o que passa uma imagem de desorganizagao a
populacdo. Passada a palavra para o Secretdrio, este explica que a licitacdo para a compra
dos uniformes ja estd em andamento, houve um erro no setor da Prefeitura que fez com que
atrasse o processo, porém as providéncias para correcao do problema ja foram efetuadas.
Passada a palavra para a conselheira Celi, esta acrescenta aos questionamentos sobre a
frente de trabalho, o horario de trabalho deste profissionais, pois devido a Campanha Salarial
do Sindicato ela tem estado nas unidades e vé varios profissionais da frente de trabalho
sentados dentro da unidade, ja por volta das 08:00 horas, todos sem exercer sua fungao e
ainda ocupando o de lugar de espera dos usuarios. Passada a palavra para a conselheira
Terezinha Pacha esta coloca que levard todos essas questdes para conhecimento do
supervisor destes profissionais para que se tome providéncias que solucionem esses
problemas. Passada a palavra para a conselheira Nanci esta ressalta que apesar dos agentes
de saude estarem ha anos em uniforme adequado, trabalhando sob esse sol fortissimo sem
protetor solar, ele continuam desempenhando sua fun¢cdo com dedicacdo, mesmo suas
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atribuicGes aumentando a cada dia. Apds as devidas colocagdes e esclarecimentos o plenario
aprovou o Projeto: Rio Preto contra a Dengue. Sem mais a tratar, deu—se por encerrada a
reunido que eu Nathalia Brand3o Prota, secretariei e lavrei a presente ata que apos lida e
aprovada serd assinada por mim e pela Presidente do Conselho Municipal de Saude Sanny
Lima Braga. Estiveram presentes na reunido os conselheiros: Antonio da Silva Pereira, José
Carlos Martins Garcia, José Victor Maniglia, Terezinha Aparecida Pachd, Delvania Aparecida
C. Ferreira, Pedro Gomes, Hordcio José Ramalho, Maria Aparecida Abel Firmino, Brunna
Valinn, Leonildo Bernardo Pinto, SOnia Aparecida Paz Furlanetto, Alessandro Melchior
Rodrigues, Francisco Bezerra de Brito, Nanci Navas Carvalho, Celi Regina da Cruz, Ricardo
Miguel Fasanelli, Maria Luiza Rodrigues, Edson Antonio Romagnoli.



