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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
JOSE DO RIO PRETO - SP, REALIZADA NO DIA DEZOITO DE JUNHO DE DOIS
MIL E TREZE. Aos dezoito dias do més de junho de dois mil treze. na sala de reunido do
Conselho Municipal de Satde, teve inicio a reunido ordinaria as 18h00. sob a coordenagdo do

TS
804
04

Presidente deste Conselho, Rogério Vinicius dos Santos e na presenca de todos que assinaram o ‘
livro proprio. deu-se inicio a reunido ordindria com os seguintes informes. INFORMES - I —

informagdes sobre os trabalhos da Comissdo Permanente de Finangas. Il — Informe Férum dos

Informe Comissdo Permanente de Financas — O Conselheiro Jair Antonio prestou %_~

CMS Micro Regido, Forum de Agentes Comunitirios — O Conselheiro Jalio Caetano prestou
as informagdes sobre os foruns de CMS Micro Regido, que esta sendo reorganizado e dos

Agentes Comunitarios. Il — Informe Comissdo Eleitoral dos CLS — O Conselheiro Julio

Caetano prestou informagdes sobre os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo eleitoral dos 4
CLSs. PRIMEIRO PONTO DE PAUTA: Composi¢io da Comissio de Acompanhamento e
detalhamento da macro a¢des do PAS 2014 - 04 conselheiros titulares (02 usuarios, 01
Trabalhador e 01 Gestor/prestador) — Foram eleitos os conselheiros representantes dos )
usudrios, Patricia Trindade e Julio Caetano; como representante dos Trabalhadores foi eleito o
conselheiro Jair Antonio; sendo que o representante do Gestor/Prestador sera posteriormente
indicado pela Secretaria Municipal de Satde, através de oficio. SEGUNDO PONTO DE
PAUTA: Apreciacio da Resolugiio n® 07 do CMS — Reestrutura a Comissio Permanente de

Etica e Disciplina. O presidente do CMS esclareceu que para condugio dos seus trabalhos e
atribui¢des se faz necessaria a reestruturagio da Comissdo de Permanente de Etica e Disciplina \"
do CMS. Colocada em votagdo, foi aprovada a Resolugdo n® 07/2013 do CMS. cuja composi¢io
continuara sendo aquela ja decidida anteriormente pelo Plenario deste CMS. TERCEIRO
PONTO DE PAUTA: Apresentaciio da avaliagdo parcial do Projeto Programa Residéncia \
Multiprofissionais com enfoque na saiide da Crianca — A Chefe do Planejamento da
Secretaria Municipal de Satide Amena Alcantara Ferraz Cury fez diversos esclarecimentos e R

respondeu a questionamentos, sem, todavia, apresentar a avaliagio parcial do programa. Em
razao disso, o Presidente do CMS esclareceu que o ponto de pauta devera voltar na pr()xima‘\
reunido com a apresentagdo da avaliagdo e dos resultados praticos do programa. QUARTO

PONTO DE PAUTA: Apresentag¢io da avaliagio parcial do Programa de Residéncia \ y

Multiprofissionais em Reabilita¢io Fisica. A Chefe do Planejamento da Secretaria Municipal
de Saide Amena Alcantara Ferraz Cury fez diversos esclarecimentos e respondeu a \
questionamentos, sem, todavia, apresentar a avaliagio parcial do programa. Em razio disso, o
Presidente do CMS esclareceu que o ponto de pauta devera voltar na préxima reunido com a
apresentacdo da avaliagdo e dos resultados praticos do programa. QUINTO PONTO DE
PAUTA: Apresentag¢io da avaliacio parcial do Projeto do Programa de Residéncia
Multiprofissionais em Vigilincia em Saide A Chefe do Planejamento da Secretaria Municipal

questionamentos, sem, todavia, apresentar a avaliagio parcial do programa. Em razdo disso, o

de Saude Amena Alcantara Ferraz Cury fez diversos esclarecimentos e respondeu a ?

Presidente do CMS esclareceu que o ponto de pauta devera voltar na proxima reunido com a !
apresentagdo da avaliagdo e dos resultados praticos do programa. SEXTO PONTO DE A
PAUTA: Apresentagio da avaliacio parcial do Projeto do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Ateng¢dio Céncer. A Chefe do Planejamento da Secretaria Municipal de

Saide Amena Alcantara Ferraz Cury fez diversos esclarecimentos e respondeu a
questionamentos, sem, todavia, apresentar a avaliagdo parcial do programa. Em razio disso. o
Presidente do CMS esclareceu que o ponto de pauta devera voltar na proxima reunidao com a
apresentacdo da avaliagdo e dos resultados praticos do programa. SETIMO PONTO DE
PAUTA: Eleigao de 01 conselheiro Trabalhador para Comissdo Permanente da Atencgao Basica.

O presidente S explicou que em razdo do desligamento da conselheira Valdelice dg«(
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Souza, se faz necessaria a sua substitui¢do. O ponto de pauta foi suspenso em razdo de ndo
estarem presentes nenhum dos conselheiros trabalhadores que. possam integrar a Comissdo.
OITAVO PONTO DE PAUTA: Apreciacio da Proposta de Construcio e custeio de um
CER IV — Centro Especializado em Reabilitagiio para quatro servigos habilitados para
atendimento da pessoa com deficiéncia no municipio de Rio Preto. A enfermeira Eduarda
Silva Borges ¢ a gerente de reabilitagdo Neuseli Marino Lamari fizeram a apresentacio da
proposta de construgio demonstrando a necessidade do Centro Especializado em Reabilitagdo,
que resultard numa melhor qualidade na prestagdo dos servigos com otimizagdo dos recursos
piblicos destinados a este servigo. Colocada em votagdo a proposta foi aprovado por
unanimidade. INCLUSAO DE PONTO DE PAUTA. NONO PONTO DE PAUTA:
Indicacio de dois (02) conselheiros usudrios para participar como membro usuario do
Comité de Etica em Pesquisa do IBILCE/UNESP. Foram eleitos pelo plendrio os conselheiros
usuarios Geraldo Virgilio e José Berenguel. Sem mais, deu-se por encerrada a reuniio que eu,
Neimar Leonardo dos Santos, secretariei e lavrei a presente ata ‘ad hoc’, que lida e
aprovada serd assinada obrigatoriamente por mim, pelo Presidente do CMS, Rogério
Vinicius dos Santos, sendo facultada a assinatura pelos demais conselheiros presentes que
ja assinaram o livro de presenca proprio.
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