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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAO JOSE DO RIO PRETO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Saude de Séo José do Rio Preto, previsto na
Lei Federal n°. 8.142/90, constitui 6rgdo maximo de instancia colegiada, deliberativa,
representativa, normativa, consultiva, de natureza permanente e fiscalizadora dos
servicos de saude, criado pela Lei Municipal n® 8.567/02 e alterado pela Lei Municipal n°.

10.652/10, vinculado a Secretaria Municipal de Saude. (Redagdo dada pela alteragdo regimental em
10/04/2018)

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Saude de Séo José do Rio Preto tem por
finalidade atuar na formulacdo de estratégias e controle da execucdo da politica
municipal de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e
na promocao do processo de controle social em toda a sua amplitude, no &mbito do

Sistema Unico de Salde interagindo com os setores publico e privado. (Redagao dada pela
alteracao regimental em 10/04/2018)

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Artigo 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| — Atuar na formulacdo de estratégias e no controle da Politica Municipal de
Saude, incluidos os seus aspectos econdmicos e financeiros, que serdo fiscalizados
mediante o acompanhamento de execucdo orcamentaria;

Il — Articular-se com os demais 6rgdos colegiados do Sistema Unico de Saude,
das esferas Federal e Estadual de governo;

lIl — Organizar-se e normatizar diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal de
Saude, estabelecidas na Conferéncia Municipal de Saude, adequando-as a realidade
epidemioldgica e a capacidade organizacional dos servicos;

IV — Propor adocdo de critérios que definam padrdo de qualidade e melhor
resolutividade das acbBes e servicos de saude verificando, também, o processo de
incorporacao dos avangos cientificos e tecnologicos na area;

V — Definir, avaliar e aprovar critérios para programacdo e para execucdes
financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de Saude, e acompanhamento a
movimenta(;éo de recursos; (Redagéo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

VI — Analisar e deliberar sobre as contas dos 6rgaos integrantes do SUS;

VIl — Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento
do SUS do Municipio;

VIII — Examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos
pertinentes a acdes e servigcos de saude, bem como apreciar a respeito de deliberacao
do Colegiado;

Conselho Municipal de Saude
Rua: Santo André, n? 504, Jardim Europa, Sd0 José do Rio Preto/SP — CEP 15014-490
Fones: 3211-4120 - cmsriopreto@cmsriopreto.com.br



Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto

@
Secretaria Municipal de Saidde e Higiene c Ms

Conselho Municipal de Sadde

IX — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ac¢fes e servi¢cos de saude,
prestados a populagdo pelos 6rgdos e entidades publicas e privadas, integrantes do
SUS no Municipio, impugnando aqueles que eventualmente contrariem as Diretrizes da
Politica de Saude, ou a organizagdo do Sistema;

X — Incentivar e defender a municipalizacdo de acdes, servicos e recursos de
saude, como forma de descentralizacéo de atividades;

Xl — Solicitar informacbes de carater operacional, técnico—administrativo,
econdbmico—financeiro, de gestdo de recursos humanos e outros que digam respeito a
estrutura e ao licenciamento de 6rgaos publicos e privados vinculados ao SUS;

Xll — Divulgar e possibilitar o amplo conhecimento do SUS no Municipio, a
populacdo e as instituicdes publicas e privadas; assim como quanto ao papel do

Conselho Municipal de Saude enquanto 6rgdo de controle social; (Redagao dada pela alteraczo
regimental em 10/04/2018)

Xlll — Analisar e deliberar sobre os critérios — respeitando leis, normas e
regulamentacdes vigentes sobre a matéria — para contratacbes, cooperacbes e
convénios, entre o setor publico e as entidades privadas, no que tange a prestacao de
servic;os de Sal]de; (Redagéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

XIV — Apreciar previamente as contratacdes, cooperacdes e convénios referidos

no inciso anterior e acompanhar e controlar seu cumprimento; (Redagéo dada pela alteragdo
regimental em 10/04/2018)

XV — Estabelecer diretrizes quanto a localizacdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servigos publicos e privados, no ambito do SUS;

XVI — Garantir a participacdo e o controle social, através da sociedade civil
organizada, nas instancias colegiadas gestoras das acfes de saude;

XVII — Apoiar, normatizar e estruturar a organizacdo de Conselhos Locais de
Saude;

XVIII — Promover articulagbes com instituicbes educacionais, sindicatos,
conselhos e associacdes de classes, com a finalidade de propor prioridades e medidas
estratégicas para educacdo continuada e formagdo dos recursos humanos do SUS,

assim como incentivo a pesquisa e a cooperagao entre instituicdes; (Redaczo dada pela alteragio
regimental em 10/04/2018)

XIX — Desenvolver e fomentar o relacionamento ético e colaborativo com os
Conselheiros Locais de Saude, demais 6rgdos e instituicbes publicas ou privadas
ligadas a area da saude, buscando o aprimoramento do controle social e a promocéao da
sal]de; (Redacéo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

XX — Desenvolver e fomentar o relacionamento ético e colaborativo com o Poder
Legislativo, Ministério Publico, Poder Judiciario e com a midia e imprensa, assim como
com outros setores relevantes ndo representados no Conselho Municipal de Saude,
visando melhorias na assisténcia a saude; (Redagéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

XXI — Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude
de Sdo José do Rio Preto, e as propostas de suas modificacbes, além de outras

atribuicOes estabelecidas em normas suplementares. (Redagio dada pela alteragio regimental em
10/04/2018)
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Artigo 4° - Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizacgao:
| — Plenario

Il — Comissdes e Grupos de Trabalho;

[l — Secretaria Executiva e Assessoria Juridica;

IV — Disque Saude

V — Coordenacédo dos Conselhos Locais de Saude;
(Artigo e incisos com redagéo dada pela alteragao regimental em 10/04/2018)

Secéo |
Plenéario

Artigo 5° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude é a instancia de
deliberacdo maxima, plena e conclusiva, configurado por Reunibes Ordinarias e
Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento. (Redacgdo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

Subsecéo |
Composicéao

Artigo 6° - A composicdo do Plenario é definida por norma complementar,
garantida a paridade dos usuarios em relacéo ao conjunto dos demais segmentos.

Artigo 7° - A representacdo dos 6rgaos e entidades inclui 01 (um) titular e até 02
(dois) suplentes.

Paragrafo Unico — Na presenca do titular o suplente tera direito somente a voz e
na sua auséncia tera direito a voz e voto.

Artigo 8° - Os membros do Conselho Municipal de Saude terdo mandato de 02
(dOiS) aANO0S. (Redag&o dada pela alterag&do regimental em 10/04/2018)

81° - S&o hipoteses de perda do mandato de Conselheiro Municipal:

| — A auséncia injustificada a 03 (trés) reunibes ordinarias ou extraordinarias

consecutivas no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de sua posse; (Redaco dada
pela alteracao regimental em 10/04/2018)

Il — A auséncia injustificada a 05 (cinco) reunides ordinarias ou extraordinarias

intercaladas no periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de sua poSse; (Redagéo dada
pela alteracao regimental em 10/04/2018)

lIl — Pelo pedido expresso de renuncia, assumindo seu suplente até o término do
mandato; (Redacéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

IV — Por cassacéo da representatividade em razédo de processo administrativo
disciplinar por infracdo ética conforme apurado pela Comissdo devida, e, votado e
ratificado pelo Plenario. (Redag&o dada pela alteragdo regimental em 10/04/2018)
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82° - A perda do mandato, no caso do paragrafo anterior, sera declarada pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saude, por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, e as providéncias necessdrias a sua substituicdo na forma da legislacéo

vigente serao providenciadas pelo Presidente do Conselho. (Redaco dada pela alteragéo regimental
em 10/04/2018)

§ 3° - As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas por escrito ou por
e-mail & Secretaria do Conselho Municipal de Saude até 24 (vinte e quatro) horas apés a
reuniao. (Redacgédo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

84° - As fungbes de Conselheiro titular e suplente ndo serdo remuneradas, sendo
0 seu exercicio considerado como servico publico relevante, voluntario e em
cumprimento de seus deveres sociais; (Redagso dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

85° - O Conselho Municipal de Saude e toda sua estrutura terdo as despesas

custeadas dentro dos limites do art. 7° da Lei Municipal n° 8.567/02. (Redagio dada pela
alteracao regimental em 10/04/2018)

Subsecéo lI
Funcionamento

Artigo 9° - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, em 11 (onze) reunides

ordinarias por ano, em datas e horarios previamente definidos. (Redagio dada pela alteragio
regimental em 10/04/2018)

8 1° - As reunides serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um dos
seus membros.

§2° - Apos o cumprimento do §81° a Presidéncia far4 a apuragdo da presenca dos
Conselheiros(as) por segmento e representagao: (Redagéo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

| — Na auséncia do Conselheiro titular, o seu suplente, se presente, assumira a

reuniao com o assento em mesa até seu término, com direito a voz e voto. (Redagso dada pela
alteragdo regimental em 10/04/2018)

Il — ApGs o suplente tomar assento na reunido, mesmo com a chegada posterior do
titular, aquele ndo sera substituido. (Redaczo dada pela alterago regimental em 10/04/2018)

[l - Se em qualquer momento da reunido houver a vacéncia de determinado
segmento ou representacdo o Conselheiro, presente em Plenario, que nao estiver a
mesa, sera chamado a tomar assento. (Redagédo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

83° - Cada Conselheiro a mesa tera direito a um voto por deliberac8o. (Redagao dada
pela alteragao regimental em 10/04/2018)

84° - A qualquer momento podera ser solicitada verificagcdo de quorum, e ndo o

havendo sera encerrada, passando-se a leitura e aprovacédo da ata pelos presentes.
(Redacao dada pela alteracdo regimental em 10/04/2018)

85° - Em havendo o encerramento da reunido por auséncia de quoérum as mateérias

e pontos de pauta ndo apreciados serdo incluidos na préxima reuni@o. (Redagao dada pela
alteracdo regimental em 10/04/2018)

86° - Nao sera considerada auséncia do Conselheiro, titular ou suplente, se
presente até a leitura da ata; (Redaczo dada pela alteraco regimental em 10/04/2018)

Artigo 10 - O Conselho Municipal de Saulde reunir-se-4, em reunides
extraordinérias, por COﬂVOC&QéOZ (Redagdo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)
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| — do Presidente.

Il — do Secretario Municipal de Saude.

[Il — por requerimento da maioria simples de seus titulares.

81° - Em reunifes extraordinarias somente poderdo ser discutidas e votadas
pautas e matérias especificas, relevantes, urgentes e pré-determinadas, sem a

possibilidade de inclusdo de matéria ou pauta ndo antes prevista. (Redagio dada pela alteragéo
regimental em 10/04/2018)

§2° - Havendo requerimento de reunido extraordinaria esta realizar-se-a em data e
horério determinados pela Presidéncia por meio da Secretaria Executiva, mediante
convocacdo minima de 03 (trés) dias Uteis. (Redaco dada pela alterago regimental em 10/04/2018)

Artigo 11 — As reunides do Conselho Municipal de Saude serdo presididas pelo

Presidente e na sua auséncia, pelo Vice—Presidente do Conselho Municipal de Saude.
(Redacao dada pela alteracao regimental em 10/04/2018)

Paragrafo Unico — Na auséncia simultanea do Presidente e do Vice—Presidente do
Conselho Municipal de Saude, as reunides do Conselho serdo presididas por um dos
Conselheiros presentes, eleito na propria reunido. (Redaczo dada pela alteragdo regimental em 10/04/2018)

Artigo 12 — O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito a voto
nominal e de qualidade, bem como, a prerrogativa de decidir ad referendum, acerca de
assuntos em casos de extrema urgéncia e que nao sejam possiveis aguardar a
realizac@o de reunido ordindria ou extraordinaria. (Redagao dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

81° - Na realizagdo de reunido ordinaria ou extraordinaria, apds o ad referendum, o
Plenario poderé: (Redagéo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

| — Ratificar a deciséo do Presidente;

Il — Votar contrariamente, revogando a decisao;

§2° — Visando manter paridade na representacéo, o suplente do Conselheiro(a)
eleito Presidente do Conselho Municipal de Saude, nos termos do artigo 9° da Lei

Municipal n°® 8.567/02, assumira inteiramente como titular com direito a voz e voto.
(Redagao dada pela alteragé@o regimental em 10/04/2018)

Artigo 13 — A reunido realizar-se-a mediante:

| — Expediente constando de informes da Mesa Diretora e dos Conselheiros ou
demais entidades representativas e com relevantes servicos a area da saude, mediante
requerimento a Presidéncia;

Il — Ordem do dia constando dos temas ou pontos de pauta previamente definidos
e preparados;

[l — Deliberacgdes;

IV — Sugestdes de pauta para a reunido seguinte;

V — Leitura, aprovacao e assinatura da ata da reuniéo.

§ 1° - Os informes n&o comportam discussao e votag&o, somente esclarecimentos
breves.

| — Os Conselheiros que desejarem apresentar informes deverdo inscrever-se na

~

Secretaria ou junto a mesa até o inicio da Reunido. (Redagio dada pela alteragio regimental em
10/04/2018)
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Il — Sera admitido no méaximo 05 (cinco) informes por reunido, e a cada Conselheiro
inscrito para apresentacdo do seu informe, dispord de até 02 (dois) minutos,
improrrogaveis.

[l - Em caso de polémica ou necessidade de esclarecimentos, o assunto podera
constar da ordem do dia da reunido ou sera pautado para a proxima reunido ordinéria,

sempre a pedido de Conselheiro e a critério do Plendario. (Redagio dada pela alteragéo regimental em
10/04/2018)

§ 2°- A definicdo da ordem do dia partird da Mesa Diretora a partir dos produtos
das Comissdes, dos Grupos de Trabalho, das indicacées dos Conselheiros ao final de
cada Reunido Ordindria, de sugestdes apresentadas pelos mesmos e dos pedidos
enviados pela Secretaria Municipal de Saude, que deverdo ser protocolados na

Secretaria do Conselho até 08 (oito) dias corridos antes da data da reunido ordinaria.
(Redacao dada pela alteragé@o regimental em 10/04/2018)

§ 3° - O autor da proposta do assunto da pauta tera até 10 (dez) minutos para
apresenta-lo. Ao término da apresentacao serdo abertas inscricdbes para manifestacéo
ou esclarecimentos. Cada inscrito tera até 03 (trés) minutos para manifestacdo ou
guestionamentos por ponto de pauta, salvo autorizacdo do Presidente para nova
manifestacdo. Ao autor da proposta do ponto de pauta sera concedido até 01 (um)
minuto para o esclarecimento solicitado. (Redago dada pela alteragdo regimental em 10/04/2018)

8 4°- Finalizada a etapa anterior o ponto de pauta podera ser aprovado como
apresentado na sua integralidade ou com alteracdes mediante emendas aditivas,

supressivas ou substitutivas; ou, adiado para a préxima reunido. (Redagio dada pela alteracio
regimental em 10/04/2018)

8§ 5° - Cabe a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude a preparagéo
de cada tema da pauta da ordem do dia, com documentos e informacdes disponiveis,
inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberacdo, a serem encaminhados
pelo menos 05 (cinco) dias corridos antes da reunido, sem o que, salvo a critério do
Plenério, nao poderé ser votado. (Redacéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

8 6° - Podera o Conselheiro apresentar proposta de assunto de pauta urgente e
relevante em reunido, que sera colocado em discussdo e votacdo para sua apreciacao
na mesma reuniao. (Redacéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

§ 7° - N&o seréa objeto de discussao e votacdo matéria ou tema que ndo consta da
pauta, salvo o paragrafo anterior, quando a matéria recém incluida entrara apds a

conclusdo dos assuntos pautados previamente para a reunido. (Redacio dada pela alteragio
regimental em 10/04/2018)

88° — Mediante requerimento de qualquer Conselheiro e com aprovacdo do
Plenario podera haver a inversdo da ordem dos pontos de pauta ou seu adiamento.
(Redacao dada pela alteracdo regimental em 10/04/2018)

§ 9° — O adiamento de ponto de pauta podera ser sugerido por Conselheiro ou pelo
Presidente e aprovado pelo Plenario, sendo vedado um segundo adiamento da matéria.
(Redacéo dada pela alteragé@o regimental em 10/04/2018)

810 — Podera ser pedida a exclusdo de ponto de pauta, desde que aprovada

mediante deliberagéo do Plenario. (Redacgéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)
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Artigo 14 — As deliberacdes do Conselho Municipal de Saude, observado o

quérum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:
(Redacao dada pela alteragé@o regimental em 10/04/2018)

| — Resolugbes encaminhadas pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude
para publicagéo; (Redag&o dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

Il - Recomendacdes sobre tema ou assunto especifico que nao € habitualmente de
sua responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores

institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia.
(Redacao dada pela alteracao regimental em 10/04/2018)

Il — Mocbes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situacées, com o

propoésito de manifestar reconhecimento, apoio, repadio ou critica. (Redagéo dada pela alteraggo
regimental em 10/04/2018)

81° - Os Termos de Deliberacdes, que representam as decisdes tomadas pelo

Plenario, serdo identificados pelo seu tipo e numeradas correlativamente. (Redaczo dada pela
alteracao regimental em 10/04/2018)

82° - As Resolugbes e as Mocgbes do Conselho Municipal de Saude serdo
publicadas no Diéario Oficial do Municipio (D.O.M) no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apés Sua aprova(;éo pelo Plenario. (Redagéo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

Artigo 15 — As Reunifes do Conselho Municipal de Saude, observada a legislacao

vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos: (Redagzo dada pela
alteragdo regimental em 10/04/2018)

| — As matérias pautadas, ap0s 0 processo de exame prévio preparatorio serao
apresentadas, por escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a discussao
e, quando for o caso, a delibera(;éo; (Redagéo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

Il — A questdo de ordem é direito exclusivamente atinente ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente da mesa avaliar a pertinéncia

de acata-la ou ndo, ouvindo-se o Plenario em caso de conflito com o requerente; (Redaczo
dada pela alteragao regimental em 10/04/2018)

Il — As votagcbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencfes, mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro, ficando excluida a

possibilidade de votacdo secreta e por procuragao. (Redagio dada pela alteragdo regimental em
10/04/2018)

IV — A recontagem dos votos deve, obrigatoriamente, ser realizada quando a mesa

julgar necesséario ou quando solicitada por um ou mais Conselheiros; (Redagdo dada pela
alteracao regimental em 10/04/2018)

V — O processo de votacdo sera nominal.
VI — Na votacao, tera preferéncia o substitutivo e se rejeitado, sera votada a
proposta original. (Redago dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

VIl — Nenhuma emenda podera ser apresentada depois de iniciada a votacéo;
(Redacao dada pela alteracdo regimental em 10/04/2018)

VIII — A eleicdo do Presidente e Vice-Presidente ocorrera na primeira reunido
ordinaria apos a posse (artigo 9°, caput, da Lei Municipal n°. 8.567/02), em votacéo
secreta, sendo vedada por procuragao; (Redagao dada pela alteragao regimental em 10/04/2018)

Artigo 16 — As reunifes do Plenario devem ser gravadas e das Atas devem
constar: (Redagao dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)
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| — Relagéo nominal dos Conselheiros presentes; (Redagio dada pela alteragéo regimental em
10/04/2018)

Il — Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro
eo respectivo assunto; (Redagao dada pela alteracéo regimental em 10/04/2018)

[l = Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdo dos
responséveis pela apresenta(;éo; (Redagédo dada pela alterag&do regimental em 10/04/2018)

IV — As deliberacbes tomadas, registrando numero de votos contra, a favor e

abstencdes, incluindo votacdo nominal e declaracao de votos, quando solicitadas. (Redagzo
dada pela alteragao regimental em 10/04/2018)

81° - O teor integral das matérias tratadas nas reunibes do Conselho estara

disponivel na Secretaria para gravacdo e/ou em copia dos documentos. (Redagio dada pela
alteragdo regimental em 10/04/2018)

§2° - As emendas e correcdes a ata serdo feitas durante sua apresentacao e leitura
ndo sendo possivel alteracdes posteriores que nao sejam erros gramaticais ou
ortogréficos. (Redagéo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

Artigo 17 — O Plenario do Conselho Municipal de Saude pode fazer-se representar
perante instancias e féruns da sociedade e do governo através de um ou mais
Conselheiros designados pelo mesmo com delegacéo especifica.

Secéo Il
Comissodes e Grupos de Trabalho

Artigo 18 — No ambito de competéncia do Conselho Municipal de Saude terdo
atuacdo as Comissdes Interssetoriais, as Comissfes Permanentes e os Grupos de
Trabalho criados e estabelecidos pelo Plenario: (Redagao dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

| — Comissbes Interssetoriais tém por finalidade cumprir o disposto na legislacao
vigente sobre saude, articulando politicas e programas de interesse da saude de areas
que n&o estejam compreendidas pelo Sistema Unico de Sautde, sendo compostas por 04
(quatro) Conselheiros titulares ou suplentes, indicados pelo Plenéario, com atribuicdes de
natureza consultiva e de assessoramento, observada a paridade; (Redaczo dada pela alteraczo
regimental em 10/04/2018)

II — ComissBes Permanentes — As Comissfes Permanentes tém por finalidade
representar o Plenario perante temas, assuntos, problemas e questbes em areas
especificas e técnicas do Sistema Unico de Salde, sendo compostas por 04 (quatro)
Conselheiros titulares ou suplentes, indicados pelo Plenario; (Redagzo dada pela alteragéo regimental
em 10/04/2018)

Il = Grupos de Trabalho — Os Grupos de Trabalho, instituidos pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude, tém a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica,
administrativa, econdmico—financeira e juridica com prazo determinado de
funcionamento, devendo ser compostos por no minimo 02 (dois) conselheiros,
mantendo-se a paridade, além de outros membros ndo conselheiros. (Redacio dada pela

alteracdo regimental em 10/04/2018)
81° - S30 Comissdes Interssetoriais Permanentes: (Redacdo dada pela alteragio regimental em
10/04/2018)
| — CISTT — Comisséo Interssetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
(Redacao dada pela alteracdo regimental em 10/04/2018)
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Il — Comisséo Interssetorial de Infecgbes Sexualmente Transmissiveis, Hepatites
Virais e AidS; (Redacéo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

Il = CISM — Comissao Interssetorial de Saude Mental; (Redagso dada pela alteracgo regimental
em 10/04/2018)

IV — CIPCD - Comissao Interssetorial da Pessoa com Deficiéncia; (Redacso dada pela
alteracao regimental em 10/04/2018)

V — CIRH — Comissao Interssetorial de Recursos Humanos; (rRedagio dada pela alterago
regimental em 10/04/2018)

VI — CISB — Comissao Interssetorial de Saude BUC&|; (Redacdo dada pela alterag&o regimental em
10/04/2018)

8 2° - S4o Comissfes Permanentes: (Redagdo dada pela alteracéo regimental em 10/04/2018)
| — Comissao Permanente de Finan(;as; (Redacéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

Il — Comissdo Permanente de Etica e Conduta; (Redacdo dada pela alteragdo regimental em
10/04/2018)

[l — Comissdo Permanente de Atencdo BA&sica; (Redacio dada pela alteragio regimental em
10/04/2018)

IV — Comissdo Permanente de Média e Alta Complexidade; (Redaczo dada pela alteragéo
regimental em 10/04/2018)

V — Comisséo Permanente de Urgéncia e Emergéncia; (Redaczo dada pela alteraco regimental
em 10/04/2018)

Artigo 19 — A critério do Plenario, poderdo ser criadas Comissdes Interssetoriais e
outras ComissfGes de natureza permanente ou transitoria, ndo previstas no artigo
anterior, com finalidades e objetivos especificos, cujo mandato coincidird com o mandato
do conselheiro. (Redagédo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

Paragrafo Unico — Em funcéo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de
Trabalho, tém como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saude que
Ihes encomendou objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a
faculdade para trabalhar com outras entidades.

Artigo 20 — Todas as Comissdes e Grupos de Trabalho criados pelo Plenério seréo
coordenadas por um membro conselheiro designado na sua primeira reunido, que

presidird os trabalhos e reunifes, sendo substituido por outro nas suas auséncias.
(Redacao dada pela alteracao regimental em 10/04/2018)

81° - As Comissdes e Grupos de Trabalho ser&o obrigatoriamente coordenados por
um membro conselheiro, designado na sua primeira reunido, conjuntamente com a

Presidéncia, a Secretaria-Executiva e a Assessoria Juridica. (Redacéo dada pela alteragao regimental
em 10/04/2018)

82° - Nenhum Conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas

Comissfes Permanentes e duas Comissfes Intersetoriais. (Redacéo dada pela alteracdo regimental
em 10/04/2018)

83° - Sera substituido o membro de qualquer Comissdo ou Grupo de Trabalho que
faltar, sem justificativa apresentada, por escrito, até 24 horas apés a reuniao, a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas no periodo de um ano. Ocorrendo
isso, a Secretaria-Executiva comunicarda ao Plenario para providenciar a sua
SUbstituiG&a0. (Redagao dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)
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84° - Os conselheiros coordenadores das Comissfes Interssetoriais e das
ComissBes Permanentes deverdo apresentar trimestralmente, em reunido ordinaria,
relatério sobre os trabalhos desenvolvidos pela comissao nesse periodo.

Artigo 21 — A constituicdo e funcionamento de cada Comisséo e Grupo de
Trabalho serdo estabelecidos em deliberacdo especifica e deverdo estar embasados na
explicitacdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que
identifiqguem claramente a sua natureza que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo Unico — os locais das reunifes das Comissdes e Grupos de Trabalho
serd@o escolhidos segundo critérios de economicidade e praticidade.

Artigo 22 — Aos Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho cabe:

| — Coordenar os trabalhos conjuntamente com a Presidéncia, a Secretaria-
Executiva e a Assessoria Jurl'dica; (Redagéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

Il — Promover as condi¢cdes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de
Trabalho atinjam a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgdos e entidades
geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;

[l — Apresentar relatorio das atividades desenvolvidas e ac¢bes realizadas para
aprecia(;éo junto ao Plenério; (Redacéo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

IV — Assinar as atas das reunifes, recomendacgles, propostas, sugestoes,
problemas e relatorios elaborados pelas Comissées ou Grupo de Trabalho

encaminhando-os ao Plenario do Conselho Municipal de Saulde. (Redacio dada pela alteragéo
regimental em 10/04/2018)

Artigo 23 — Aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho cabe:

| — Realizar estudos, acdes e visitas as unidades préprias e aos e prestadores de
servicos do SUS; bem como apresentar proposi¢cdes, apreciar e relatar as matérias que
Ihes forem atribuidas; (Redacéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

Il — Requerer esclarecimentos que Ihes forem Uteis para melhor apreciacdo da
matéria;

Il = Analisar documentos, contratos e acontecimentos que subsidiem as decisées
das Comissodes ou Grupos de Trabalho. (Redacgao dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

Secao lll
Atribuicbes dos Representantes do Colegiado

Subsecéo |
Representantes do Plenéario

Artigo 24 — Aos Conselheiros Cabe:
| — Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal
de Saude;

Conselho Municipal de Saude
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Il — Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias por iniciativa propria
ou que lhes forem apresentadas ou atribuidas, podendo valer-se de assessoramento
téCﬂiCO, administrativo e jUI'I,diCO; (Redag&o dada pela alteragdo regimental em 10/04/2018)

[l — Apreciar e deliberar sobre matérias e temas submetidas ao Conselho para
votacao;

IV — Apresentar Moc¢des ou Proposicdes sobre assuntos de interesse da Saude
Publica;

V — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI — Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saude no ambito do
Sistema Unico de Saude, dando ciéncia ao Plenario;

VIl — Apurar e cumprir determinacbes do Plenario quanto aos acontecimentos
relevantes na area da prestacao dos servigcos de salde e sobre denuncias remetidas ao

Conselho, apresentando relatdrios e encaminhamentos ao Plenario; (Redacao dada pela alteragao
regimental em 10/04/2018)

VIl — Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e
ao funcionamento do Conselho; e

IX — Garantir que as deliberacdes no 6rgédo colegiado sejam de caréater coletivo,
objetivando sempre a melhoria e evolucdo da qualidade dos servicos prestados pelo

Sistema Unico de Salde em nome da universalidade de atendimento e de cobertura.
(Redagao dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Estrutura

Artigo 25 — O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria composta pelo
Setor Administrativo, uma Secretaria-Executiva, o Disque Saude, uma Assessoria
Juridica e a Coordenacdo dos Conselhos Locais de Saude (CLS), diretamente
subordinados ao seu Presidente. (Redagéo dada pela alterag&do regimental em 10/04/2018)

81° — A Secretaria-Executiva é setor ligado diretamente a Presidéncia do Conselho
Municipal de Saude, tendo por finalidade a promocdo do necessario apoio técnico—
administrativo ao Conselho e respectivos conselheiros, suas Comissdes e Grupos de
Trabalho, fornecendo as condi¢cdes para o cumprimento das competéncias legais,
regimentais, institucionais e cotidianas. (Redagao dada pela alteragao regimental em 10/04/2018)

§2° — O Disque Saude é o setor responsavel pelo recebimento de denudncias,
reclamacoes, sugestdes, elogios e solicitagcdes de informacdes referentes aos servicos
de saude prestados no Municipio, e que contara com procedimento a ser definido pelo
Presidente e pelo Administrativo do Conselho Municipal de Saude para apuragdo de
cada protocolo. (Redagéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

83° — A Coordenacgdo dos Conselhos Locais de Saude é o setor responsavel pelo
funcionamento dos Conselhos Locais de Saude, devendo prestar-lhes continuamente o
assessoramento técnico e administrativo necessarios a sua atuagao. (Redagdo dada pela
alteracao regimental em 10/04/2018)
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84° — A Assessoria Juridica € o setor responsavel por assessorar juridicamente o

Conselho Municipal de Saude de forma a garantir o efetivo controle social. (Redaczo dada pela
alteracdo regimental em 10/04/2018)

Artigo 26 — S&o atribuicbes do Presidente:
| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Saude;
Il — Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissodes e

Grupos de Trabalho, pertinentes a orcamento, finangas, servi¢cos geral e pessoal; (Redagzo
dada pela alteragao regimental em 10/04/2018)

[l — Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para
fiel desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho
Municipal de Salude e promover 0 apoio necessario aos mesmos;

IV — Manter didlogo com os dirigentes dos 6érgdos do Executivo e Legislativo
Municipais de Sédo José do Rio Preto, setores da Secretaria Municipal de Saude, além

de outros 6rgaos do Poder Publico e da Sociedade Civil; (Redagao dada pela alteraczo regimental em
10/04/2018)

V — Representar o Conselho Municipal de Saude nas solenidades e atos oficiais,
podendo delegar essa funcgéo;

VI — Assinar as atas das reunifes, oficios e demais documentos pertinentes ao
Conselho Municipal de Saljde; (Redacéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

VII — Delegar atribuicbes ao Vice—Presidente e a Secretaria Executiva; (Redaczo dada
pela alteracao regimental em 10/04/2018)

VIII = Acompanhar e supervisionar o cumprimento dos contratos e convénios da
Secretaria Municipal de Sal]de; (Redacgéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

IX — Executar, encaminhar e fazer cumprir as deliberacdes do Plenério, dando a
respectiva publicidade; (Redagéo dada pela alterac&o regimental em 10/04/2018)

X — Cumprir e fazer cumprir este Regimento e exercer as demais atribui¢cdes de lei
e praticar quaisquer outros atos necessarios ao regular desempenho de suas funcdes e
ao normal funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

Xl — Encaminhar as Resolucdes, Mocbes, Regulamentos e Termos de
DeliberacBes para publicacdo no Diario Oficial do Municipio;
XII — Dirigir, orientar e supervisionar 0s servicos da Secretaria Executiva, da

Coordenacdo dos CLS, do Disque Saude, Assessoria Juridica, e as questdes

administrativas e de rotina do Conselho Municipal de Saude. (Redagao dada pela alteragéo regimental
em 10/04/2018)

Artigo 27 — Séo atribui¢cdes do Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos, faltas e auséncias; (Redagao dada pela
alteracdo regimental em 10/04/2018)

Il — Auxiliar o Presidente, sempre que necessario;
[l — Exercer outras atribuicbes que, de comum acordo, Ihe forem delegados pelo
Presidente ou que lhe tenham sido designados pelo Plenario.

Artigo 28 — Sao atribui¢cdes do (a) Secretério (a) Executivo(a) da Secretaria:
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| — Tomar as providéncias administrativas necessarias a convocacao, instalacdo e
funcionamento das Reunibes do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de temas previamente aprovados, preparacéo de informes, remessas de
material aos Conselheiros e outras providéncias administrativas;

Il — Despachar com o Presidente os assuntos pertinentes ao Conselho;

Il — Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho, e
Coordenacédo dos Conselhos Locais de Saude, para fiel desempenho das suas
atividades, em cumprimento das deliberacbes do Plenario e promover o apoio
necessario as mesmas;

IV — Submeter ao Presidente e ao Plenario, relatorio das atividades do Conselho
Municipal de Saude do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

V — Providenciar e acompanhar as publicacdes das deliberacdes do Plenério, bem

como das resolucdes a serem publicadas no Diario Oficial do Municipio; (Redaczo dada pela
alteracao regimental em 10/04/2018)

VI — Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Presidente assim
como pelo Plenario;

VIl — Acompanhar a elaboracéo e assinar todas as Atas das Reunifes Ordinarias e
Extraordinérias; (Redagéo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

VIII — Acompanhar a elaboracdo das comunica¢gdes do Conselho, encaminhando-
as em conjunto com o Presidente;

IX — Supervisionar as atividades da Secretaria do Conselho;

X — Acompanhar as reunifes do Plenario, participando da mesa e assessorando 0
Presidente, anotando os pontos mais relevantes visando a checagem da redacéo final
da ata;

XI — Dar encaminhamento as delibera¢des do Plenério, inclusive acompanhando a

cada més a implementacdo de conclusdes de reunifes anteriores; (Redacio dada pela alteragéo
regimental em 10/04/2018)

XII' — Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissbes e Grupos de Trabalho

inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de relatérios ao Plenério;
(Redagao dada pela alteragé@o regimental em 10/04/2018)

XIlI — Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informacdes e analises estratégicas, juntamente com a Assessoria Juridica, produzidas
nos varios orgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico e da sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros
para o cumprimento das suas competéncias legais;

XIV — Propor ao Presidente do Conselho Municipal de Saude, a formalizacdo da
estrutura organizativa da Secretaria e sua funcionalidade interna, dando ciéncia ao
Plenario; (Redag&o dada pela alteragdo regimental em 10/04/2018)

XV — Acompanhar o encaminhamento dado as Resolucbes, Recomendacbes e
Moc¢Bes emanadas do Plenério e dar as respectivas informacdes atualizadas durante os
informes das reunifes do Conselho Municipal de Saude.

Artigo 29 — Sao atribuicbes da Assessoria Juridica: (incluido pela alteragdo regimental em
10/04/2018)
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| — Assessorar juridicamente o Conselho Municipal de Saude no controle social

quanto & organizacgio e ao funcionamento do Sistema Unico de Salde; (ncluido pela alteragao
regimental em 10/04/2018)

Il — Elaborar pareceres juridicos sobre temas ou problemas inerentes as atividades
do Conselho Municipal de Saude, além de auxiliar o mesmo nas questbes legais
inerentes ao SUS; (Incluido pela alterago regimental em 10/04/2018)

Il — Assessorar o Presidente junto aos demais orgaos e instituicdes dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario nos assuntos de interesse dos Conselho Municipal de
Sal]de; (Incluido pela alteragdo regimental em 10/04/2018)

IV — Assessorar o Conselho Municipal de Saude em processos judiciais e
administrativos de interesse do érgéo. (Incluido pela alteragdo regimental em 10/04/2018)

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30 — O Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas—redondas,
oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um
ou mais Conselheiros por ele designado(s). (Redago dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

Artigo 31 — As ComissOes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar para
comparecer as suas Reunides e prestar esclarecimentos qualquer pessoa ou
representante de orgao federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou
entidade civil. (Redacgdo dada pela alteragéo regimental em 10/04/2018)

Artigo 32 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo levantadas, discutidas e deliberadas em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esse fim. (Redagzo dada pela alterazo regimental em 10/04/2018)

Paragrafo Unico — As propostas de alteracdo regimental deverdo ser
apresentadas por escrito e deveréo ser analisadas em 30 (trinta) dias.

Artigo 33 — O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua
publicacdo, s6 podendo ser modificado por quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Municipal de Saude. (Redagéo dada pela alterag&o regimental em 10/04/2018)

Artigo 34 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Redagio dada pela alteragéo
regimental em 10/04/2018)

Aprovado na Reunido Ordinaria pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude em
10 de abril de 2018.

Geovanne Furtado Souza
Presidente CMS
Conselho Municipal de Saude
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