TA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO
RETO - SP, REALIZADA NO DIA DEZENOVE DE SETEMBRO DE DOIS MIL E DOZE. Aos
zenove dias do més de setembro de dois mil doze, na sala de reunido do Conselho Municipal de Satde, teve
icio a reunido ordinaria as 18h08min, sob a coordenagdo do Presidente deste Conselho, Rogério Vinicius dos
ntos e na presenga de todos que assinaram o livro proprio, deu-se inicio a reunido ordinaria com os seguintes
ormes: 1° INFORME: CONGRESSO NACIONAL DA PASTORAL DA SAUDE DIAS 7 E 8 DE
MBRO NO HOSPITAL SAO CAMILIANO NA CIDADE DE SAO PAULO: O conselheiro
micipal, Bras Ramos Martins, informa sua participagdo no congresso e disponibiliza o material para que
dos 0s conselheiros tenham conhecimento do assunto abordado no congresso. 2° INFORME: COMISSAO
TERSETORIAL AIDS, DST E HEPATITES VIRAIS — O conselheiro municipal, Nélio Nakada, fala do
balho da comissdo que se retine mensalmente no conselho municipal de saide. 3° INFORME: COMISSAO
TERSETORIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR — A conselheira municipal, Ana Maria Levada fala
CIST, das duas reunides realizadas e fala ainda que cartilhas serdo confeccionadas para que o trabalhador
ha conhecimento do que ¢ o CEREST e outros assuntos do interesse do trabalhador da saude. 4°
FORME: GRUPO DE TRABALHO ASSISTENCIA DOMICILIAR NO SUS — O conselheiro
micipal, Julio Caetano, fala das reunides que foram feitas e a visita a0 SAD. Diz ainda que sera apresentado
1 relatorio final e proposta para ser apreciada pelo pleno em outubro quando sera finalizado o trabalho do
.5 INFORME: COMISSAO DE FINANCAS — A conselheira municipal Ana Maria Levada fala sobre as
estacdes de contas da comissdo, e dos convénios que foram avaliados. Fala ainda que a comissdo se retine
a quarta feira para avaliagdes e discussdes. 6° INFORME: FORUM DOS TRABALHADORES DA
lUDE E FORUM DE COORDENADORES CLS — O Secretario executivo do CMS, Julio Caetano, fala do
ium dos Trabalhadores da Satde que tem sido um sucesso, assim também como o férum dos coordenadores
conselho local de satde. Essa participagdo dos trabalhadores e coordenadores é um avango, pois os assuntos
soutidos sdo pertinentes ao trabalhador da satde. O presidente complementa que o conselho local esta sendo
sstruturado. 7° INFORME: AUDIENCIA PUBLICA DO QUADRIMESTRE DE PRESTACAO DE
DNTAS: O presidente do CMS, Rogério Vinicius dos Santos, fala do convite recebido para participagdo na
diéncia pblica e da importancia da presenga dos conselheiros na audiéncia. O presidente do CMS, Rogério
inicius dos Santos, propde a inclusio de dois pontos de pauta: APRECIACAO DOS PLANOS DE
BALHO EM ATENCAO BASICA, ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E
[ERGENCIA E SAMU COM O HB ¢ APRECIACAO DA RESOLUCAO QUE IMPLANTA O
RUPO DE TRABALHO DA REDE DE CUIDADOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E ELEICAO
{ SEUS MEMBROS: Em regime de votagdo sdo aprovadas as inclusdes dos dois pontos de pauta. O
gsidente do CMS, Rogério Vinicius dos Santos, propde também A INVERSAO DO SETIMO PONTO DE
AUTA PARA O PRIMEIRO, a pedido do gerente da VISA, Frank Hulder. Em regime de votagdo é
fovada a inversio de ponto de pauta. PRIMEIRO PONTO DE PAUTA: APRECIACAO DO PLANO DE
ONTINGENCIA DA DENGUE 2012/2013 — E apresentado o plano de contingencia da dengue pelo gerente
\VISA, Frank Hulder, que fala sobre a organizag@o do combate a dengue que tem sido eficiente. O municipio
ye ajudar no controle, j4 que todas as unidades ja estdo preparadas para orientagdo da populagdo.
ente sdo realizadas seis visitas em cada domicilio. A vigilancia Ambiental prioriza visitas em locais
lis propicios ao mosquito. No periodo epidémico as agdes sdo ampliadas para que seja eficaz o resultado. A
SA nos periodos epidémicos estende o horario de trabalho para que este seja realizado com sucesso. Em
iime de votagdo o plano de contingencia é aprovado por unanimidade. SEGUNDO PONTO DE PAUTA:
REFERENDUM — CREDENCIAMENTO DA IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA,
iRA 30 (TRINTA) LEITOS DE RETAGUARDA GARANTINDO INCLUSAO NA REDE DE
TENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS DO SUS - O presidente do CMS, Rogério Vinicius dos
antos, fala da importancia do credenciamento para o municipio de Sdo José do Rio Preto. Em regime de
fagdo o ad referendum ¢ aprovado por unanimidade. TERCEIRO PONTO DE PAUTA: AD
EFERENDUM — CREDENCIAMENTO DA IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA,
ARA 20 (VINTE) LEITOS DE UTI GARANTINDO INCLUSAO NA REDE DE ATENCAO AS
NIDADES DE URGENCIAS E EMERGENCIAS - O presidente fala da necessidade que municipio tem
m aderir ao credenciamento e assim em regime de votagdo o ad referendum é aprovado por unanimidade.
UARTO PONTO DE PAUTA: AD REFERENDUM - SOLICITACAO DA SECRETARIA
[UNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOS]?Z DO RIO PRETO, PROJETO DE ELEVACAO DO TETO
INANCEIRO DE MAC (ACOE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE) — A conselheira municipal,
argarete Maria Giacchetto, fala do teto MAC que financia as agdes de média e alta complexidade. Essa verba
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vem do governo federal. O municipio tem gasto em torno de 10 milhdes de reais com medicamentos, materiais
e profissionais, além das despesas com equipamentos. Cinquenta por cento desse gasto € custeado pelo governo
federal e os outros cinquenta por cento ¢ custeado pelo municipio. Ha um projeto junto ao governo federal para
que o teto financeiro seja elevado, para assim aumentar o nimero de atendimento aos usuarios de média e alta
complexidade. A assessora de gabinete, Teresinha Pacha explica a importancia do aumento do teto financeiro
das a¢des de média e alta complexidade. O presidente sugere que seja aprovado o ad referendum, mas que
condicione o assunto ao CMS quando este for aprovado, para que o conselho tenha conhecimento de como
serdo aplicados os recursos e que primeiro seja aprovado a aplicag@o dos recursos pelo CMS. Em regime de
votagdo o ad referendum é aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO DE PAUTA: CONFECCAO E
IMPRESSAO DE 5.000 CARTILHAS DO TRABALHADOR E 5.000 CARTILHAS LER/DORT DO
CEREST PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, POR SOLICITACAO DA CIST PARA
SEREM DISTRIBUIDAS A TODOS TRABALHADORES DA SAUDE DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SAUDE - A conselheira municipal e coordenadora da CIST, Ana Maria Levada, apresenta
as cartilhas para os conselheiros e convidados presentes, e fala da importancia da confec¢ao das cartilhas para
conhecimento dos assuntos pertinentes aos trabalhadores da saide, lembrando que as cartilhas serdo
distribuidas a todos os trabalhadores e que deverdo ser utilizados recursos financeiros do CEREST e existe
recurso financeiro disponivel. Em regime de votagdo é aprovado por unanimidade a confec¢do das cartilhas.
SEXTO PONTO DE PAUTA: APRESENTACAO DA PAM - PROGRAMACAO ANUAL DE METAS
HEPATITES VIRAIS 2012 — A conselheira municipal, Diene Trajano, fala do programa de hepatites virais
do municipio de Sdo José do Rio Preto, que foi selecionado para o PAM por ser referéncia nacional. O
municipio faz grandes campanhas durante o ano e esse recurso sera para aumentar as testagens da Hepatite que
¢ uma doenga silenciosa, bem como custear o tratamento dos diagnosticados. O presidente complementa
parabenizando o trabalho da secretaria de satide, bem como o trabalho da conselheira Diene Tajano e do DAE.
SETIMO PONTO DE PAUTA: APRESENTACAO DAS METAS DE PACTUACAO 2012 DO
SISPACTO — A assessora de gabinete, Teresinha Pacha, apresentou as Metas de Pactuacdo 2012 do
SISPACTO, que foi lido anteriormente pelos conselheiros, que receberam o material antecipadamente. Em
regime de votagdo é aprovado por unanimidade. OITAVO PONTO DE PAUTA: APRECIACAO DOS
PLANOS DE TRABALHO EM ATENCAO BASICA, ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E
EMERGENCIA E SAMU COM O HB: O plano de trabalho ¢ apresentado por Ederval José de Souza, que
fala da importancia da estrutura que o municipio deve ter para atender os usuarios. Fala ainda da transparéncia
da prestagdo de contas dos valores dos convénios e que os convénios tiveram apenas pequenas alteragoes, que
sendo aprovados serdo trazidos para apreciagdo do CMS. Em regime de votagdo os planos de trabalho sdo
aprovados por unanimidade e estio em anexo. NONO PONTO DE PAUTA: APRECIACAO DA
RESOLUCAO QUE IMPLANTA O GRUPO DE TRABALHO DA REDE DE CUIDADOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA E ELEICAO DE SEUS MEMBROS: O secretario executivo do CMS, Julio Caetano
fala da avaliagdo da rede de cuidados com a pessoa com deficiéncia, o que ja existe ¢ o que deve ser
implantado. Fala ainda que o GT avaliara todos os servigos que atendem a pessoa com deficiéncia. O Grupo de
Trabalho sera composto por dois usuarios, um trabalhador, um gestor, e um prestador. Serdo ainda convidados
a AACD, o Intituto Lucy Montoro, o Nucleo Municipal de Reabilitagdo, Ambulatério de Otorrino do HB,
Instituto do Cérebro, Associag¢do dos Ostomizados, Renascer, APAE, CEO, DRS XV e Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiencia. Em regime de votagdo é aprovado por unanimidade. Para a composigdo do GT no
segmento usuario Ana Levada e Braz Ramos Martins, para o segmento de trabalhador Nelio Nakada, para o
segmento de prestador Julio Caetano e o segmento gestor sera definido posteriormente. Sem mais, deu-se por
encerrada a reunido que eu, Julio Cesar F. Caetano secretariei e lavrei o presente Ata, que lida e
aprovada é assinada obrigatoriamente por mim e pelo Presidente, Rogério Vinicius dos Santos, sendo
facultada a assinatura pelos demais conselheiros presentes que ja assinaram o livro de presenca proéprio.




