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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO
RIO PRETO - SP, REALIZADA NO DIA DEZESSETE DE OUTUBRO DE DOIS MIL E DOZE. Aos
dezessete dias do més de outubro de dois mil doze, na sala de reunido do Conselho Municipal de Sadde, teve
inicio a reuniao ordindria as 18h13min, sob a coordenacao do Presidente deste Conselho, Rogério Vinicius dos
Santos e na presenca de todos que assinaram o livro proprio, deu-se inicio a reunido ordindria com os seguintes
informes: 1° INFORME: COMISSAO ELEITORAL BIENIO 2012-2014 CMS — O coordenador da
Comissao de Eleicao do CMS, Julio Caetano, informa que a nova composi¢ao do Conselho ja foi publicada em
didrio oficial e os novos conselheiros receberao oficio circular com ficha de inscricao, bem como todos os
documentos necessarios para a inscri¢ao. A posse sera na VIII Conferencia Municipal de Saide em dezembro.
2° INFORME: COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - A conselheira
municipal, Ana Maria Levada, fala sobre as cartilhas que estdao sendo confeccionadas e da grande participacao
dos componentes e convidados da CIST nas reunides mensais. O secretdrio executivo do CMS, Julio Caetano,
complementa falando sobre o encontro do trabalhador que acontecera em 23 de novembro e do levantamento
das clinicas de medicina ocupacional de Rio Preto, para analisar se estdo regularizadas. 3° INFORME:
COMISSAO DE URGENCIA E EMERGENCIA — O conselheiro Municipal, José Vicente Dias Berenguel,
fala das visitas que sdo realizadas pela Comissao e de melhorias que poderiam ser feitas nas unidades visitadas.
O presidente do CMS, Rogerio Vinicius dos Santos, ressalta que na proxima reuniao o CMS apresentard os
relatérios de atividades das Comissdes. 4° INFORME: COMISSAO DE FINANCAS — A consclheira
municipal, Ana Maria Levada, fala das reunides que acontecem uma vez por semana, na sede do CMS e dos
relatérios que estdo sendo feitos para serem apresentados na proxima reunidao ordindria do CMS. 5°
INFORME: FORUM DOS TRABALHADORES DA SAUDE E FORUM DE COORDENADORES DE
CLS - O secretario executivo do CMS, Julio Caetano, agradece o apoio da SMS no Férum dos Trabalhadores
da Satde, onde sao discutidos assuntos pertinentes a eles e dos protocolos do HB e do Ielar, para que o
funcionario tenha conhecimento de como devem proceder em caso de atestados. O Férum dos Coordenadores
do CLS que tem tido participacao de grande parte dos coordenadores. O presidente do CMS, Rogério Vinicius
dos Santos, agradece a participagﬁo dos convidados e propoe a inclusao de 01 (um) ponto de pauta solicitado.
Em regime de votagdo ¢ aprovada a inclusdo de ponto de pauta por unanimidade. PRIMEIRO PONTO DE
PAUTA: CONVOCACAO DA VIII CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E RESOLUCAO CMS
N° 012/2012 — COMISSAO ORGANIZADORA VIII CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE - O
presidente do CMS, Rogério Vinicius dos Santos, fala do objetivo da Comissdo que ¢ discutir, programar e
organizar a VIII Conferéncia Municipal de Satde. A Comissao serd composta por 02 (dois) representantes de
usudrio, 01 (um) representante dos trabalhadores, 01 (um) representantes dos prestadores de servico e 01 (um)
representante do gestor. Em regime de votacdo a Resolucao ¢ aprovada por unanimidade. A Comissdo entao
fica composta por José Rosa e Luiza Maria Silvestre representantes dos usudrios, Jair Antonio de Souza
representante dos trabalhadores, Julio Caetano representante dos prestadores de servigo e Teresinha Pachd
representante do gestor. Em regime de votacdo é aprovada por unanimidade a composi¢dao da Comissio
Organizadora. SEGUNDO PONTO DE PAUTA: CONVOCAGCAO DO III ENCONTRO DE
TRABALHADORES DA SAUDE E RESOLUCAO CMS N° 0132012 - COMISSAO
ORGANIZADORA - O presidente do CMS, Rogério Vinicius dos Santos, fala do objetivo da Comissao que é
discutir, programar e organizar o III Encontro Municipal dos Trabalhadores da Satde de Sao José do Rio
Preto... a Comissdao serd composta por 01 (um) representante dos usudrios, 02 (dois) representantes da CIST
(sindical e previdéncia), 01 (um) representante dos trabalhadores, 01 (um) representante dos prestadores de
servico e 01 (um) representante do gestor. Em regime de votacdo a Resolugao ¢ aprovada por unanimidade.
Sendo assim a comissao fica composta por Braz Ramos Martins representante dos usudrios, Nadir Edino
representando do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentacao e Rosinéia Graca Alves Vasques
representando a Previdéncia Social representantes da CIST, Jair Antonio de Souza representante dos
trabalhadores, Julio Caetano representante dos prestadores de servico e Teresinha Pachd representante do
gestor. Em regime de votacao ¢ aprovada por unanimidade a composicao da Comissdao Organizadora.
TERCEIRO PONTO DE PAUTA: APRESENTACAO DA REDE CEGONHA - Apresentada pelo Dr.
Clodoaldo Sardilli, a Rede Cegonha ¢ uma estratégia do Ministério da Saude operacionalizada pelo SUS é
fundamentada nos principios da humanizacdo e assisténcia as mulheres, recém-nascidos e criangas. O
presidente do CMS propoe a formagado de um GT da Rede Cegonha, para avaliar o que estd certo o ¢ 0 que
pode melhorar, trazendo a resolugao do GT Rede Cegonha para apreciacdo na proxima reunido do CMS.
QUARTO PONTO DE PAUTA: APRESENTACAO DA AVALIACAO E PROPOSTAS DO GT
ATENCAO DOMICILIAR NO SUS - O coordenador do GT, Julio Caetano, apresentou o relatério final do
GT contendo as propostas aprovadas pelo Grupo, que por sua vez tem como objetivo a implantagao de PSF em
05 (cinco) UBS, que sdao Anchieta, Parque Industrial, Estoril, Americano ¢ Central, garantia de assisténcia
domiciliar na aten¢do bdsica em suas dreas de abrangéncias, assim como a aquisi¢ao de equipamentos para
credenciamento e habilitacdo das 03 (trés) novas EMAD, aquisicao de 04 (quatro) veiculos com ar
condicionado para o transporte das EMAD, apresentacao ao CMS em 06 (seis) meses o boneco da cartilha do
Servigo e Atengao Domiciliar, sendo que todas essas propostas deverao estar previstas no PAS 2013. Por fim o
CMS e o SAD deverao apresentar a Servigo de Atengao Domiciliar no SUS ao Conselho Municipal do Idoso e



ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, com prazo maximo de 03 (trés) meses. Em regime de votac
parecer ¢ aprovado por unanimidade. QUINTO PONTO DE PAUTA: APRESENTACAO |
PARECERES DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS — A coordenadora da Comissa
Finangas, Ana Maria Levada, fala que as prestacoes de contas avaliadas foram: FUNFARME, FRAS, GA
ASSOCIACAO DOS CARROCEIROS, CEREST E IELAR. FUNFARME teve parecer favoravel

algumas ressalvas, FRAS também teve o parecer favordvel, assim como o do GADA, o Convénio
Carroceiros foi favoravel com a ressalva que este seja transferido para a secretaria municipal do meio ambi
o CEREST também teve parecer favoravel e enfim o Convénio do IELAR teve parecer favoravel com algu
ressalvas, que serdo encaminhadas para a SMS, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Em rej
de votagio é aprovado por unanimidade. SEXTO PONTO DE PAUTA: METAS DA PACTUACAO
DO SISPACTO - Erica Hirata, coordenadora de planejamento, cita algumas alteracoes no SISPACTC
relacao as metas. As alteragdes estao em anexo. Em regime de votacao as alteracoes sao aprovadas
unanimidade. Sem mais, deu-se por encerrada a reuniio que eu, Jilio Cesar F. Caetano secretar
lavrei o presente Ata, que lida e aprovada é assinada obrigatoriamente por mim e pelo Presidi
Rogério Vinicius dos Santos, sendo facultada a assinatura pelos demais conselheiros presentes qu
assinaram o livro de presenca préprio.




