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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO,
REALIZADA NO DIA NOVE DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS. Ao nono dia do més de junho de
dois mil e vinte e seis, as dezoito horas, na Sala de Reunides Neuza Maria Fiuza de Lima, sede do
Conselho Municipal de Saude, situada na Rua Dr. Raul de Carvalho, n2 2970, Santos Dumont, conforme
convocagdo prévia, sob a coordenagdo do Presidente, Dr. Antonio Fernando de Araljo, e com a
presenca da Equipe Técnica, iniciou-se a Reunido Ordindria, com a participacdo dos conselheiros
titulares e suplentes presentes. Aberta a reunido, passaram-se aos informes: PRIMEIRO INFORME:
INFORMES DA MESA DIRETORA — Antonio Fernando de Araujo. Assunto: O Assessor Juridico do
Conselho Municipal de Sadde, Kamael Pinheiro, realizou a leitura da convocacio oficial e relembrou
aos presentes que o prazo de inscrigdo para a etapa municipal da 182 Conferéncia Nacional de Satude
se encerrard no dia seguinte, destacando a existéncia de vagas remanescentes para os segmentos de
usudrios e gestores. Na sequéncia, informou sobre a alteraco do fluxo de elaboragdo e aprovacio das
atas do Conselho, explicitando que os documentos passardo a ser lavrados de forma posterior aos
atos, com amparo nos registros audiovisuais das sessdes, e encaminhados previamente aos
conselheiros por e-mail para andlise e apontamento de retificacdes por escrito, otimizando o tempo
de sessdo e mitigando riscos de incorre¢des. O Presidente, Dr. Antonio Fernando de Araljo,
corroborou a medida, pontuando que a nova sistemética confere maior transparéncia e fidedignidade
aos registros. O conselheiro Ivadir sugeriu que todas as solicitagdes de alterac3o nas atas sejam
formalizadas eletronicamente ou por escrito junto ao Conselho. O Assessor Juridico complementou
que a alteragcdo procedimental ndo interfere na validade juridica nem na publicidade das decisdes
colegiadas, haja vista que as resolugdes, mogdes e recomendacdes continuam a ser publicadas
imediatamente apds as votagdes no Plendrio. Por fim, o Presidente pautou a necessidade de a
Secretaria Municipal de Salude formalizar, por meio de oficio técnico, a indicagdo do Secretario
Municipal de Sadde para o preenchimento de sua respectiva vaga no Colegiado, ressaltando que o
cargo nao constitui membro nato. SEGUNDO INFORME: CREDENCIAMENTO DE EQUIPES, SERVICOS E
ADESAO AOS PROGRAMAS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE AO MINISTERIO DA SAUDE,
CONFORME ABAIXO - TIPOLOGIA DAS EQUIPES E/OU SERVICOS E/OU PROGRAMAS DA ATENCAO
PRIMARIA QUANTITATIVO. INCENTIVO PARA RESIDENCIA NA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
(RESIDENTES): MEDICINA 2 PROFISSIONAIS/ENFERMAGEM 1 PROFISSIONAL/ PROFISSIONAIS DA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (CATEGORIA/AMPLIADA) 26 PROFISSIONAIS — Mauro Alves dos Santos
Jdnior. Assunto: Dando prosseguimento, o Presidente, Dr. Fernando, passou a palavra a Sra.
Alessandra, que justificou a auséncia do Secretario Municipal de Salde e apresentou informe acerca
da solicitacdo de credenciamento direcionada ao Ministério da Saude, fundamentada na Portaria n2
10.193, de 29 de janeiro de 2026. Esclareceu que, além da reestruturacio no modelo de
credenciamento das equipes de Atencdo Primdria, a referida normativa incorporou novos residentes
ao municipio, correspondendo a um residente de Medicina, dois residentes de Enfermagem e a
integracdo de profissionais da Residéncia Multiprofissional. Destacou, outrossim, que a portaria
estabeleceu um incremento no repasse financeiro destinado as equipes de saude integradas aos
programas de residéncia, fixando os valores de RS 8.000,00 para o médico residente, R$ 4.000,00 para
a enfermagem e R$ 3.000,00 para cada integrante da equipe multiprofissional. TERCEIRO INFORME:
EMENDA PARLAMENTAR N2 2026.333.88631 0 - AUTORIZACAO GOV R AMENTAL - AP, NA
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MODALIDADE CUSTEIO, NO VALOR DE RS 100.000,00 (CEM MIL REAIS) — Mauro Alves dos Santos
Junior. Assunto: Dando prosseguimento, o Presidente, Dr. Fernando, passou a palavra a Sra. Celeste,
a qual informou que o municipio recebeu a indicagdo de recurso financeiro proveniente de Autorizac3o
Governamental do Estado de S3o Paulo, na modalidade de transferéncia voluntéria, com repasse
estipulado no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), destinado ao custeio de a¢des de satide. QUARTO
INFORME: EMENDA PARLAMENTAR N2 2024.089.88157 - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE
SAO JOSE DO RIO PRETO - DRS XV. MUNICIPIO: SA0 JOSE DO RIO PRETO. INTERESSADO: PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO. CNPJ: 46.588.950/0001-80. OBJETO: CUSTEIO. ® VALOR: RS
1.000.000,00 (UM MILHAO DE REAIS). DEPUTADO: TENENTE COIMBRA — Mauro Alves dos Santos
Junior. Assunto: Celeste informou a destinacio de emenda parlamentar de ambito estadual, de
autoria do Deputado Tenente Coimbra, repassada via Departamento Regional de Sadde (DRS XV). O
recurso, no montante de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), possui como beneficidria a Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Preto e serd aplicado integralmente no custeio de servigcos vinculados 3
Média e Alta Complexidade. QUINTO INFORME: INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS
SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DE METAS.
BANCADA DE SAO PAULO EMENDA 71250001 NUMERO DA PROPOSTA (INVESTSUS):
36000802137202600 — Mauro Alves dos Santos Jinior. Assunto: Dando prosseguimento, Celeste
reportou a insercdo de proposta no sistema InvestSUS referente 2 emenda parlamentar da Bancada
de Deputados Federais de S3o Paulo, cujos recursos globais totalizam RS 2.500.000,00. O conselheiro
Ulisses pontuou a auséncia do valor no documento apresentado. Celeste esclareceu gue o montante
correspondente ao valor de R$ 2.500.000,00 (dois milh&es e quinhentos mil reais), solicitando a devida
inser¢do do dado em ata para a formalizacdo do referido incremento temporario. ORDEM DO DIA -
PRIMEIRO PONTO DE PAUTA: ELEICAO DE UM CONSELHEIRO DO SEGUIMENTO TRABALHADOR, UM
CONSELHEIRO DO SEGUIMENTO GESTOR/PRESTADOR E DOIS CONSELHEIROS DO SEGUIMENTO
USUARIOS PARA COMPOR A COMISSAO ELEITORAL CMS BIENIO 2026-28 — Antonio Fernando de
Araujo. Assunto: O Presidente conduziu o processo de indicagdo de nomes para a composicio da
Comissdo Eleitoral responsavel por coordenar o pleito do biénio 2026-2028, ressaltando o carater
complexo e continuo dos trabalhos, que se estenderdo até o encerramento do ano civil. Registrou a
manifestacdo prévia de interesse por parte da conselheira Rita, do segmento usuarios, que ndo pode
comparecer a reunido. Apresentaram-se voluntariamente para o encargo os conselheiros Reginalda
(segmento trabalhador), Paula Sodré (segmento gestor) e José Calixto (segmento usuérios). Submetida
a votacdo, a composigdo da comissdo foi aprovada por unanimidade pelo Plendrio mediante
manifestacao visual com crachas. A Comiss3o Eleitoral restou constituida por Reginalda (trabalhador),
Paula Sodré (gestor), José Calixto (usuario) e Rita (usudrio). SEGUNDO PONTO DE PAUTA:
APRESENTACAO COMISSAO IST/PROJETO DE LEI VAGAS PARA PESSOAS TRANS EM CONCURSO -
RODRIGO JOSE RAMALHO. Assunto: O conselheiro Dr. Rodrigo José Ramalho expds o histérico de
atuacdo da Comissdo Intersetorial de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, relatando visita técnica
em que se identificou a demanda de profissionais e usuarios travestis e transexuais pela criagdo de
mecanismos de inclusdo no mercado de trabalho. Informou que a comiss3o emitiu oficios direcionados
a Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Administraco e 3 Procuradoria Geral do

Municipio (PGM) sugerindo a instituicdo de reserva de vagas para pessoas transexuais em concursos
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publicos municipais. Relatou que a PGM exarou parecer juridico favoravel e que o Poder Executivo
elaborou minuta de Projeto de Lei com justificativa fundamentada nos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana. Contudo, pontuou que a proposta juridica se encontrava paralisada, sem
o efetivo protocolo junto a Camara Municipal. Solicitou o apoio do Plenério para a expedicdo de oficio
ou mogao solicitando ao Gabinete do Prefeito para o prosseguimento do tramite legislativo. Iniciados
os debates, a conselheira Reginalda posicionou-se contrariamente & propositura de acdes afirmativas
especificas baseadas em identidade de género, defendendo que o ingresso no servi¢co publico deve
ocorrer estritamente pelo critério universal de mérito em ampla concorréncia, posi¢cao que afirmou
ser compartilhada pela maioria do Férum dos Trabalhadores. O conselheiro Ulisses questionou a
abrangéncia do projeto e argumentou que, embora reconheca a vulnerabilidade social da populacdo
trans, o Estado deve priorizar investimentos em politicas estruturais de educagdo e qualificacdo
profissional em detrimento do sistema de cotas em concursos. O conselheiro Jodo Pérsio manifestou-
se de forma contrdria a criagdo de novos percentuais de reserva, questionando o acimulo de cotas e
aduzindo que a matéria foge ao escopo assistencial e de satde fisica. A conselheira Fabiana Melo
propds que a gestdo realizasse diligéncia junto aos 6rgdos competentes do Executivo para identificar
o atual estagio de tramitagdo da matéria, trazendo o retorno técnico 3 comiss3o e ao Plenario. Kamael
Pinheiro pontuou que, durante a visita técnica da comissio ao servico especializado, profissionais
relataram que o acolhimento e a ades3o de usuarios trans aos tratamentos de sadde apresentam
maior resolutividade quando mediados por seus pares. A Sra. Camila, do DERAC, corroborou a eficacia
da estratégia de contratagdo de pares no 4mbito do Consultério na Rua e do Ambulatério de Saude
Trans, mas ressaltou que a discussdo do Projeto de Lei possui espectro mais amplo, pautado no
enfrentamento a vulnerabilidades sociais vividas por essa populagdo. A conselheira Sanny defendeu o
papel historico do Conselho de Satide na discussio integral do ser humano e na formulacdo de politicas
para grupos minoritarios e estigmatizados, citando avancos anteriores como a aprovagao do uso do
nome social na rede de salde, posicionando-se favoravelmente 3 obtengdo de informacdes sobre o
andamento do projeto pela gestdo. O Presidente, interveio para delimitar que a matéria sob analise
foca no ganho técnico-assistencial de se possuir profissionais identificados com o publico-alvo nas
equipes de redugdo de danos e saiide mental. Propés que as técnicas Fabiana Melo e Camila realizem
o levantamento do status burocratico do documento junto a Prefeitura, trazendo os esclarecimentos
técnicos para discussdo em momento oportuno, sem a emissdo de juizo de valor ideolégico ou
deliberacdo imediata de mocdes pelo Plenario, proposta que obteve a concordancia geral dos
conselheiros. TERCEIRO PONTO DE PAUTA: APRESENTACAO DO HOSPITAL PSIQUIATRICO E
GERIATRICO ANDRADE MONTANHEZ - CUIDANDO COM HUMANIZAGAO, RESPEITO E EXCELENCIA —
Osmari Virginia de Mendonga Andrade. Assunto: A conselheira Osmari Virginia de Mendonca
Andrade, representante do Crefito, realizou apresentacgdo institucional do complexo assistencial do
Hospital Psiquiatrico e Geridtrico Andrade Montanhéz. Detalhou que a instituicdo possui trinta anos
de atuacdo no mercado e expds o perfil assistencial da infraestrutura composto, no momento, por 33
pacientes internados no total, divididos em 16 leitos de geriatria e 17 leitos de psiquiatria, operando
com uma equipe interdisciplinar médica e multiprofissional. Apresentou os indicadores institucionais
baseados no ano de 2025, registrando taxa de ocupacdo de 78%, tempo médio de permanéncia
hospitalar de setenta e dois dias, indice de 6% para quedas, zero por cento de lesdo por pressao, 99,1%




124 de acerto na dispensacdo medicamentosa e taxa zero de reinternagdo. Enfatizou que a instituicdo
125  adota modelo humanizado sem utilizagdo de contengdo fisica, focando na reabilitagdo e reinsercio
126  social através de oficinas terapéuticas e inclusdo da rede familiar. Apontou o planejamento estratégico
127  paraaimplementagdo de uma Residéncia Terapéutica e manifestou o interesse institucional em firmar
128  parcerias reguladas com o Sistema Unico de Satde (SUS), visando ofertar vagas contratualizadas a rede
129 publica municipal. O conselheiro Hordcio Ramalho solicitou esclarecimentos acerca da localizagdo
130  geografica do hospital, sendo informado pela palestrante que o complexo situa-se na Estrada Vicinal
131 Jodo Parise, no sentido do Distrito de Engenheiro Schmitt. A conselheira Paula Sodré elogiou a
132 estrutura técnica apresentada e relatou que a conselheira ird comparecer a Secretaria Municipal de
133 Saude para apresentar a documentacio necessaria ao credenciamento da instituicdo como prestadora
134 de servigos da rede de saide. QUARTO PONTO DE PAUTA: APRECIACﬂO E APROVACAO DOS PLANOS
135 DE TRABALHO E FPO PARA ADITIVO DE PRORROGACﬁO POR 06 MESES DOS CONVENIOS 014/2022 E
136 015/2022 DA IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO. (ANEXO FPO
137 E PLANOS DE TRABALHO) — MAURO ALVES DOS SANTOS JUNIOR. Assunto: A Sra. Camila, da Diretoria
138  de Avaliagdo, Controle e Regulagio (DERAC), apresentou a proposta de prorrogacao por seis meses
139 dos Convénios n? 14/2022 e n2 15/2022, celebrados com a Irmandade Santa Casa de Misericérdia de
140 S3o José do Rio Preto. Esclareceu que a dilagdo temporal por 180 dias foi acordada entre a
141 administracdo da entidade e o Secretario Municipal de Sadde em decorréncia do aguardo de
142 parametrizagGes e ajustes técnicos no sistema da plataforma ODESP, de competéncia do Governo do
143 Estado de S3o Paulo. Informou que os instrumentos originais possuem vigéncia e permissio de
144 prorrogagdo regulamentar até o ano de 2027. Conforme apresentacdo, as propostas correspondem ao
145 152 Termo Aditivo do Convénio n2 014/2022 e ao 102 Termo Aditivo do Convénio n?015/2022, fixando
146  a prorrogagdo da vigéncia para o periodo de 01/07/2026 a 31/12/2026. Explicitou os aspectos
147  financeiros da repactuacdo: O Convénio ne 014/2022 (produgdo) totaliza estimativa de custo de até
148 RS 12.986.416,77, englobando nesta renovagdo o repasse da primeira parcela dos recursos federais
149  advindos da Portaria n? 9.760 (Programa Agora Tem Especialista), no valor de RS 1.192.426,51, a ser
150  transferida integralmente 3 instituicdo. O Convénio n@ 015/2022 (incentivo) fixa o valor estimativo de
151  repasse para o incremento das ages de satide em até RS 4.995.374,70, conforme detalhado nas Fichas
152 de Programacdo Orcamentdria (FPO) anexas, com meta fisica para o més de julho de 2026 consolidada
153 de 40.431 atendimentos, distribuidos entre os niveis de média e alta complexidade e fundos
154 estratégicos. Colocada em regime de votagdo pelo Presidente, a prorrogacdo dos convénios e os
155  respectivos planos de trabalho foram aprovados por unanimidade pelo Plenario. Nada mais havendo
156  a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrados os trabalhos da presente sessdo ordinaria as
157  dezenove horas e trinta minutos. Para fins de registro, consigna-se que a reunido foi gravada em
158  video, constituindo o respectivo registro audiovisual suporte para a elaboracdo desta Ata. Nos
159  termos do artigo 16, §29, do Regimento Interno, esta Ata sera submetida & leitura, discussio,
160 eventual correcdo e aprovagdo na préxima reunido ordindria do Plendario. Registra-se que a relacdo
161  nominal dos conselheiros participantes consta da lista de Presenca, que integra este documento

162  para todos os fins de direito. E, para constar, eu, Jordan Kamael Pinheiro Silva, Assessor Juridico do

163 Conselho Municipal de Satde, lavrei a presente Ata.
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