ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
JOSE DO RIO PRETO - SP, REALIZADA NO DIA DEZOITO DE ABRIL DE DOIS MIL E
VINTE E QUATRO. Ao décimo oitavo dia de abril de dois mil e vinte e quatro, as 18h00, na
sede do Conselho Municipal de Salde, conforme convocacgéo, sob coordenag¢do do
Presidente deste Conselho, Rodrigo José Ramalho, € na presenca da Equipe Técnica
assinada ao final desta Ata, mediante convocagéo de todos os Conselheiros Municipais para

deliberar sobre matérias especificas, relevantes, urgentes e pré-determinadas, sem a

o ~I O G A W N -

possibilidade de inclusdo.de matéria ou pauta ndo antes prevista, nos termos do artigo 10,
9 §1° do Regimento Interno deste Conselho, deu-se inicio a4 Reuni&o Extraordinaria, com os
10 conselheiros titulares e suplentes presentes, com gravagdo em video que faz parte
11 integrante desta Ata, e com as seguintes pautas: PRIMEIRO PONTO DE PAUTA:
12 APRECIAGCAO DO PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRAGAO DE 4° TERMO
13  ADITIVO AQO CONVENIO N° 05/2021-SMS CELEBRADO COM A FUNFARME PARA
14 PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES AO SUS NAS UNIDADES DE SAUDE
15 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR PERIODO DE 10 (DEZ) MESES.
16  Assunto: Dr. Rodrigo apresenta a pauta a ser apreciada e passa a palavra para o secretario
17  de salde, Adilson Vedroni, que inicialmente pede desculpas por néo ter conseguido inserir a
18 pauta a tempo para a réunido ordindria. Explica que o prazo estabelecido é de dez meses
19 porque a Funfarme teria pedido garantias orgamentarias para assegurar a execugéo do \
20 aditivo em sua totalidade. Diz que, por essa razao, foi feito o empenho dos oito meses|
21 restantes para esse ano. Os dois meses adicionais teriam sido propostos pensando no )
22 ingresso da nova gestdo, em 2025, que iniciaria com a garantia de continuidade da ’
23 prestacao dos servicos por esse periodo. Apresenta os indicadores fisicos que a Secretaria
24  objetiva atingir em cada departamento, bem como o cronograma de desembolso. Destaca a

25 reducdo do valor do teto de desembolso para R$ 13.200.000,00 mensais, bem como a /
26 reducao do teto e do limite de 5%, calculado sobre o despenhado com RH, a titulo de

27 despesas operacionais. Afirma - que pretende despender, no total, incluindo verbas
28  rescisorias, menos que R$ 12.500.000,00. Conselheira Ana Rita questiona se as metas dos
290  indicadores fisicos sdo exclusivas do convénio. Conselheira Diene responde que o intuito do

30 convénio & justamente atingir as metas e garantir a assisténcia de forma célere. Diz que o
31 convénio atua de forma complementar ao quadro proprio do municipio. Complementa que
32 houve adequagbes para incluir novas metas e contemplar todos os servigos. Ana Rita

aponta que existe o questionamento de que a demisséo de um funcionério terceirizado

edroni responde que ¢ objetivo
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é que haja a substituicdo, mas que nem sempre as vagas sio preenchidas por desinteresse
dos aprovados, salientando que os vencimentos dos médicos admitidos via concurso sao
inferiores aos dos médicos com vinculo particular, sobretudo aos dos que recebem por hora.
Complementa que ha dois possiveis caminhos a serem seguidos: aumentar o salario
oferecido a servidores concursados € aumentar o namero de contratos com entidades
privadas, para que nio seja concentrada em uma tnica fundagéo. Dr. Rodrigo corrobora a
afirmacgdo de que o médico concursado ndo se sente atraido para ingressar e para
permanecer nos quadros da administragdo em razdo, principalmente, do salario pouco
competitivo. Conselheira Sanny concorda com as constatagdes, complementando que, além
do baixo salario, h4 algumas outras inflexibilidades relacionadas a remuneracéo dos
servidores, como os descontos no auxilio alimentag@o, que levam a exoneragdes, inclusive
de agentes adminisirativos. Adilson Vedroni discorda da afirmacdo de que agentes
administrativos estatutarios recebem salarios baixos, ponderando que em institui¢des

privadas os saldrios sdo menores. Conselheiro José Roberto conta a preocupagdo com a

falta de funciondrios, que leva a desassisténcia, além da pressdo exercida sobre os
trabalhadores de salde. Adilson Vedroni diz que de fato existe uma pressao sopre 08

- profissionais, em razdo da alta demanda, e que se ha melhora no servigo, ha aumento na

procura dos servigos. Complementa que o problema existe também na rede suplementar.
Dr. Rodrigo aponta que o prazo proposto para o convénio, de dez meses, é curto,
considerando ainda a mudanca da gestdo e a pequena janela de tempo existente para
negociacdo de um novo pacto. Dr. Adilson pondera que os dois meses de 2025 ja foram
uma extensio do originalmente proposto e que tem a vantagem de n&o condicionar a nova
gestdo ao convénio. Dr. Jorge Fares relata a preocupac¢é@o da Funfarme com a garantia de
recursos, daf a importancia do empenho do valor global, ou de pelo menos da maior parte
dele. Dr. Fernando concorda que a extensao pelos dois meses & pequena e que isso fora
discutido na Comissdo de Finangas deste Conselho. Adilson Vedroni reitera que, pela
Administracéo, ha disponibilidade de alteracéo do plano de trabalho para que a duragéo seja

de 12 meses. Dr. Rodrigo afirma que a matéria sera colocada em votagdo. Complementa
que o Conselho também se preocupa com a manuten¢éo de seus prdprios funcionarios,
com independéncia para exercicio de suas fungdes. Reitera a matéria discutida na reunigo
ordinaria cjuanto 4 auséncia de assessoria juridica neste Conselho. Destaca, por fim, que o
Conselho precisa lutar pela manutencdo das garantias conquistadas ao longo de anos,

inclusive pelas méos do atual prefeito, e que elevam este Conselho ao status de exemplo

,,,,w passa pela manuiengdo de seu %
_ e
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quadro de funciondrios. Dr. Fernando aponta que o Conselho sempre teve funcionarios
terceirizados contratados através de convénio e diz que seria benéfico tirar 6 CMS do
contingente da Atencéo Bésica no plano de frabalho, com descrigdo expressa dos cargos
exclusivos do conselho. Adilson Vedroni diz que ja existe a garantia de funcionarios para o

CMS. Aponta que uma solugdo possivel seria a realizagdo de concurso publico para a
contratagdo de funcionarios especfficos para o Conselho, de nivel médio e superior. Dr.
Fernando contrapde que o Conselho € um 6rgéo politico e que seus funcionarios séo de
confianca do Presidente, e por ele escolhidos, estando sob sua responsabilidade. Diz,

entdo, que a admissdo de colaboradores do Conselho via concurso feriria essa
caracteristica. Dr. Rodrigo questiona ac secretario se ha a possibilidade do destaque
pretendido, de qgue o Conselho tenha expressos seus proprios cargos no plano de trabalho.
Adilson Vedroni responde que existe pareceres da Procuradoria Geral do Municipio e do
juridico da Funfarme de que os cargos técnicos ndo devem ocupar o escopo do convénio.

Dr. Fernando, reitera que hé a necessidade de composicao integral de seus quadros e
sugere que o judiciario seja consultado, para eximir as partes de responsabilidades. Dr.

Jorge Fares, por sua vez, diz que ha parecer contrario de seu juridico e que ele ndo ira
contraria-lo. Dr. Rodrigo prop&e interpelar ao TCE acerca da legalidade da contratagéo de

cargos técnicos. Questiona, entdo, qual seria a posigéo da Procuradoria caso a resposta do JW
TCE seja no sentido de avalizar a contratagéo, ao que Adilson responde que precisaria |
consulta-la. Dr. Rodrigo conclui que um documento com o questionamento serd feito pelo .
CMS e enviado ao TCE e propbe a votacdo do plano de trabalho proposto com a alteragéo @
de seu prazo para doze meses. Colocado em votagéo, o plano de trabalho com prazo de

doze meses foi aprovado por unanimidade. SEGUNDO PONTO DE PAUTA:
APRECIACAO DO PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE CONVENIO COM A

ARCD - ASSOCIACAO DE REABILITAGAO DA CRIANGA DEFICIENTE DE SAO JOSE

DO RIO PRETO POR PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES. Assunto: Dr. Adilson
Vedroni apresenta o plano de trabalho para o convénio com a ARCD, discriminando o
cronograma orgamentario. Colocado em votagao, foi aprovado por unanimidade. Nada

mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a reunido de que eu, Leonardo E
F

Nicoletti D’Ornellas, Agente Administrativo, lavrei a presente Ata que, lida e aprovada,




