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Sao José do Rio Preto, 10 de maio de 2022.

MOGAO DE APOIO N2 02, DE 10 DE MAIO DE 2022.

Mocgdo de Apoio e Reconhecimento do Conselho Municipal de
Saude de Sdo José do Rio Preto a partir de proposta da
Comissdo Intersetorial de Saude Mental, do Férum dos
Trabalhadores e deliberacGo do Plendrio quanto a
prorrogac¢do do periodo de Licengca-Maternidade.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS de S3o José do Rio Preto, no uso
de suas atribuicOes legais e competéncia que lhe é conferida pelo artigo 22 da Lei

Municipal n2 8.567/2002.

Considerando que a Lei n2. 8.142/90 institui em nivel nacional os Conselhos
de Saude como drgdo colegiado de carater permanente e deliberativo com atuacdo na
formulacdo de estratégias e no controle da execuc¢dao da politica em saude em
instancia municipal. Considerando que se inclui entre as competéncias do Conselho
propor medidas para aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento do SUS no
Municipio, além de se articular com os demais 6rgdos colegiados do Sistema Unico de

Saude, das esferas Federal e Estadual de governos.

Considerando que se inclui entre as competéncias do Conselho de Saude
propor medidas para aperfeicoamento da organizacao e do funcionamento do SUS no
Municipio, além de se articular com os demais érgdos colegiados do Sistema Unico de

Saude, das esferas Federal e Estadual de governos.

Considerando que a protecdo a maternidade é direito social previsto pela

Constituicdo Federal de 1988.

Considerando que a Carta Magna dispde em seu artigo 72 sobre os direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais visando a melhoria de sua condicdo social e, em

especificamente, no seu inciso XVIIl, quanto a previsdao de licenca a gestante sem
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prejuizo de seu salario e emprego no prazo de 120 dias; apelidado de licenca-
maternidade. Considerando também, que tal direito constitucional é previsto pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias, Empresas e
Fundagbes Publicas Municipais de Sdo José do Rio Preto (Lei Complementar n2

05/1990), em especificamente no artigo 157 da referida norma.

Considerando que no Brasil ja existem normas que ampliam a licenca-
maternidade por mais 60 dias, como a Lei n? 11.770/2008, que cria o Programa
Empresa Cidada, destinada a prorrogacao da licenca-maternidade mediante concessao
de incentivo fiscal, que se aplica ao ambito empresarial, bem como o Decreto Federal
n2 6.690/2008, que institui o Programa de Prorrogacdo da Licenga a Gestante e a
Adotante, no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autdrquica e

Fundacional.

Considerando que sao varios os beneficios da extensdo desse direito. Dentre
os principais exemplos podemos destacar um maior favorecimento ao aleitamento
materno - com todos os beneficios imunolégicos advindos deste processo -, assim
como o fortalecimento do vinculo mae-bebé, fundamental a saude materna e ao

desenvolvimento infantil.

Considerando que ha convergéncia cada vez maior em torno da pauta, que
estd alinhada a diversas agendas sociais importantes, estratégicas e lastreada em
Direitos Humanos. Além do que, expressa de forma muito clara mais um compromisso

de um municipio que é signatario da proposta “Cidade amiga da crian¢a”.

Considerando a manifestacdao e pedidos das comissdes deste Conselho a
partir de proposta da Comissdo Intersetorial de Saude Mental (CISM) e do Férum dos
Trabalhadores de Saude; inscrita como ponto de pauta para discussao e deliberacao do

Plenario em Reunido Ordinaria.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE VEM A PUBLICO
MANIFESTAR SEU APOIO E RECONHECIMENTO, a partir da votacao pelo Plenario do
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Conselho Municipal de Saude em Reunido Ordindria realizada em 10 de maio de 2022,
de Mocgdo de Apoio e Reconhecimento (art. 14, lll, do Regimento Interno) as iniciativas
e propostas que tém por objetivo implementar e efetivar, em nivel municipal, a
prorrogacdo da Licenga-Maternidade das Servidoras Municipais do periodo atual de

120 dias para 180 dias, ou seja, de quatro para seis meses.

Por fim, ratificamos a efetivacdo do Sistema Unico de Saude
conforme as leis federais 8.080/90 e 8.142/90 e demais dispositivos constitucionais.
Por essa razdo, reunidos neste Conselho Municipal de Saude de Sdo José do Rio Preto,
apoiamos e incentivamos qualquer proposta e iniciativa advindas do Poder Executivo e
do Poder Legislativo que venham por reconhecer e conceder as Servidoras Municipais

Licenca-Maternidade por um periodo de seis meses.

S3do José do Rio Preto, 10 de maio de 2022.

O(M
Dr. Anténio |[Fernando de Araujo

Conselho Municipal de Saude
Presidente
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