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Conselho Municipal de Sadde

RESOLUGCAO N¢ 04, DE 09 DE JULHO DE 2015.

DispGe sobre a criagdo e implantagdo da Comissdo Intersetorial
de Recursos Humanos — CIRH, que tém como finalidade articular
politicas e de programa de interesse a saude, objetivando
assessorar o pleno do CMS nos aspectos conceitual e de
articulagbes Intersetoriais, as obrigacdes legais de ordenagdo da
formagdo de recursos humanos e integragdo servigco-ensino de
salde contribuir na formalizacdo e execugdo da politica de
recursos humanos, no ambito do SUS em S3o José do Rio
Preto/SP do Conselho Municipal de Saude.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS de S3o José do Rio Preto, no uso de suas
atribuicbes legais e competéncia que lhe é conferida pelo artigo 2.2 da Lei Municipal N.2
8567/2002.

Considerando o que dispde o artigo 20 e 21, do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de S3o José do Rio Preto e o que dispde o artigo 11, da Lei Municipal n?
8.629/2002;

Considerando as atribuicdes da Lei n.2 8080/1990 em seu art. 6.2, 14.2 e 15.2.

RESOLVE:

Art. 12. Criar a Comissdo Intersetorial de Recursos Humanos — CIRH que terd na sua
composicdo representacdo do Conselho Municipal de Saude de forma paritaria, por 04 (quatro)
conselheiros municipais titulares, sendo 02 usuarios, 01 trabalhador e 01 gestor/prestador e
demais representacoes:

CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE SAUDE:

e Representantes dos Usuarios:
Dionisio Fonsatto
Jorge Luis Freitas Vasconcelos

e Representante dos Trabalhadores
Maria Inés Spinelli Arantes.

e Representante do Gestor/Prestador:
Valdir Roberto Furlan

Art. 22. O Conselho Municipal de Saude, a cada 02 (dois) anos, ou sempre que
houver vacancia, oficiara para indicar seus representantes do 6rgao que compde a Comissdao
Intersetorial de Recursos Humanos.

Art. 32. A Comissdo Intersetorial de Recursos Humanos convidara representantes
das universidades e faculdades dentro do municipio de Sdo José do Rio Preto que irdo compor a
comissao.

Art. 42. A Comissdo Intersetorial de Recursos Humanos elegera 01 coordenador (a)
que devera ser conselheiro municipal de salde e contard com assessoria técnica do conselho ou
convidard assessoria especializada.

Art. 52. A Comissao Intersetorial de Recursos Humanos apresentara trimestralmente
ao Plendrio do Conselho Municipal de Saude relatério sobre os trabalhos desenvolvidos pela
Comissao.

Art. 62. Essa Resolucao entre em vigor na data de sua publicacao.
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