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CADERNO DE PROPOSTAS DAS PRE CONFERENCIAS
EIXO 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENCAO DE QUALIDADE
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AMPLIACAO E QUALIFICAGAO DA ATENGCAO BASICA

Amplia¢do da cobertura da atengdo basica no municipio.

Construgdo de UBS nos bairros Morada do Sol, Sdo Thomaz, Palestra, Set Sul e chacaras.

Construcdo de um novo prédio para a UBS Central, UBSs Maria Lucia e Santo Antonio.

Ampliacdo e reforma da UBS Nova Esperanca, Cidade Jardim, Maria Lucia, Renascer, Solo Sagrado, Santo
Anto6nio, Vetorazzo, Gonzaga de Campos, Jardim Gabriela, Vila Toninho, Sao Francisco, CAIC, Engenheiro
Schmitt, Parque da Cidadania e Sao Deocleciano.

Reativacdo da UBS Jardim Felicidade Rio Preto .

Ampliagdo do horario de funcionamento das UBSs com oferta integral de servigos.

Reorganizar as areas de abrangéncia das Unidades Basicas de Saude (UBSs) com o objetivo de facilitar o
acesso dos usuarios e otimizar o deslocamento dos profissionais de satide no desenvolvimento de atividades
externas, como os atendimentos domiciliares.

Criacdo de unidades moveis (ex.: 6nibus da salide) e anexos das UBSs no territério, inclusive em parceria
com a comunidade.

Garantia de salas, refeitérios e espacos adequados para o atendimento nas UBSs (ex.: para fisioterapia,
saude bucal, etc.).

Realocac¢do da farmdcia municipal que hoje se encontra na biblioteca municipal para local com infraestrutura
adequada e de facil acesso.

Garantir farmacia para a entrega de medicamentos a populacao dentro da UBS Central.

RECURSOS HUMANOS NA SAUDE

Realizagdo de concursos publicos para todas as categorias (ACS, ACE, médicos incluindo especialistas,
dentistas, ASB, enfermeiros, técnicos, fonoaudidlogos, assistentes sociais, etc.).

Contratagao efetiva com no maximo 30% via convénios, para fortalecer vinculo com os usudrios.
Realizag¢do de concursos publicos para criagao de cadastro reserva para reposi¢ao imediata.
Valorizacdo da preceptoria do programa de residéncia e criagdo de novos campos de estagio.
Ampliacdo das equipes e-multi e implantagdo de suporte as UPAs.

SAUDE MENTAL

Construcdo de novos CAPS e ampliacdo dos atendimentos.

Ampliacdo dos consultdrios na rua e equipes capacitadas nas UBSs e UPAs.

Revisdo e fortalecimento das politicas de saide mental.

Implantacdo de a¢des de prevencdo ao suicidio, uso de alcool e drogas, e acolhimento em surto.

Incrementar politicas de atencdo a saide mental com agGes de prevencgao, diagndstico e atencdo continuada
na atengdo basica com foco no matriciamento efetivo.
Implementagdo da NR1 e capacitagdo continuada das equipes.

SAUDE DA PESSOA IDOSA
Criacdo de politicas publicas especificas para a populagdo idosa.
Ampliacdo de leitos de retaguarda e especialistas geriatras.

Criagdo de Centros Dia e Centros de Convivéncia.
Apoio técnico e financeiro as ILPIs, com cria¢do de fundo publico.
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v" Fortalecimento e ampliacdo do SAD, efetivando estratégias que aumentem o vinculo com a atencdo
primaria.
1.5 SAUDE BUCAL
v" Ampliacdo da cobertura de satde bucal com a amplia¢do da estrutura e das equipes.
1.6 URGENCIA E EMERGENCIA (UPAS E SAMU)

Ampliacdo de pediatria, ortopedia, servico social e atendimento odontoldgico nas UPAs.
Aquisicao de maquinas de hemograma e gasometria para agilidade no diagnéstico.

v
v
v" Reforma e amplia¢do da UPA Norte e cria¢do de nova unidade na regido norte.
v

Ampliacado das equipes do SAMU e campanhas para uso correto do servigo.

1.7 ANTEGCAO ESPECIALIZADA E REABILITACAO

Implementacdo de um novo CER no municipio.
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v" Ampliar o nimero de leitos no Hospital Municipal e fortalecer a parceria com o governo estadual, visando a
expansao de leitos no Hospital de Base, para aumentar a oferta de atendimentos a populacao de Sdo José do
Rio Preto.

1.8 TRANSPORTE — ACESSO E LOGISTICA

Criacdo de linhas interbairros para acesso as UBSs e unidades especializadas.
Ampliacdo e renovacdo da frota da saude, com viatura e motorista exclusivo por unidade.
Ampliacdo e modernizacdo do servi¢co de remocao.

AN NI

Construcdo de bolsdes de estacionamento com vagas para pessoas com deficiéncia préximas a UBS Central e
CER Il

1.9 SEGURANGA NAS UNIDADES DE SAUDE

Presencga de seguranga 24h (GCM ou vigilancia).
Aumento de rondas periddicas em parceria com a seguranca publica.

RN

Campanhas de conscientizagdo para denuncias.
v Reformas estruturais com foco em seguranca (Ex.: estacionamentos cobertos e protegidos).

1.10 POLITICAS DE EQUIDADE PARA POPULAGOES ESPECIFICAS

v Criacdo de centro especializado para a populacdo LGBTQPIA+.
v/ Capacitacdo de todas equipes de salde para o atendimento da popula¢do LGBTQPIA+.

1.11 QUALIDADE E GESTAO DO ATENDIMENTO

v Capacitacdes permanentes para profissionais, inclusive em cuidados paliativos.
v Criac¢3o, revisdo e implementacdo de protocolos para doencas cronicas.

1.12 COMUNICAGAO, TECNOLOGIA E INFORMAGAO

v’ Criac3o de estratégias digitais (uso de WhatsApp, IA) para agendamentos e orientacdes.
v" Fortalecimento da comunicac3o entre secretarias (acdes intersetoriais).

1.13 SAUDE DO TRABALHADOR

v Atendimento prioritario aos profissionais da salude, para agendamento de consultas e exames nos servigos
publicos.

v' Realizacdo de exames periédicos e programas de prevenc3o.

v Fortalecimento do SESMTT para diagndstico dos agravos a satude dos trabalhadores.
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2 EIXO 2 - GESTAO E FINANCIAMENTO DO SUS: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

2.1 FINANCIAMENTO E ORGAMENTO DA SAUDE

v' Aumentar o orcamento da saude que hoje se encontra abaixo das necessidades.
v' Garantir a destinacdo de recursos para a realizacdo de concurso publico para ACE e ACS.
v Criac3o de um fluxo entre as trés esferas do governo para o repasse financeiro relativo ao atendimento
realizado no municipio de usudrios de outras localidades (estados e municipios).
2.2 GESTAO EFICIENTE E REDUGCAO DE DESPESAS

v' Aumentar a contrapartida das instituicdes de ensino para utilizacdo dos equipamentos de saide como
campo de estdgio com o fornecimento de RH e servigos Uteis ao municipio.
v Fortalecer e ampliar as parcerias publico privadas e as parcerias com as instituicdes de ensino na drea da

saude.
v’ Atualizacdo dos protocolos que definem a quantidade de insumos por atendimento, capacitacbes e

instituicdo de pops.
2.3 QUALIFICAGAO DO CADASTRO SUS
v" Atualizacdo cadastral dos usudrios do SUS no EMPRO SAUDE.
v" Criac3o de um grupo de trabalho para a discuss3o e propostas de acdes de higienizacdo nos cadastros para
se manter apenas os moradores de Rio Preto.
2.4 MODERNIZAGCAO TECNOLOGICA
v" Ampliar e renovar o parque tecnoldgico da secretaria de satde a fim de garantir o preenchimento dos
sistemas de informacdo que estdo diretamente vinculados ao financiamento.
2.5 JUDICIALIZACAO DA SAUDE
v Reduzir a judicializa¢cdo na saude com o fortalecimento do Orienta SUS.
2.6 GESTAO DE INSUMOS E COMBATE AO DESPERDICIO
v" Melhorar os critérios de participacdo nas licitacdes avaliando a qualidade dos materiais e equipamentos para

diminuir o desperdicio.
v' Atualiza¢3o dos protocolos que definem a quantidade de insumos por atendimento, capacitacdes e

instituicdo de pops.
2.7 SUSTENTABILIDADE
v'  Adotar estratégias sustentdveis como a separacdo do lixo reciclavel.
2.8 CAPTACAO DE RECURSOS E TRANSPARENCIA

v' Criac3o de um departamento para captacdo de recursos publicos e privados.
v" Melhorar o acesso a informacdo das despesas da saude.
v" Ampliar a divulgacdo da audiéncia publica de prestacdo de contas da saude.
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3 EIXO 3 - PARTICIPAGCAO SOCIAL NA DEFESA DA SUS, DA VIDA E DA DEMOCRACIA

3.1 CONTROLE SOCIAL

v Fortalecimento e renovac¢3o dos Conselhos Locais de Satde.

<

Criacdo de modelos de trafego digital em plataformas mais populares na atualidade para divulgacdo da
informacao.

Fortalecer os meios de contato e troca de informagdes entre os conselhos do municipio.

Levar o controle social para o PSE

Divulgacdo do controle social por meio de propagandas
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Criagdo de um app para a saude com chave primaria CPF para acompanhamento de agendamentos, exames
de maneira a facilitar comunicagdo entre o municipe e unidade juntamente com pesquisas de satisfacdo
Instituicdo de programa de Ouvidoria Ativa no municipio.

Fortalecimento dos CLSs através de agdes e instrumentos sociais locais.

Melhorar a informacgao sobre o controle social para garantia de direitos e conscientizacao de deveres.
Parceria do CMS com as instituicdes de ensino.

3.2 EDUCAGAO EM SAUDE:

v' Melhorar e ampliar as estratégias de educacdo em saude para a populac3o.
v" Ampliacdo da educa¢do em saude pelo CMS e CLS para a populac3o.

3.3 GESTAO PARTICIPATIVA:
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v’ Fortalecimento do Férum dos Trabalhadores.
v/ Garantir a gest3o participativa por meio da implantacdo da mesa municipal de negociac3o.
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