
 

ANEXO I 

CADERNO DE PROPOSTAS DAS PRÉ CONFERÊNCIAS 

1 EIXO 1 - DIREITO À SAÚDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENÇÃO DE QUALIDADE  

1.1 AMPLIAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA  

✓ Ampliação da cobertura da atenção básica no município. 

✓ Construção de UBS nos bairros Morada do Sol, São Thomaz, Palestra, Set Sul e chácaras. 

✓ Construção de um novo prédio para a UBS Central, UBSs Maria Lúcia e Santo Antônio. 

✓ Ampliação e reforma da UBS Nova Esperança, Cidade Jardim, Maria Lúcia, Renascer, Solo Sagrado, Santo 

Antônio, Vetorazzo, Gonzaga de Campos, Jardim Gabriela, Vila Toninho, São Francisco, CAIC, Engenheiro 

Schmitt, Parque da Cidadania e São Deocleciano. 

✓ Reativação da UBS Jardim Felicidade Rio Preto I. 

✓ Ampliação do horário de funcionamento das UBSs com oferta integral de serviços. 

✓ Reorganizar as áreas de abrangência das Unidades Básicas de Saúde (UBSs) com o objetivo de facilitar o 

acesso dos usuários e otimizar o deslocamento dos profissionais de saúde no desenvolvimento de atividades 

externas, como os atendimentos domiciliares. 

✓ Criação de unidades móveis (ex.: ônibus da saúde) e anexos das UBSs no território, inclusive em parceria 

com a comunidade. 

✓ Garantia de salas, refeitórios e espaços adequados para o atendimento nas UBSs (ex.: para fisioterapia, 

saúde bucal, etc.). 

✓ Realocação da farmácia municipal que hoje se encontra na biblioteca municipal para local com infraestrutura 

adequada e de fácil acesso. 

✓ Garantir farmácia para a entrega de medicamentos à população dentro da UBS Central.  

1.2 RECURSOS HUMANOS NA SAÚDE 

✓ Realização de concursos públicos para todas as categorias (ACS, ACE, médicos incluindo especialistas, 

dentistas, ASB, enfermeiros, técnicos, fonoaudiólogos, assistentes sociais, etc.). 

✓ Contratação efetiva com no máximo 30% via convênios, para fortalecer vínculo com os usuários. 

✓ Realização de concursos públicos para criação de cadastro reserva para reposição imediata. 

✓ Valorização da preceptoria do programa de residência e criação de novos campos de estágio. 

✓ Ampliação das equipes e-multi e implantação de suporte às UPAs. 

1.3 SAÚDE MENTAL 

✓ Construção de novos CAPS e ampliação dos atendimentos. 

✓ Ampliação dos consultórios na rua e equipes capacitadas nas UBSs e UPAs. 

✓ Revisão e fortalecimento das políticas de saúde mental. 

✓ Implantação de ações de prevenção ao suicídio, uso de álcool e drogas, e acolhimento em surto. 

✓ Incrementar políticas de atenção à saúde mental com ações de prevenção, diagnóstico e atenção continuada 
na atenção básica com foco no matriciamento efetivo. 

✓ Implementação da NR1 e capacitação continuada das equipes. 

1.4 SAÚDE DA PESSOA IDOSA 

✓ Criação de políticas públicas específicas para a população idosa. 

✓ Ampliação de leitos de retaguarda e especialistas geriatras. 

✓ Criação de Centros Dia e Centros de Convivência. 

✓ Apoio técnico e financeiro às ILPIs, com criação de fundo público. 



 

✓ Fortalecimento e ampliação do SAD, efetivando estratégias que aumentem o vínculo com a atenção 

primária.  

1.5 SAÚDE BUCAL 

✓ Ampliação da cobertura de saúde bucal com a ampliação da estrutura e das equipes. 

1.6 URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (UPAS E SAMU)  

✓ Ampliação de pediatria, ortopedia, serviço social e atendimento odontológico nas UPAs. 

✓ Aquisição de máquinas de hemograma e gasometria para agilidade no diagnóstico. 

✓ Reforma e ampliação da UPA Norte e criação de nova unidade na região norte. 

✓ Ampliação das equipes do SAMU e campanhas para uso correto do serviço. 

1.7 ANTEÇÃO ESPECIALIZADA E REABILITAÇÃO 

✓ Implementação de um novo CER no município. 

✓ Ampliar o número de leitos no Hospital Municipal e fortalecer a parceria com o governo estadual, visando a 

expansão de leitos no Hospital de Base, para aumentar a oferta de atendimentos à população de São José do 

Rio Preto. 

1.8 TRANSPORTE – ACESSO E LOGÍSTICA 

✓ Criação de linhas interbairros para acesso às UBSs e unidades especializadas. 

✓ Ampliação e renovação da frota da saúde, com viatura e motorista exclusivo por unidade. 

✓ Ampliação e modernização do serviço de remoção.  

✓ Construção de bolsões de estacionamento com vagas para pessoas com deficiência próximas à UBS Central e 

CER II. 

1.9 SEGURANÇA NAS UNIDADES DE SAÚDE 

✓ Presença de segurança 24h (GCM ou vigilância). 

✓ Aumento de rondas periódicas em parceria com a segurança pública. 

✓ Campanhas de conscientização para denúncias. 

✓ Reformas estruturais com foco em segurança (Ex.: estacionamentos cobertos e protegidos). 

1.10 POLÍTICAS DE EQUIDADE PARA POPULAÇÕES ESPECÍFICAS 

✓ Criação de centro especializado para a população LGBTQPIA+. 

✓ Capacitação de todas equipes de saúde para o atendimento da população LGBTQPIA+. 

1.11 QUALIDADE E GESTÃO DO ATENDIMENTO 

✓ Capacitações permanentes para profissionais, inclusive em cuidados paliativos. 

✓ Criação, revisão e implementação de protocolos para doenças crônicas. 

1.12 COMUNICAÇÃO, TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO  

✓ Criação de estratégias digitais (uso de WhatsApp, IA) para agendamentos e orientações. 

✓ Fortalecimento da comunicação entre secretarias (ações intersetoriais). 

1.13 SAÚDE DO TRABALHADOR 

✓ Atendimento prioritário aos profissionais da saúde, para agendamento de consultas e exames nos serviços 

públicos. 

✓ Realização de exames periódicos e programas de prevenção. 

✓ Fortalecimento do SESMTT para diagnóstico dos agravos à saúde dos trabalhadores. 

 



 

2 EIXO 2 - GESTÃO E FINANCIAMENTO DO SUS: DESAFIOS E PERSPECTIVAS  

2.1 FINANCIAMENTO E ORÇAMENTO DA SAÚDE  

✓ Aumentar o orçamento da saúde que hoje se encontra abaixo das necessidades. 

✓ Garantir a destinação de recursos para a realização de concurso público para ACE e ACS. 

✓ Criação de um fluxo entre as três esferas do governo para o repasse financeiro relativo ao atendimento 

realizado no município de usuários de outras localidades (estados e municípios). 

2.2 GESTÃO EFICIENTE E REDUÇÃO DE DESPESAS 

✓ Aumentar a contrapartida das instituições de ensino para utilização dos equipamentos de saúde como 

campo de estágio com o fornecimento de RH e serviços úteis ao município. 

✓ Fortalecer e ampliar as parcerias público privadas e as parcerias com as instituições de ensino na área da 

saúde. 

✓ Atualização dos protocolos que definem a quantidade de insumos por atendimento, capacitações e 

instituição de pops. 

2.3 QUALIFICAÇÃO DO CADASTRO SUS 

✓ Atualização cadastral dos usuários do SUS no EMPRO SAÚDE. 

✓ Criação de um grupo de trabalho para a discussão e propostas de ações de higienização nos cadastros para 

se manter apenas os moradores de Rio Preto. 

2.4 MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA 

✓ Ampliar e renovar o parque tecnológico da secretaria de saúde a fim de garantir o preenchimento dos 

sistemas de informação que estão diretamente vinculados ao financiamento. 

2.5 JUDICIALIZAÇÃO DA SAÚDE 

✓ Reduzir a judicialização na saúde com o fortalecimento do Orienta SUS. 

2.6 GESTÃO DE INSUMOS E COMBATE AO DESPERDÍCIO  

✓ Melhorar os critérios de participação nas licitações avaliando a qualidade dos materiais e equipamentos para 

diminuir o desperdício. 

✓ Atualização dos protocolos que definem a quantidade de insumos por atendimento, capacitações e 

instituição de pops. 

2.7 SUSTENTABILIDADE 

✓ Adotar estratégias sustentáveis como a separação do lixo reciclável. 

2.8 CAPTAÇÃO DE RECURSOS E TRANSPARÊNCIA  

✓ Criação de um departamento para captação de recursos públicos e privados. 

✓ Melhorar o acesso à informação das despesas da saúde. 

✓ Ampliar a divulgação da audiência pública de prestação de contas da saúde. 

 

 

 

 



 

3 EIXO 3 - PARTICIPAÇÃO SOCIAL NA DEFESA DA SUS, DA VIDA E DA DEM OCRACIA 

3.1 CONTROLE SOCIAL 

✓ Fortalecimento e renovação dos Conselhos Locais de Saúde. 

✓ Criação de modelos de tráfego digital em plataformas mais populares na atualidade para divulgação da 

informação. 

✓ Fortalecer os meios de contato e troca de informações entre os conselhos do município. 

✓ Levar o controle social para o PSE 

✓ Divulgação do controle social por meio de propagandas  

✓ Criação de um app para a saúde com chave primária CPF para acompanhamento de agendamentos, exames 

de maneira a facilitar comunicação entre o munícipe e unidade juntamente com pesquisas de satisfação 

✓ Instituição de programa de Ouvidoria Ativa no município. 

✓ Fortalecimento dos CLSs através de ações e instrumentos sociais locais. 

✓ Melhorar a informação sobre o controle social para garantia de direitos e conscientização de deveres. 

✓ Parceria do CMS com as instituições de ensino. 

3.2 EDUCAÇÃO EM SAÚDE: 

✓ Melhorar e ampliar as estratégias de educação em saúde para a população. 

✓ Ampliação da educação em saúde pelo CMS e CLS para a população. 

3.3 GESTÃO PARTICIPATIVA: 

✓ Fortalecimento do Fórum dos Trabalhadores. 

✓ Garantir a gestão participativa por meio da implantação da mesa municipal de negociação. 

 


