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| - APRESENTACAO

Esse relatério apresenta a metodologia aplicada e seus resultados,
especialmente as 19 propostas aprovadas na Etapa Municipal da 15 Conferéncia
Nacional de Salde e a eleigdo da Delegago para Etapa Regional com 24 delegados
e para Etapa Estadual com 20 delegados (as) e eleicao da delegacao para etapa
nacional da 15* Conferéncia Nacional de Saude com 04 delegados (as), conforme

acordado com representantes do Conselho Estadual de Saude.

O Conselho Nacional de Saude (CNS), 6rgao vinculado ao Ministério da
Saude1, deliberou pela realizagio da 15* Conferéncia Nacional de Saude (15° CNS)
em 2015 com o tema “Saide publica de qualidade para cuidar bem das pessoas:
direito do povo brasileiro”. Uma tematica que incorpora diferentes significados.
Salde publica como direito de cidadania, em contraposicdo a mercantilizagao e
privatizagdo. Satide publica de qualidade, visando a superagdo das desigualdades,
entre diferentes populagdes e regides, & organizagao e a humanizag&o nos servigos
de saude de modo a atender as necessidades dos usuarios e ampliar o acesso. Cuidar
bem das pessoas mediante a realizagéo e a valorizagéo do trabalho multiprofissional e
interdisciplinar, a transformagéo das praticas de salde, bem como a superagéo de
iniquidades que afetam de forma diferenciada a populagdo brasileira, a exemplo do
racismo, sexismo e intolerancia as diversidades; reafirmando, assim, a saude como
direito fundamental do povo brasileiro, pilar estruturante da cidadania e do

desenvolvimento da nagao.

O Conselho Nacional de Saude também reafirma o papel das conferéncias
como processo politico-mobilizador de carater reflexivo, avaliativo e propositivo2 néo
devendo ser visto meramente como um evento. Diante disso, na 15 Conferéncia
Nacional de Satde, o CNS prop&e incentivar o principio da paridade de género, sem
comprometer a paridade entre os segmentos; superar as barreiras de acessibilidade
as pessoas com deficiéncia; garantir acesso humanizado. Recomenda tambem a
participagdo de movimentos sociais e populares n@o institucionalizados, conforme

estabelece o Regimento da 15* CNS.

Orientada pelos eixos teméticos, a 15* Conferéncia Nacional de Saude sao:
a) Direito a Saude, garantia de acesso € ateng&o de qualidade;
b) Participagéo social;
¢) Valorizagdo do trabalho e da educagéo em salde;
d) Financiamento do SUS e relagéao publico-privado;



e) Gestdo do SUS e modelos de atenc¢éo a saude;

f) Informagéo, educagao e politica de comunicagdo do SUS;
g) Ciéncia, tecnologia e inovagao no SUS;

h) Reformas democréticas e populares do Estado;



Il — DOCUMENTOS LEGAIS DE PREPARAGAO DA ETAPA MUNICIPAL DA 15.°
CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

2.1 — Convocagao:

O plenario do Conselho Municipal de Salde de Sao José do Rio Preto — SP em
reunido ordinaria realizada dia 13 de janeiro de 2015 delibera a aprovagéo da etapa
municipal da 15.2 Conferéncia Nacional de Saude e a comisséo organizadora da Etapa
Municipal — Termo de Deliberagdo N.° 11/2015 publicado no Diario Oficial do
Municipio.

2.2 - Regimento Interno:

A Comisséo organizadora da Etapa Municipal da 15.# Conferéncia Nacional de Saude
aprovou o regimento interno em sua reuniéo ordinaria e publicado no Diario Oficial do

Municipio.
2.3 - Comisséao organizadora:

A 15.2 Conferéncia Nacional de Saude foi conduzida pela comiss&@o organizadora que
elaborou o regimento interno, a programagdo, apoio a comissao organizadora de
apoio, grupos de trabalhos, mesa de abertura, as palestras magnas, aprovagao das
propostas, eleicio da delegag&o estadual e nacional de Sao José do Rio Preto — SP.

Comissao Organizadora:

e Rosana Helena Rosan — Gestor.

¢ Osmari Virginia de Mendonga Andrade — Trabalhadores.
« Jorge Luiz Freitas de Vasconcelos Andrade — Usuarios.
« Odair Roberto de Oliveira — Usuarios.



A Etapa Municipal da 15° Conferéncia Nacional de Salde ocorrida no dia 13 de junho
de 2015. houveram 547 inscritos sendo 287 usuérios inscritos, 137 trabalhadores, 123
gestores/prestadores, e 420 pessoas participaram e foram credenciados sendo: 210
usuarios + 105 trabalhadores + 105 gestores/prestadores e aprovaram as seguintes
diretrizes e propostas:

Eixo tematico Direito & Satide e a Garantia de Acesso e Atengdo de Qualidade, as

seguintes diretrizes/objetivos e propostas:

Diretriz/objetivo: 'Ampliar e qualificar 0 acesso aos servigos de saude de qualidade,
em tempo adequado, com é&nfase na humanizagéo, equidade e no atendimento das
necessidades de salde, aprimorando a politica de atengdo basica, especializada,
ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS;

Diretriz/objetivo: Aprimorar as redes de atengao e promover o cuidado integral as
pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso),
considerando as questdes de género e das populagdes em situacao de
vulnerabilidade social, na atengdo basica, nas redes temaéticas e nas redes de

atencao nas regides de salde;

Propostas aprovada:

« Inserir o farmacéutico na equipe minima na estratégia salde da familia, com o
objetivo de assegurar o atendimento integral ao paciente, a fim de garantir as
acoes de Assisténcia Farmacéutica que inclui a promogao do uso correto dos
medicamentos, qualificando o trabalho realizado pela Estratégia da Familia na
Politica Nacional de Atengéo Basica.

« Fortalecer o cuidado da saude das pessoas idosas e/ou com deficiéncias nos
servicos basicos e especializados, valorizando a promogao da saude, a
prevengéo de doengas, o tratamento e as reabilitagoes, quando possiveis, para
reduzir as mortes evitaveis e qualificar as condigdes de vida das pessoas.

Eixo tematico Participagdo e Controle Social, as seguintes diretrizes/objetivos e
propostas:

Diretriz/objetivo: Fortalecer as instancias de controle social e garantir o carater
deliberativo dos conselhos de salde, ampliando os canais de interagdo com o usuario,
com garantia de transparéncia e participagéo cidada.



Propostas aprovada:

« Comprometer e responsabilizar os gestores nas trés esferas do SUS pela
oferta de estrutura fisica, recursos humanos e financiamento adequado para
que os conselhos de saude possam exercer plenamente suas fungbes
cumprindo com suas atribui¢des definidas em lei;

« Refletir e propor estratégias para a efetividade dos resultados e das resolugdes
das conferéncias;

« Implantar e implementar a Politica de Educagao Permanente para o Controle
Social no SUS, mediante apoio politico e financeiro aos planos de trabalho nas

instancias nacional, estadual, municipal e do Distrito Federal.

Eixo tematico Valorizagdo do Trabalho e da Educagao em Saude, as seguintes

diretrizes/objetivos e propostas:

Diretriz/objetivo: Fortalecer o papel do Estado na regulagéo do trabalho em saude e
ordenar, para as necessidades do SUS, a formacdo, a educagdo permanente, a
qualificagdo, a valorizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a
precarizagdo e favorecendo a democratizagao das relagdes de trabalho. Tudo isso
considerando as metas de superago das demandas do mundo do trabalho na area da
salde estabelecidas pela Década de Gestdo do Trabalho e Educagédo em Saude,
iniciada em 2013.

Propostas aprovada:

« Combater a precarizagdo das relagbes de trabalho e a PL n° 4.330/2004
(regulamentag&o da terceirizag&o), evitando a transferéncia ou terceirizagéo de
servigos publicos para o setor privado;

« Propor politicas de gestao do trabalho e de educagao que estimulem a fixagéo
dos profissionais, fortalecendo a carreira publica, valorizando o trabalho e
atendendo as necessidades de saude da populagao, investindo na carreira
publica para os servidores, realizando concursos publicos;

« Flexibilizar a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) quanto ao limite de gasto
com pessoal na area da salde e investir em carreira publica para o0s
servidores;



Eixo tematico Financiamento do SUS e Relagao Publico-Privado, as seguintes

diretrizes/objetivos e propostas:

Diretriz/objetivo: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS,
melhorando o padréo do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos
de transferéncia de recursos;

Diretriz/objetivo: Aprimorar 0 marco regulatério da saude suplementar, garantindo o

acesso e a qualidade na ateng&o a salde e os direitos do cidad&@o/usuario.

Propostas aprovada:

« Posicionar-se contrario aos efeitos da EC n° 86/2015, por possibilitar a redugao
do financiamento da saude pela Unido, bem como favoravel ao aumento do
percentual previsto na referida emenda, a fim de obrigar a Uni&o a investir o
minimo de 20% das Receitas Liquidas Correntes em acgbes de saude nos
termos da Lei Complementar 141/2012.

« Defender a eliminagdo absoluta das renuncias fiscais decorrentes do uso de
planos e seguros privados de salde e de insumos, bem como o fortalecimento
do Cartdo Nacional SUS, com vistas ao aprimoramento da cobranca do
ressarcimento ao SUS dos servicos prestados aos usuarios da saude

suplementar, bem como entre 0s entes federativos.

Eixo temético Gestdo do SUS e Modelos de Atengao a Saude, as seguintes
diretrizes/objetivos e propostas:

Diretriz/objetivo: Aprimorar a relagéo federativa no SUS, fortalecendo a gestéo
compartilhada nas regides de saude e com a revisdo dos instrumentos de gestao,
considerando as especificidades regionais e a concertagao de responsabilidades dos
municipios, estados e Unido, visando oferecer ao cidad&o o cuidado integral;

Propostas aprovada:

« Entender e defender que o SUS & essencialmente interfederativo e que requer
gestdo compartilhada na regido de saude, devendo ser adotado o contrato
organizativo de ag&o publica, previsto no Decreto n® 7.508/2011, como o ajuste
juridico-sanitario das responsabilidades dos entes na regido de salde, o qual



respeita as especificidades regionais e garante seguranca juridica no
cumprimento das responsabilidades de cada um para com o sistema;

« Transferir recursos de acordo com os critérios de rateio da LC n°® 141/2012 €
adotar mecanismos que diminuam a interferéncia federal na administracao
publica mﬁnicipal e estadual e do Distrito Federal, alem de melhorar os

mecanismos de transparéncia da informagao;

Eixo tematico Informagdo, Educacdo e Politica de Comunicacdo do SUS, as

seguintes diretrizes/objetivos e propostas:

Diretriz/objetivo: Promover a produgao e a disseminacdo do conhecimento cientifico
e tecnolégico, de analises de situagao de saude e da inovagdo em saude, contribuindo

para a sustentabilidade do SUS.

Propostas aprovada:

« Estabelecer uma politica de comunicacado para a valorizagéo do SUS com o
objetivo de manter a populagao constantemente informada e utilizar
mecanismos de divulgagdo dessas informagdes a partir de canais de TV e
emissoras radio, midias e redes sociais além dos profissionais de saude e
conselheiros locais;

« Trabalhar contelidos que enfatizem a necessidade de valorizar o SUS como
politica de Estado e a salde como direito de todos e dever do Estado;

Eixo tematico Ciéncia, Tecnologia e Inovagao no SUS, as seguintes
diretrizes/objetivos e propostas:

Diretriz/objetivo: Fortalecer o Complexo Industrial da Saude para expandir a
produgdo nacional de tecnologias estratégicas e a inovagéo em saude.

Propostas aprovada:

. Defender uma politica industrial, de ciéncia, tecnologia e inovagao em
saude, que promova a produgao nacional de insumos (medicamentos,
vacinas, materiais e equipamentos de saude) indispensaveis ao atendimento

adequado as necessidades de sadde da populagao;



. Defender que as tecnologias de promogdo, diagnéstico, tratamento e
recuperagao da saude fortalegam a autonomia das pessoas e reduzam o
risco de doencas e agravos provocados pela propria atengdo a saude,
garantindo que o direito a assisténcia farmacéutica se amplie e seja efetivo
no Brasil:

. Fortalecer o complexo industrial produtivo da salde e a assisténcia
farmacéutica, no sentido de impactar na redugdo do déficit da balanga
comercial para a importagdo de medicamentos € na promocgdo e
incorporag@o de novas tecnologias ao SUS, favorecendo a ampliagdo do
acesso a produtos e insumos pela populagédo, consolidando a soberania, e
promovendo o desenvolvimento da plataforma tecnolégica do pais, da
pesquisa e da inovagéo;

Eixo tematico Reformas democraticas e populares do Estado, as seguintes

diretrizes/objetivos e propostas:

Diretriz/objetivo: A reforma tributéria coloque o Brasil na direco dos paises que
alcancaram sistemas tributarios mais justos, os quais determinam a quem tem mais
patriménio e mais riqueza o pagamento de mais impostos.

Diretriziobjetivo: Reforma do Poder Judicidrio aumente a transparéncia no
funcionamento das instancias judiciarias, mediante incremento de audiéncias publicas,
prioridade na garantia de direitos coletivos em contraponto aos direitos individuais,

além de outras medidas de justica social.

Propostas aprovada:

* Uma ampla reforma tributaria que torne o sistema de arrecadacao de tributos
mais justa, por exemplo: aliquota progressiva, taxagéo de grandes fortunas e
divisdo deéta arrecadagdo de impostos nas obrigagdes de cada ente da
federagcdo na gestdo SUS, obrigatoriedade de aplicagio minima de 15% da
arrecadacgéao bruta da Unido e dos Estados em salde publica.

* Poder Judiciario mais 4gil e a desburocratizagéo do sistema judiciario que dé o
bem juridico de forma rapida, garantindo o acesso da populagdo a saude
universal, quando ndo cumprida a obrigagéo dos entes federativos de acordo
com a divisdo do SUS e compensagado entres os entes da federacdo quando
omisso nas suas obrigagdes.



Plenaria de abertura da etapa municipal da 15 Conferéncia Nacional de Sadde



Registro fotografico

Prefeito Municipal Dr Valdomiro Lopes na mesa de abertura



Credenciamento dos delegados da etapa municipal da
15° Conferéncia Nacional de Saude

Secretaria Municipal de Saude Terezinha Pacha, Coordenador de Conselho Local de
Satde Jair Souza e Conselheiro Nacional de Satude Julio Cesar F Caetano na Etapa
Municipal da 15° Conferéncia Nacional de Saude



Grupo de Trabalho Reformas democriticas e populares do Estado



Grupo de Trabalho

Grupo de Trabalho



A plenaria final da Etapa Municipal da 15% Conferéncia Nacional de Satde elegeu a

delegagdo que participara na etapa regional, etapa estadual da 15° Conferéncia

Nacional de Saude. 20 delegados (as) titulares e seus respectivos suplentes,
conforme relagdo abaixo:

Delegados (as) titulares:

Maria Regina de Avila — Usudrio.

Claudia Regina Domingues Gouveia — Usuario. Necessita de interprete.
Maria Devanete Luciano dos Santos — Usuaério.
Nelson Marques — Usuaério.

Lilian Lousada Macedo — Usuario.

José Narciro Alencar Gomes — Usuario.

José Augusto Pedrassolli Calixto — Usuario.
Sebastido Roberto Veloso — Usuario.

9. Camilo Anténio Arias Zambrano — Usuério.

10. Marcia Garcia de Oliveira — Usuario.

11. Anderson José de Almeida — Trabalhador.

12. Jair Anténio de Souza — Trabalhador.

13. Nanci Navas Carvalho — Trabalhador.

14. Neuza Helena Hypolito = Trabalhador.

15. Valter de Lucca — Trabalhador.

16. Ana maria Levada - Prestador

17. Rosimeire Rueda Plaga - Prestador.

18. Marcelo Augusto Vitoriano Camargo — Gestor.
19. Ana Rita Gomes Santana — Gestor.

20. Jodo Paulo Gongalves da Silva — Gestor.

NG O R W N

Delegados (as) suplentes:

José Vicente Dias Rodrigues Berenguel = Usuério.
Geraldo Virgilio — Usuario.
Maria Luiza Mendes da Silva — Usuario.
Odair Roberto de Oliveira = Usudrio.
Moises Aparecido Alves — Usuario.
Paula de Jesus Soares — Usuério.
Eduardo de Oliveira Gardin — Usuario.
Kelly Spessamiglio — Usuario.
Osnilda Grassi Vaz de Lima — Usuario.
. Ivadir de Souza - Usudrio.
. Ely Eduardo Saranz Camargo — Trabalhador.
. Maria Filomena Dumbra de Marchi — Trabalhador.
. Michel Aimeida da Silva Bonfim — Trabalhador.

Milton Luis Candido de Souza - Trabalhador.
. Roseli Perini — Trabalhador.

. Evandro Scarso de Brito — Gestor.

. Marilda Faria Affini - Gestor.

. Maria Stela Cruz da Silva - Gestor.

. Ligia Cavassani - Prestador.

. Jose Luis Esteves Francisco — Prestador.

adiben L B i
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A plenaria final da Etapa Municipal da 15* Conferéncia Nacional de Salde elegeu a

delegagdo que participara na etapa nacional da 152 Conferéncia Nacional de Saude,
04 delegados (as) titulares e seus respectivos suplentes, conforme relagéo abaixo:

Delegados (as) titulares:

1. Maria Regina de Avila — Usudria.

2. Claudia Regina Domingues Gouveia — Usudria. Necessita de interprete.
3. Jair Antonio de Souza — Trabalhador.

4. Terezinha Aparecida Pacha — Gestor

Delegados (as) suplentes:

Maria Devanete Luciano dos Santos — Usuario.
Nelson Marques — Usuério.

Valter de Lucca — Trabalhador.

Ana Maria Levada — Prestador.

o



_ ETAPA MUNICIPAL DA 15°
~ CONFERENCIA NACIONAL DE

13/06/2015 - Ypé Park Hotel

INSCRITOS: 594

CANCELADOS: 53

TOTAL DE PARTICIPANTES:

Gestores / Prestadores: 125

Trabalhadores da Satde: 138

Usuarios: 288

SAO JOSE DO RIO PRETO - SP

551

= 23 %

= 25%

= 52%

SAUDE PUBLICA DE QUALIDADE
PARA CUIDAR BEM DAS PESSOAS
DIREITO DO POVO BRASILEIRO
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PROGRAMAGCAOQ DA ETAPA MUNICIPAL DA 15° CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

. —— —
CMS Qg;rrﬁswm:nﬁ ¢ s Fero

13 DE JUNHO DE 2015 m YPE PARK HOTEL

08:30 - 09:00

Prefeito: Dr. Valdomiro Lopes da Silva Junior

Presidente do CMS: Matheus José Theodoro

Secretaria de Saude: Teresinha Aparecida Pacha

Secretiria da Assisténcia Soclal: Helena Marangon|

o e
09:00 - 09:15 | —_—
09:15 - 09:30 + Ciéncia, Tecnologia e Inovagao no SUS.
09:30 - 09:50 « Perguntas e Respostas (Julio César Figueiredo Caetano).
09:50 - 10:05 « Direito i saude. Garantia de acesso a atengdo de qualidade.
10:05 - 10:20 « Financiamentos do SUS e relagio publico-privado.
10:20 - 10:40 «  Perguntas e Respostas (Dr° Rogério Vinicius dos Santos)
10:40 - 10:55 » Valorizagio do trabalho ¢ da educagio em saude.
- :i;;ﬂ «  Informacio, educacho e politica de comunicagio do SUS.
1120 - 11 » Perguntas e Respostas ( Diene Trajano / Suzimeire Caron).
“l';g' 1’*;5: « Reformas democriticas e populares do Estado.
* -3 « Perguntas e Respostas ( Matheus da Cruz Costa).
—— — — i

Sala Aroeira - Julio César Figueiredo Caetano
« Participagio Social
s Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no SUS
Sala Taruma - Dr Rogeério Vinicius dos Santos
14:00 - 16:00 + Direito & saude. Garantia de acesso a atencio de qualidade
» Financiamentos do SUS e relagdo publico-privado
Sala Jequitiba - Diene Trajano / Suzimeire Caron
« Valorizagio do trabalho e da educacio em saude.
« Informacgio, educagdo e politica de comunicagio do SUS
Sala Cedro - Matheus da Cruz Costa
« Reformas democriticas e populares do Estade

16:00 - 1630 capt

16:30 - 17:00 * Apresentar as propostas

17:00



CONFERENCIA NACIONAL DE {’ °°RIO PRETO
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C &l S ETAPA MUNICIPAL DA 152 o SRS 0%k

13 DE JUNHO DE 2015 YPE PARK HOTEL

PROGRAMACAO
07:30 - 08:30 CREDENCIAMENTO/CAFE DA MANHA
MESA DE ABERTURA:
Prefeito: Dr. Valdomiro Lopes da Silva Junior
08:30 - 09:00 Presidente do CMS: Matheus José Theodoro

Secretaria de Saude: Teresinha Aparecida Pacha
Secretaria da Assisténcia Social: Helena Marangoni

APRESENTACOES E EIXOS TEMATICOS
09:00 - 09:15 * Participacdo Social.
09:15 - 09:30 e Ciéncia, Tecnologia e Inovagao no SUS.
09:30 - 09:50 e Perguntas e Respostas (Julio César Figueiredo Caetano).
09:50 - 10:05 « Valorizagdo do trabalho e da educagao em salide.
10:05 - 10:20 » Informacdo, educagéo e politica de comunicagao do SUS.
10:20 - 10:40 * Perguntas e Respostas (Marcela Germini e Jodo Paulo da Silva/ Kelly Usso e
Marcus V. de C. Scafe).
10:40 - 10:55 * Direito a saide. Garantia de acesso a atengao de qualidade.
10:55 - 11:10 « Financiamentos do SUS e relagao publico-privado.
11:10-11:30 « Perguntas e Respostas (Dr° Rogério Vinicius dos Santos).
11:30 - 11:50 » Reformas democraticas e populares do Estado.
11:50 - 12:10 * Perguntas e Respostas ( Matheus da Cruz Costa).
1230-1400 ~ ALMOCO -

Sala Aroeira - Jilio César Figueiredo Caetano
+ Participagdo Social.
¢ Ciéncia, Tecnologia e Inovagao no SUS.
Sala Taruma - Dr° Rogério Vinicius dos Santos
e Direito 4 salde. Garantia de acesso a atencao de qualidade.
* Financiamentos do SUS e relacdo publico-privado.
Sala Jequitiba - Jonathan Galvdo e Jodo Paulo G. da Silva.
* Valorizagdo do trabalho e da educagdo em salde.
Sala Jequitiba - Kelly Usso e Marcus V. de C. Scafe.
* Informacao, educagao e paolitica de comunicagdo do SUS.
Sala Cedro — Matheus da Cruz Costa
« Reformas democraticas e populares do Estado.

14:00 - 16:00

16:00 - 16:30 ____ CARE .
16:30 - 17:00 « Apresentar as propostas
B Elgjsg"g de dg[ﬂggg"g estadual e nacional
17:00
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"Cedro

TRABALHADOR DA SAUDE

/ Tarumé

USUARIO DA SAUDE

Aroeira Jequitiba
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Controle Soaal *
no SUS:

Aspectos
praticos

Controle Social no SUS -
Aspectos praticos.

Jalio Cesar Figueiredo Caetano
Conselheiro Nacional de Saude
Secretario executivo CMS




O principio do Controle Social baseia-
se na premissa de que quanto mais a
sociedade estiver envolvida na

Apresentacao I
construgao e fiscalizagao do SUS,
maior sera a probabilidade de que a
implementagdo das respectivas
politicas publicas obtenha éxito e

traga resultados proficuos para a
populagdo brasileira.

Ubiratan Aguiar
Presidente do TCU

SABER"‘ -_

Controle social
Definicao
O Controle social -.:;- ifica o
entendimento, a partigipacdo e a

fiscalizagdo da socied obre as agdes
do Estado. Ao pratica ontrole social
os cidaddaos podem interferir no
planejamento, na realizacdo e na
avaliacao das atlglclades do governo.

s pa— s
Fonte: Cartilha de arientacbes = "-'
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Constituicdao Federal diz sobre a - ESTA
saude e a participacado cidada? NA LEI

A Constituicdo Federal de 1988 éa ]
principal lei do Brasil, ela definiu que a j§°
Salde é direito de todos e dever do
Estado e a participagao cidada. A
Constituicdo determinou que o Estado
deve prover salde a toda populagao.

o>

‘_ PARA Fonte: Cartilha de orientacBes

__SABER™ ~ermmese

-

QPARA

SABER+ Conferéncia de Saude

A Conferéncia de Saude sao espagos
democraticos de construgdo da politica
plblica de saude. Sdo nas conferéncias
onde o povo manifesta,orienta e decide

0s rumos da saude em cada esfera:

federal, estadual e municipal.

/.
I \.n)Em A Lei Federal 8142/90 Determina a

NA LEI realizagdo das conferéncias de saude.

Fonta: Cartilha de orientagdes
para Conselheiros de Satde - TCU




‘—PARA O que é Conselho de Saude

SABER+ e seu papel?

O Conselho de Salde é 6rgédo colegiado,
deliberativo e permanente do SUS e
propicia o controle social através da

participacao da sociedade organizada na

administracdo da saude e atua na

formulagdo e proposigdo de estratégia e

no controle da execugao das politicas de

saude, inclusive em seus aspectos
econdmicos e financeiros.

A Lei Federal 8142/90 Estabelece a f"@
composicao, organizacao e suas NA LB
competéncias. Fonte: Cartiiha de orlentagBes

para Conselheiros de Sadde - TCU

Composicao
PARA.'. Conselho de Satde

SABER

+ 12,5 % - Governo (Gestor) - 03 .
+ 12,5% Prestadores de Servigo em Saude - 03 .

- 12,5% Conselhos de categorias de profissionais
de salide - 03 .

- 12,5% Trabalhadores de saide da Rede
Municipal - 03 .

« 50% Representantes de Usuarios - 12,

e VOCE
sl SABIA?




ARA Conselho de Saide

SAB ER seus conceitos

Carater permanente: O Conselho deve sempre existir,
ndo € um oOrgdo que possa ser extinto por nenhuma
autoridade ou lei estadual e municipal.

Carater deliberativo: Deliberar significa conversar
para analisar ou resolver um assunto,um problema e
' tomar uma decisao.

Orgdo colegiado: Um 6rgdo colegiado é composto por
pessoas que representam diferentes grupos da

sociedade. [:\

Fonte: Cartilha de orientacbes S—A_B IVK%E

para Conselheiros de Salide - TCU

Fiscalizacao do
Conselho de Salde.

a E importante esclarecer que a fiscalizagdo
- exercida pelo Conselho de Salde ndo esta
“-> subordinada ao prefeito, governador ou
secretario de saude. O conselheiro deve atuar de

ATENCAQ ~/ooe spsmiantasinparcal

A Lei Federal 8142/90 Estabeleceu que a
composicao é paritaria, ou seja a soma dos
usuarios deve ser igual a soma dos
trabalhadores, prestadores e do governo.

Fonte: Cartilha de orientagdes
para Conselheiros de Sadide - TCU




P

— ol Orgcamento do
SAB IA" Conselho de Salde.

As secretarias de saude devem garantir
gue os conselhos possuam
independéncia. A garantia de recursos
financeiros (dotagdo orgamentaria) para
sua estrutura administrativa e logistica.

O mandato dos conselheiros ndo deve coincidir
com o mandato do prefeito, governador, A
Resolugdo do CNS 453/2012 sugere a duragéo de
dois anos para o mandato, podendo os
conselheiros ser reconduzidos (reeleigao).

Fonte: Cartilha de orientacSes
para Conselheiras de Sadde - TCU

i\ Organizacdo do

h.__‘

. voce Conselho de Sadde.

SAB IA? « Secretaria Executiva.

» Coordenacdo de Conselhos Locais de Saude.
+ DISQUE SAUDE.
- Comisso Permanente da Ateng3o Basica.
» Comissdo Permanente da Atencao Especializada.
- Comissio Permanente de Atencio de Urgéncia e Emergéncia.
+ Comissao Permanente de Finangas,
+ Comiss3o Permanente de Etica.
« CIST.
« CI DST/Aids/Hepatites Virais.

« Grupos de Trabalho. © e
« Conselheiros(as).
~d " EsT 4

Fonte: Cartilha de orlentacBes
para Conselheiros de Sadde - TCU NA




e VOCE

SABIA?

A funcao do conselheiro é de
relevancia publica e, portanto :
garante sua dispensa do trabalho @
sem prejuizo para o conselheiro,
durante o periodo das reunioes,
capacitacdes e acdes especificas do
conselho.

b; == Controle social na pratica
e YO CE
SABIA?
Académicos de medicina Reunifio Ordinaria
Reunido Ordinaria

s

“@tw 2




=
_©  Controle social na pratica
/O CE
SABIA?
Forum ACS AMSTT

— VOCE

SABIA?

Comissio Permanente
Atencdo Basica

Controle social na pratica

Ambulatério Municipal
Reumatologia




h - Controle social na pratica

— -

- YOCE
2
SABIA? Comissdo Intersetorial DST
AIDS e HEPATITES

CAPS ADULTO

"z |

- Controle social na pratica
YO CE
SABIA?
| Comissio Permanente de
Financas

Comissio eleitoral CLS




E e Controle social na pratica
- VOCE

SABIA?

Comissiio Permanente de
Urgéncia e Emergéncia

Plenaria Distrital de Saude

i; ==  Controle social na pratica
- YOCE
SABIA?
Sede CMS
Sensibiliza¢iio Gerentes DAE




Controle social na pratica

— VOCE
CADIAD
SRADIAY

Férum Trabalhadores da Férum Alcool Crack e outras
Saude Drogas

Instrumentos de planejamento

— VOCE em Saude.
SABIA?

- Programacédo Anual de Sadde.
+ Relatorio de Gestao.
*PPA Plano Plurianual.

» LOA Lei Orcamentaria Anual.

¥ ESTA

NA LEI

1



— voCcE Fundo Municipal de Satde.
SABIA?

Os Fundo de Sadde instituidos no ambito dos
Estados e Municipios definidos pela Lei Federal
4320/1964, na Constituicdo Federal Art. 77 e na
EC 29/2000 no Art., Lei Federal 8080/90 e Lei
Federal 8142/90 e Decreto Federal 1232/94.

Todos recursos financeiros devem estar no FMS,

Unido, Estado e Municipio e inclusive os recursos
proprios da Prefeitura.

@
—y
ATENCAO

Fiscalizacao dos Conselheiros
—— VOCE

SABIA?

» Secretaria Municipal de Saude.

* Fundo Municipal de Saude.

» Convénios.
» Unidades de saude e hospitais.
* Licitagbes e contratos.
* Medicamentos.
* Obras da satde.
* Credenciamentos ao SUS de novos servico.

» Contratacdo de pessoal.




¥
p -
' Orgédos de controle >
SABERY ATENCAO

* O Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
www.tcu.gov.br

A Controladoria Geral da Unidao (CGU)
www.cgu.gov.br

O Tribunal de Contas Estadual

O Ministério Puablico (MP).

. A

Orgdos d i & Apoi (-
‘-mn rgaos de Orientacdo e Apoio 9,
SABER* ATENCAOQ|

« O Ministério da Sadde - Secretaria de Gestao
Estratégica e Participativa - E-mail:
gestaoparticipativa@saude.gov.br

« As Camaras Municipais e as Assembleias
Legislativas fiscalizam, respectivamente, prefeituras
e os governos estaduais.

O Conselho Nacional de Sadde (CNS) possui forte
atuagdo em ambito nacional e larga experiéncia na
formulagdo e no contyole da execugdo da Politica
Nacional de Salde. www.genselho.saude.gov.br

~

Fonte: Cartilha de orientagbes
para Conselheiros de Saude - TCU




€.

SABER

AVANCOS E DESAFIOS —

RA+ + Descentralizacao do controle social. ATENQiO

» Autonomia e Independéncia.
« Orcamento préprio.
* Infra estrutura.
* Transparéncia e prestacdo de contas.
* Manutencao das conquistas.

 Educacdo Permanente para Conselheiros de
Saude.

* Representatividade efetiva.
» Integracao entre conselhos de direito.
» Integragdo entre os Conselhos de satide micro
regiao.

Fonte: Cartilha de orientagbes
para Conselheiros de Sadide - TCU

e

SABER™T

Como contatar o CMS

Website: www.cmsriopreto.com.br
Disque Saude 0800 7717123
Telefones: 3222-1042 32114120
E mail: cmsriopreto@cmsriopreto.com.br
E mail: secretariaexecutiva@cmsriopreto.com.br
www.facebook.com/cmsriopreto :

>
ATENCAO
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ANO | RCB : [GASTO [%RBC | %RLC
EFETIVO

8,04% 13,99%

7,40% 12,58%
6,92% 12,05%
6,81% 12,12%

6,93% 12,74%
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Prefeitura Municipal de SGo José do Rio Preto

@
Secretaria Municipal de Satde c M 5

Conselho Municipal de Sadde

ETAPA MUNICIPAL DA 15 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

13 de junho de 2015 | Ipé Park Hotel | Sala Taruma

Tema:
Direito & saude. Garantia de acesso a atengdo de qualidade.

Einanciamentos do SUS e relagdo publico-privado.

PROPOSTAS PARA PLENARIA FINAL

1. Inserir o farmacéutico na equipe minima na estratégia saude da familia,
com o objetivo de assegurar o atendimento integral ao paciente , a fim de
garantir as agdes de Assisténcia Farmacéutica que inclui a promogao do
uso correto dos medicamentos, qualificando o trabalho realizado pela
Estratégia da Familia na Politica Nacional de Atencéo Basica.

2. Fortalecer o cuidado da salde das pessoas idosas e/ou com deficiéncias
nos servicos basicos e especializados, valorizando a promogéo da salde, a
prevencédo de doengas, o tratamento e as reabilitagdes, quando possiveis,
para reduzir as mortes evitaveis e qualificar as condigdes de vida das

pessoas.

3. Posicionar-se contrario aos efeitos da EC n° 86/2015, por possibilitar a
reducdo do financiamento da salide pela Unido, bem como favoravel ao
aumento do percentual previsto na referida emenda, a fim de obrigar a
Unido a investir o minimo de 20% das Receitas Liquidas Correntes em
agdes de salde nos termos da Lei Complementar 141/2012 .

4. Defender a eliminacdo absoluta das renuncias fiscais decorrentes do uso
de planos e seguros privados de saude e de insumos, bem como o
fortalecimento do Cartdo Nacional SUS, com vistas ao aprimoramento da
cobranga do ressarcimento ao SUS dos servigos prestados aos usuarios da
salide suplementar, bem como entre os entes federativos.



Secretaria Municipal de Salde 19/06/2015
Sao José do Rio Preto
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PREFEITURA
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6 sSAO JOSE
"'%? DO RIO PRETO CM§

SECRETARIA DE SAUDE

ETAPA MUNICIPAL

152 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

“Satide Publica de qualidade para cuidar bem
das pessoas: direito do povo brasileiro”

EIXO TEMATICO III

Valorizacido do Trabalho
e da
Educacido em Saude

B Quadrimestre de 2014 1



Secretaria Municipal de Saude
Séao José do Rio Preto

B zememrem—  Eixo: Valori zagio do Trabalho ¢ da Educagdo em Saide %“! iﬁﬁ.&m

Satde é feita por pessoas!
L Necessidade de valorizar os profissionais

* Respeito as normas de satde e seguranga
* Reduzir rotatividade

* Cumprimento dos direitos trabalhistas

* Melhor ambiéncia no local de trabalho

* Planos de cargos, carreiras e saldrios

* Aperfei¢oamento permanente

i

Atualmente a SMS possui 2650 profissionais

eaneicinnn

.ﬂl 34~ i Eixo: Valorizagdo do Trabalho ¢ da Educagio em Saude 563%%

INVESTIMENTO EM RECURSOS HUMANOS

Quadro de RH - comparativo 2009 2014
| Concursados 1030 1395

Recursos Humanos -
Contratados 989 1255

Categoria profissional —

concurso piblico 9 Vagsa
Agente Administrativo 2010 207
Multiprofissional 2011 378
Multiprofissional 2012 133
Agente de Satde 2014 400
Médicos 2014 167
TOTAL 1285

1° Quadrimestre de 2014
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Secretaria Municipal de Saude

Sao José do Rio Preto

e

Eixo: Valorizagio do Trabalho e da Educaglio em Saide ﬂ;i‘&%

Avancos

Aperfeigoamento permanente — educagao em saude
Escola de gestdo publica

Reduzir rotatividade (analise das solicitagdes de
transferéncia)

Planos de cargos, carreiras e saldrios (mesa de
negociagio)

Melhor ambiéncia no local de trabalho

3B pemgmpeemr=  Eixo: Valorizagdo do Trabalho ¢ da Educagdo cm Saide 5’3 ns.;g:ﬁ'ﬂ
MELHORIA DAS CONBICﬁ_ES DE TRABALHO :
AREA i
UNIDADE TOTAL INAUGURACAO
(m?)
UBSF Guiomar A. Calil/CAIC - Cristo Rei 439,67 2009
UBS.F Jd. Gabriela 265,00 2009
UBSF Jd. Simdes/Renascer 265,00 2009
UBSF Sao Deocleciano 265,00 2009
UBSF Felicidade/S. J. Rio Preto | 265,00 2009
UPA Regifio Norte 1029,68 2010
S:E(tgzé:t;nﬂll&into Especializdo na 1096.45 2012
UPA Jaguaré 3287.16 2012
UBSF Nova Esperanga 583.24 2013
UBSF Talhado 477,75 2013

1° Quadrimestre de 2014
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Secretaria Municipal de Satde

Séao José do Rio Preto
B s~ Eixo: Valorizagdo do Trabalho e da Educagio em Satide “'J ”513"»"'!3&“
MELHORIA DAS CONDICﬁES DE TRABALHO
(REA .
UNIDADE SOThT () INAUGURACAO
SAE - Servigo de Atendimento
Esviecializado 596,65 2009
UBS / UPA Vila Toninho 827,30 2009
Ceniro Satde Escola - CSE Estoril 904,00 2009
Central de Regulagdo 376.15 2012
SAMU Regional 455.94 2012
UBSF Gonzaga de Campos 300,70 2012
AE — Ambulatério de Especialidade 1655,90 2013
UBSF Schmitt 423,00 2013
UUBSF Solo Sagrado 1188.01 2013
CAPS Ad 11 60,0 2014
UBS Vetorazzo 794.16 2014
UBS Parque Industrial 924,85 2014
UBS Central 582,70 2015
e Eixo: Valorizagdo do Trabalho e da Educagdo em Saude ..3 g‘éﬁ#m
MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO
UNIDADE ‘ M?mT,?TAL INAUGURACAO
UPA Estoril/Tangara* 1160,00 2015
Academia da Satde - Vila Toninho* 287,60 2015
SAMU Regional (Vestidrios) 0,00 2015+
UBSF Schmitt (2° etapa) 158.00 2015*
UBS V.Elvira/V.Mayor/Americano - 2015+
Complexo Pré-Saide* 4225,00 2016*
UBS Sao Francisco 507,33 2016*
Centro de Controle de Zoonoses* 745,00 2016*
*Previséo de entrega

1° Quadrimestre de 2014
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Secretaria Municipal de Saude
Sao José do Rio Preto

| UBS CENTRAL

F o

ﬂ i Eixo: Valorizagio do Trabalho e da Educagdo em Saude g"‘g

SAD JoSE
% RIS PRETO
T e —

ﬁ ek Eixo: Valorizagio do Trabalho e da Educagio em Saude

UBS CENTRAL

-

SANITARIO ACESSIVEL

SANITARIO

1° Quadrimestre de 2014
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Secretaria Municipal de Salde
Sao José do Rio Preto

FPrelecturs de Sis e Mis Prven
'&m-ﬁ

UBS GONZAGA DE CAMPO

Eixo: Valorizagio do Trabalho e da Educagido em Saide

T

Potiituss da Bis Joss da Nia Pass
Bwcretaria de

Eixo: Valorizagdo do Trabalho e da Educag¢@o em Sande

UBS SAO DEOCLECIANO

A |

R aan
8 SAD JOSE
bo RIO PRETO
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Bl romn s e Eixo: Valorizago do Trabalho e da Educagio em Salde

UBS JD SIMOES/RENASCER

gl Preisenies de Bam  Ri Prons 3 I. $ T, . » ‘
- Eixo: Valorizagdo do Trabalho e da Educagio em Saude 5 ®RIO PRETO

' UBS TALHADO

1° Quadrimestre de 2014 Y d
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Sao José do Rio Preto

& b - bt Eixo: Valorizagdo do Trabalho e da Educagdo em Satde %Lﬁ%o

UPA REGIAO NORTE

; S - i 4§ siD
By o g e e Eixo: Valoriza¢io do Trabalho e da Educagfio em Satde 99 RIO PRETO

UPA JAGUARE

1° Quadrimestre de 2014 8
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Sao José do Rio Preto

B e Eixo: Valorizagiio do Trabalho e da Educagdo em Saude 'l’éﬂm PRETO

UPA JAGUARE

B s Eixo: Valorizagiio do Trabalho e da Educagio em Saude ‘53 ?&’%g
'UPA TANGARA

1° Quadrimestre de 2014 9
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Secretaria Municipal de Saude
Sao José do Rio Preto

Eixo: Valorizagdo do Trabalho e da Educagdo em Saide “bémmﬁo”psnffm

[T

SAE-SERVICOD

Eixo: Valorizagdo do Trabalho e da Educacfio em Sadde

B o=

202k AMBULATORIO DE ESPECH

10
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Secretaria Municipal de Saude
Sao José do Rio Preto

T e - Eixo; Valorizagdo do Trabalho ¢ da Educaglio em Saude 55%
MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO
2009 2014
Frota 72 195
i & SAD JOS
BB e Eixo: Valorizagdo do Trabalho e da Educagdio em Saide =0 i%f%!ﬂ

‘F Educagado em Saude

Estratégia para superagdo das demandas de
qualificagdo e valorizagdo do trabalhador,
favorecendo a democratizagdo das relagées de

trabalho.

1° Quadrimestre de 2014
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Secretaria Municipal de Saude
Sao José do Rio Preto

Bh e Eixo: Valorizagdo do Trabalho e da Educaglo em Satde e,“lir'&,%

* EDUCACAO PERMANENTE: aprendizagem no trabalho,
onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das
organizagoes e ao trabalho, baseando-se na aprendizagem
significativa e na possibilidade de transformar as prdticas dos
trabalhadores da saide (Portaria n.° 278, de 27/02/2014 -
Ministério da Saiide).

* EDUCACAO CONTINUADA: entendida como qualquer tipo
de prdtica ou aprendizagem pds-ensino. Uliliza capacitagdes
pontuais de acordo com a necessidade em sauide.

Depantamenta de Planefamento

Ceréncin Educagio em Saide |GES)

B pn e Eixo: Valorizagdo do Trabalho ¢ da Educagdo em Salide - ‘53 R0 paETo

EaD

!

* Educag¢dio a Distidncia: decorrente de uma necessidade de
ganhos de tempo, custos, mas, principalmente, condi¢des de
conciliar o aprendizado de novas técnicas e/ou conhecimentos
com a rotina do dia a dia.

* Ferramenta que dd a oportunidade dos profissionais de satde se
qualificarem técnica e profissionalmente, estimulando e
facilitando o processo de autoformagdio, considerando as
necessidades e demandas dos servigos de saide do nosso
municipio.

Departnmento de Plapejamento

Creréncia Educacio em Saude (GES)

1° Quadrimestre de 2014
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Fae v

B gt e Eixo: Valorizagdo do Trabalho e da Educagfio em Saude 'bé Ziod pr

T ————

» A distancia (EAD) oferecidos pela Secretaria

— Atencdo Bésica: Integralidade na Saude

— Assisténcia Farmacéutica: Farmacia Clinica

— Atencdo Especializada: Reabilitago e Integralidade do
Cuidado

— Gestdo: Curso de Gestio em Saude Publica (gerentes)

s

B wempmpeemr  Eixo: Valorizagio do Trabalho ¢ da Educagdo em Satide 535%%

T —————

CAPACITACOES PRESENCIAIS 2014/2015

- Percurso formativo da RAPS na linha infanto-juvenil:
Preceptoria Recife (20 profissionais capacitados como
multiplicadores — DAB e DAE )

- Capacitagdo dos Distritos Il e IV e UBS Parque
Industrial para atendimento de saide mental na atengéo
basica

- Semana de Satde Mental 2015, pareceria FAMERP

1° Quadrimestre de 2014 13
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Sao José do Rio Preto

Jmtete 42 00 et e x Pevs Eixo: Valorizagdo do Trabalho ¢ da Educagéo em Saiide ‘:Fms"ﬂgm

T

CAPACITACOES P_RESENCIA[S 2014/2015

- Forum de reabilitagdo (rediscussdo sobre a rede de
reabilitagdo municipal — outubro 2014)

- Vigilancia em Satde: Ebola, Dengue, Zika virus,
Chikungunya

- Fique Sabendo (atualizagdo e formagédo de novos
profissionais) e Capacitacdo de teste rapido para
profissionais da aten¢do basica 2015

- Nucleo de Educagdo em Urgéncia (NEU)
Capacitados 1003 / 2015
4550/ 2014

B oz~

CAPACITACOES PRESENCIAIS 2014/2015

* CEFOR - Crack ¢ possivel vencer (Téc. Enf.
AB) = ACS

» Capacitagdo NASF (MS)
* Semana da Enfermagem

1° Quadrimestre de 2014 14
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JYo—

INTEGRACAO ENSINO SERVICO - dpiy s A
CAMPOS DE ESTAGIOS UBS Py Industial

Departamenia de Planejamento
Geréncin Educagho em Sadude (GES)

A

e

Fil2

1° Quadrimestre de 2014 15
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Sao José do Rio Preto

B pezmpenrs i Valorizagdio do Trabalho e da Educaglio em Sadde g‘{ ﬁ”té‘mo
G| N bk espude |
Téenicos ’ 2
Téenico em Enfermagem 1
Téenico em Radiologia 1
Graduacio 17
Enfermagem 5
Nutrigdo |
BOLSAS Farmacia 3
DE o
ESTUDO s 3
Fisioterapia 1
Servigo Social 1
Direito 1
Engenharia da Computag 1
FPublicidade ¢ Propaganda 1
Pés Graduacio 40
Auditoria em Satde 39
Gestdo e Gov. da Tec. da Informagio 3
Outros (3DS Max ¢ V-Ray) 2 ‘ "
B oz .

EIXO TEMATICO VI

Informacéao, Educacio e Politica
de Comunicacao do SUS

1° Quadrimestre de 2014 16
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Sao José do Rio Preto

B s === Eixo: Informagao, Educagdo e Politica de Comunicagéo do SUS & Zac e

INFORMACAO EM
SAUDE

&

- Componente estratégico para a
construgdo e organizagdo do SUS

88 s emm Eixo: Informagao, Educagdo e Politica de Comunicagio do SUS 5 S pekro

SISTEMAS DE INFORMACAO

\ 4

+SINASC: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos

+SIM: Sistema de Informagdo sobre Mortalidade.

*SINAN: Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo.

+SI-PNI: Sistema de Imunizagio

+SISVAN: Sistema de Vigil4ncia Alimentar e Nutricional

+SIAB/eSUS: Sistema de Informagdo da Atengdo Bésica.

+SIA-SUS: Sistema de Informag@o Ambulatorial (siscAN, SISPRENANTAL, RAAS)

+STH-SUS: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS

DESAFIO: Unificagdo dos sistemas (integrag@o das bases de
dados) "‘

1° Quadrimestre de 2014
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Secretaria Municipal de Salde
Séo José do Rio Preto

38 mezmree~~ Eixo: Informacao, Educacao e Politica de Comunicagao do SUS o 25

SISTEMAS DE INFORMACAO

\ 4

Consolidam dados
Orientam decisdes na gestdo em satde

DESAFIO: Trazer informagdes para o cotidiano da
sociedade brasileira

B s e Eixo: Informago, Educagdo e Poliica de Comunicagao do SUS L =

5@ RIOPRETO

SRV | 1 |P | |
Secrutaria
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" Portador de Neoplasia
Maligna (M) a

CIDADE AMIG
PO IDDSO

SAIBA

COMO USAR O SUS

Voce sabe como usar o SUS?

O que vocé precisa fazer para usar o SUS

Fara ser atendido em .qualquer um dos
servigos de salde, vock deve se cadastrar em uma
unigade de saude proxima B sua casa ¢ receber o
Cartdo 5US. Para isto basta apresentar documentos
ofiginais de identidade, com foto, como o RG, ou
carieirn de trabalho & comprovante de residéncia -
este € um documento importante para a comunicagio
com a equipe da Unidade de Saude.

COMO USAR 0 SUS

Aprendo a usufruir de seus direitos
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FLUXO DE ATENDIMENTO
Saiba como ufilizar os servicos
municipais de saude
Atengio Basica
0 atendimenio de salde niciese em wna

Unidage Bisica de Saude, oromma de sua resiaencs,
ande ol real fado seu cadastrado.

s 1

Atengiio Especializada
Apds sendimeto ne Unidede Bisica o
uMEnG podéfa ser para av
especialgade, de acordc com a ovaliagho realigada ATENCAD BASICA
s o (s o al it F
Urgéncia @ Emergéncia

A, UPA (Unidede de Prosio Alencimento)
atende 004 casoyl graves de salde 83 populacio w
havendo e de More, como: nmrdn\klrmuh
ackdentes cam p ‘

envener h letri Inhm do
ITHGCHTY 0 UL ST e

SAMU 192

Averide o Bs0s graves guE Carecter ilam

emerginaa, 44 hoties por din, pela teiefone 197 A
kgacio & gratuita.
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Outros servicos prestados
- Afarcic da pressio arteral
+ Coleta para sxames

» Colstn de . j (com

- Curstvos

- Blstrocardiograma

- Inalacic

- Panegamento Famiar (com
- Prevencio, diagndstico &
- Ratirads de pontos
Grupos

Aleitaments materno

Escola da Coluna

Gestantes

Lian Gong

Plansjaments

Reuniso
Conselho Local de Savde

agendamanto privio) - o .
comtroie de tubercuicss € hasnas \ AT Ny

- Tastagem para HTV. sfils o hepatie
- Primers Surta-fere, § partr i BF (com agendements prive) , s ;"/
Diabetes .
« Terga-feirs (com agendamento prévio)
+

- Sexta-feira.  partr das 8h (Cantro da Convivénca do Idosa) __.f ~ v .
- Primeira vexta-fwice, & partir das Bh [com agendaemento prive) '_..1" “", w‘
wm - o p \\'

- Terga-faira. & partir das 8 (com sgendamenic privio) b 'ff v o. '
- Quarta-feira. a partir das 8 {Cantro de Convivincia do Idoso) "o

- Familiar

- Ultima sesda-fesra, & partic das 5h

- Seas-feira, a partir das 8 (com agendaments prévic) 2 WP fe sl SR

- Primeira terca-feira, 8 partir das 9

privic ) =0
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ZADOS PELA BEDE PROPRIA DO FROGRAMA FARMACLA POFULAR DO BRASIL
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Gorents
Patrica de Lima Goruales

Endereco

Av. Romeu Strazzy, 199 - Vila Sinibeldi
Horario de funcionamento
Segunda a sexta-feira, das 8h as LTh

Contatos
Telefones: (17) 3216 9758 / 3218 9765 / 0800 770
E-ml:. sms.ouvidoriadriopreto.sp.gov.br
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OUTRAS ESTRATEGIAS

* Sala de espera

* Grupos em unidades de saude

* Investimento em televisores para multimidia

* Campanhas educativas (temas prioritarios)
* Apoio da midia (comunicagdo — TV, radio, jornais)

* Informes para conselheiros de satde (local e central)

* Acgdes educativas em campo (escolas, igrejas, centros

comunitdrios, e outros)
* Integragdo ensino servi¢o

SAD JOSE

i Fmmmimm et Eixo: Informagéo, Educagdo e Politica de Comunicagéo do SUS ’Diizm

[ PARA REFLETIR

|

QUAL SERA A NOSSA PROPOSTA DE POLITICA
DE COMUNICACAO PARA O SUS VISANDO
MANTER A POPULACAO INFORMADA E
ATUALIZADA? |
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Conselho Municipal de Sadde

ETAPA MUNICIPAL DA 15° CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

13 de junho de 2015 | Ipé Park Hotel | Sala Jequitiba

Tema:
Valorizacdo do trabalho e da educagcdo em saude.

Informacdo, educagdo e politica de comunicagdo do SUS.

PROPOSTAS PARA PLENARIA FINAL

1- Combater a precarizagdo das relagdes de trabalho e a PL n° 4.330/2004
(regulamentacao da terceirizagao), evitando a transferéncia ou terceirizacao de
servicos publicos para o setor privado ;

2- Propor politicas de gestao do trabalho e de educagao que estimulem a fixagao
dos profissionais, fortalecendo a carreira publica, valorizando o trabalho e
atendendo as necessidades de salude da populagdo, investindo na carreira
publica para os servidores, realizando concursos publicos;

3- Flexibilizar a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) quanto ao limite de gasto
com pessoal na é4rea da salde e investir em carreira publica para 0s
servidores;

EIXO 6

1- Estabelecer uma politica de comunicagéo para a valorizagdo do SUS com o
objetivo de manter a populagdo constantemente informada e utilizar
mecanismos de divulgacio dessas informagdes a partir de canais de TV e
emissoras radio, midias e redes sociais além dos profissionais de salude e
conselheiros locais;

2- Trabalhar contetidos que enfatizem a necessidade de valorizar o SUS como
politica de Estado e a salide como direito de todos e dever do Estado;
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SECRETARIA DE SAUDE

ETAPA MUNICIPAL

152 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

“Saude Publica de qualidade para cuidar bem
das pessoas: direito do povo brasileiro”

esprpteas

EIXO TEMATICO TRANSVERSAL

Reformas Democraticas e
Populares do Estado
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INTRODUGAO

» O Brasil nos anos 80 (oitenta) saia do periodo
de trevas vivido por todos durante a ditadura
militar.

» 1988, Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (CF/88), garantista de direitos
fundamentais.

» A Republica constitui-se em  Estado
Democratico de Direito.

eawv s,

iﬂ"-'-'-?-!'a'-""""' Eixo: Reformas Democriticas ¢ Populares do Estado Gai!mm%g

DIREITO A VIDA

4

DIREITO SOCIAL, ART. 6% DA CF/88

Art. 6° caput - S&o direitos sociais a educagdo, a saude, a
alimentagéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a

assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigéo.

2

DIREITO A SAUDE

4

DIREITO FUNDAMENTAL do CIDADAO

1° Quadrimestre de 2014 2
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Bl g Eixo: Reformas Democriticas ¢ Populares do Estado 56%
CF/88 - DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS:

» Direitos e deveres individuais e coletivos;
> Direitos sociais (DIREITO A SAUDE);
» Nacionalidade;

» Direitos politicos;

» Partidos politicos.

.& e Eixo: Reformas Democraticas e Populares do Estado ‘a"fm PRETO

O Direito Social Fundamental a Saude na forma
da CF/88, foi alocado dentro do titulo destinado
a Ordem Social, como espécie do género
Seguridade Social, que subdivide-se em:

> SAUDE (ART. 196/200 da CF/88);
» Previdéncia Social;

» Assisténcia Social.

1° Quadrimestre de 2014
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P

A SAUDE COM DIREITO DE TODOS — DE ACESSO
UNIVERSAL E IGUALITARIO - PROMOVIDA ATRAVES

DE POLITICAS SOCIAIS E ECONOMICAS.

“Art. 196 da CF/88 - A saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a redugéo do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
agbes e servicos para sua promog&o, prote¢do e
recuperagado.”

By e Eixo: Reformas Democréticas e Populares do Estado %"! Sa o

SUS - COMO REDE REGIONALIZADA E
HIERARQUIZADA — COM DIRETRIZES
CONSTITUCIONAIS

“Art. 198. As agles e servigos publicos de saude integram
uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um
sistema unico, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

| - descentralizagdo, com dire¢do (nica em cada esfera
de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

lll - participagao da comunidade.”

1° Quadrimestre de 2014 4
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Bl ey e e Eixo: Reformas Democriticas ¢ Populares do Estado ﬂgi! P .

LEI N° 8080/1990

A Lei n° 8080/1990 regulamentou, o Sistema Unico de
Saude (SUS) - tal legislagdo de génese constitucional &
publicada como verdadeiro Estatuto do SUS, Estatuto de
Direito Sanitario.

DIREITO FUNDAMENTAL DO SER HUMANO - DEVER DO ESTADO.
SEM EXCLUIR O DEVER:

DA FAMILIA;
DAS PESSOAS;
DAS EMPRESAS;
DA SOCIEDADE.

YVYVvYY

B oo Eixo: Reformas Democriticas e Populares do Estado ﬂ.-‘,# oo

FINANCIAMENTO

Realizado pelos 3 entes da federagao, de acordo com a
divisdo de obrigagbes de financiamento arroladas na
CF/88, Art. 198, § 2° incisos |, Il, Ill, com percentuais de
aplicagdo minimos definidos na LC 141/2012.

« ESTADO - 12% - da arrecadagdo de impostos e
transferéncias constitucionais.

« MUNICIPIO - 15% — da arrecadagdo de impostos e
transferéncias constitucionais.

Sio José do Rio Preto vem aplicando, na atual gestao, percemual_
superior a 22% (vinte e dois por cento) de suas receitas em agoes e
servigos de Salde Publica.

1° Quadrimestre de 2014 5
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 86/2015 - UNIAO
FEDERAL SUBFINANCIAMENTO

Art. 198 (...) § 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios aplicardo, anualmente, em agbes e servigos
publicos de saulde recursos minimos derivados da
aplicacao de percentuais calculados sobre:

| - no caso da Unido, a receita corrente liquida do
respectivo exercicio financeiro, nao podendo ser inferior

a 15% (quinze por cento) (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n°® 86, de 2015).

A obrigatoriedade de aplicagdo minima de tal percentual (15%) pela
Uni&o ocorrera de forma progressiva, conforme a EC n° 86/2015 em

seu art, 2° I

B ey Eixo: Reformas Democraticas ¢ Populares do Estado ;'.5“! POt o

R -

REFORMAS DEMOCRATICAS E POPULARES DO ESTADO
como forma de alcangar a
REFORMA SANITARIA, E REFORMULAR O PACTO FEDERATIVO

Temas propostos no documento de apoio ao debate da
152 Conferéncia Nacional de Saude, que de modo
reflexo ou transversal impactam no SUS.

1° Quadrimestre de 2014 6
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I

REFORMA POLITICA

» Fortalecimento da democracia:
« com controle social do processo eleitoral,
« financiamento publico das campanhas eleitorais,
» combate a compra e venda de votos.

> Ampliacdo e a participacdo social nas decisoes
politicas:
» plebiscitos, referendos,
+ preferéncia na tramitagdo de projetos de lei de
iniciativa popular.

» O CNS ressalta a urgéncia no julgamento pelo
Supremo Tribunal Federal da ADIN que proibe o
financiamento de campanha eleitoral por empresas.

.

.& Erueaug s Py foek o N awen Eixo: Reformas Democriticas e Populares do Estado 5# .?.En”ms‘

REFORMA TRIBUTARIA

» Colocar o Brasil na diregao dos paises que alcangcaram
sistemas tributarios mais justos, os quais determinam a
quem tem mais patriménio e mais riqueza o pagamento
de mais impostos.

» Sistema de arrecadacéo de tributos — justo e eficiente —
fonte de financiamento do SUS.

1° Quadrimestre de 2014
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REFORMA DO PODER JUDICIARIO

» Aumentar a transparéncia no funcionamento das
instancias judiciarias.

* Incremento de audiéncias publicas;
* Prioridade na garantia de direitos coletivos em
contraponto aos direitos individuais, além de outras

medidas de justica social.

» Causa que levam a JUDICIALIZACAOQO da Saude -
identifica-las e combate-las.

» Poder judiciario mais eficiente e célere.

ﬂmzw--'—' Eixo: Reformas Democriticas ¢ Populares do Estado ﬁ.-,'éi“’ PRETO

e o i

DEMOCRATIZACAO DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

» Reafirmagado do carater publico e a melhoria da
regulacdo democratica das redes de internet, televiséo,
radio e jornais;

» Enfrentamento das desigualdades e iniquidades na
salde, em defesa dos principios constitucionais do

SUS.

1° Quadrimestre de 2014 8
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& e g e Eixo: Reformas Democraticas ¢ Populares do Estado S8 2o preto

» PEC n° 171/1993, que reduz a maioridade penal.

» PEC n° 12/2015, que propde a alteragao da redagéo do
paragrafo nico do art. 1° da Constituigdo Federal, cuja
determinagéo indica que todo o poder da Republica
emana do povo, para declarar que todo o poder
emana de Deus.

> Medidas Provisérias nos 664/2014 e 665/2014, que
suprimem direitos previdenciarios e trabalhistas.

_PREFEITURA _

%h( SAO JOSE
? DO RIO PRETO

SECRETARIA DE SAUDE

Aw Romeu Strazzl, 199 - CEP 15084-010
Tel.: (17) 3216-8766
www.riopreto.sp.gov.br/saude

1° Quadrimestre de 2014 9
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Conselho Municipal de Sadde

ETAPA MUNICIPAL DA 15° CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

13 de junho de 2015 | Ypé Park Hotel | Sala Cedro

Tema: Reformas democrdticas e populares do Estado

PROPOSTAS PARA PLENARIA FINAL

1. Reforma Tributaria — que coloque o Brasil na diregédo dos paises que
alcancaram sistemas tributarios mais justos, os quais determinam a
quem tem mais patriménio e mais riqueza o pagamento de mais
impostos.

Proposta: . uma ampla reforma tributaria que torne o sistema de
arrecadacdo de tributos mais justa, por exemplo: aliquota progressiva,
taxagdo de grandes fortunas e divisdo desta arrecadagéo de impostos
na obrigagbes de cada ente da federagdo na gestdo SUS,
obrigatoriedade de aplicagdo minima de 15% da arrecadag&o bruta da
Unido e dos Estados em saude publica.

2. Reforma do Poder Judiciario — que aumente a transparéncia no
funcionamento das instancias judiciarias, mediante incremento de
audiéncias publicas, prioridade na garantia de direitos coletivos em
contraponto aos direitos individuais, além de outras medidas de justica
social.

Proposta: Poder Judiciario mais 4gil e a desburocratizag@o do sistema
judiciario que dé o bem juridico de forma répida, garantindo o acesso da
populagdo a saude universal, quando nao cumprida a obrigagao dos
entes federativos de acordo com a divisdao do SUS e compensacao
entres os entes da federagdo quando omisso nas suas obrigagoes.
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ICRETANLA B AL

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SAO JOSE DO RIO PRETO -SP.

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no SUS.

Etapa Municipal de Saude — 15 CNS

Conselho Mu'gidipal de Saude

INSTRUMENTOS DE GESTAO NO SUS

IMPORTANTE

O planejamento ndo deve ser confundido com a
mera producdo de planos, programacdes e
relatérios. A elaboragdo destes instrumentos so
surtira efeitos se eles forem elaborados de forma
coletiva e participativa, de tal forma que os
envolvidos se sensibilizem e comprometam com a
transformacdo de uma dada realidade insatisfatoria.

£3
cyps Qo
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CONSTITUICAO FEDERAL
Art. 165

Plano Plurianual (PPA);

Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO);

Proposta e Lei Orgamentaria Anual
(LOA).

‘gﬁ . Md e Sande

Plano Plurianual - PPA

» Artigo 165, inciso | e paragrafos 12 e 4°, Constituicdo Federal.

» Estabelece as diretrizes, objetivos e metas da administragdo
publica para as despesas correntes e de capital.

» Deve ser elaborada pelo Executivo até 30/09 do primeiro ano
de mandato e aprovada na casa legislativa respectiva até
15/12.

» Validade — 04 anos, a partir do segundo ano do mandato até o
primeiro ano da préxima gestao.

Cnusp;ll-Mdd _:uu(!r
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Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

» Compativel com o PPA.
» Estabelece as Linhas de Orientagdo para a Lei
Orcamentaria Anual e a sua execugao.

» Deve ser elaborada pelo Executivo, anualmente, e
submetida a apreciagio do Legislativo até 30 de abril
no caso do Estado e 15 de Maio no caso dos
Municipios.

Con; : ILQM de :uid e

Lei Orcamentaria Anual (LOA)

» Compativel com o PPA e LDO.

» Estima a receita e fixa as despesas para o ano
seguinte.

» Deve ser elaborada pelo Executivo, anualmente, e
submetida 3 apreciacdo do Legislativo até 30 de
Setembro.

Con :E:LnMdn :ui de
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS)

O QUE E? E o “extrato anual” do Plano de Satde, em
que se detalham as agbes, metas e recursos financeiros
para sua operacionalizacdo. E, portanto, o instrumento
que operacionaliza as intencdes contidas no Plano de
Saude a cada exercicio financeiro.

PARA QUE SERVE? Permite a revisdo anual/atualizagio

do Plano de Salde, conforme a necessidade. Subsidia a
elaboragdo do Relatdrio de Gestdo, LDO e LOA. -5

Conse : hnMdc :nllu:l 0

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS)
ESTRUTURA BASICA

Prioridades.

Objetivos.

Metas para o ano.

Indicadores para o monitoramento das metas.
Agdes para o alcance dos objetivos e metas.

Responsaveis pelas agdes e parcerias necessarias.

P A T B

-

3x

Recursos orgamentarios necessarios e fontes.
Definida pela Portaria M5/GM n2 3.332/2006, ainda nio revisada apés /
a publicagdo da LCF 141/12.

Cnnu;;mM de gude
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» Elaboragdo: anual

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS)
PERIODICIDADE E PRAZO

> Apresentacdo para discussdo e aprovagdo pelo
Conselho de Saude: Maio

> APAS e o RAG como instrumentos anuais tém
estrutura semelhante, sendo o primeiro propositivo e
o segundo analitico/indicativo.

p

Tipo de indicador
Diretriz Nacional

Objetivo Nacional

Meta
Indicador I

Relevdncia do Indicador

CWMS

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS)

MODELO

Especifico

Diratriz 1 - Garantir acesso da populagio a servicos de qualidade, com
equidade e am tempo sdequado ao dimento das necessidades de
sa(ide, mediante aprimoramento da politica de Atanglia Bisica & ds stengio
especislizada.

Objetivo 1.2 - Garantir acesso da populagio a servigos de gualidade, com
equidade & em tampo sdequado ac atendimento das necessidades de salde,
mediante aprimoramente da politica Ha atenglo especializada.

A 0 dep latoriais de alta

selecionados para populagiio residente.

Razio de p dimantas amb de alta ! & populaglo
residents

Analisa as variaghes geogréficas & temporals da produgiio de procedimantos
ambulatoriais selecicnados de alts lexidade, identificando situagBes

de desigualdade e tenddncias que demandem acdes e estudos especificos.
Contribul na avaliagio da adequagiio do acessoa atengio de alta
complexidade, segundo as necessidadas da populaclio atendida,

Subsidi de plane| , gestio e avaliaglio de politicas
publicas voltadas para a assisténcia Iatorial de alta lexidade de
responsabilidade do SUS.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS)
MODELO

Tipo de indicador ' Especifico
Método de Célculo

Total de procedimentas ambulatorials selecionadas de alta

ﬁllﬂdldl s X100
opul residente no mesmao e pe

Tabela de Procedimentos Unificada da SiA, SiH e BGE,

Quantidede aprovada.

Os codigos dos procedimentos que devem ser utilizados para o calculo do
Indicader, sdo todos agueles validos para o periodo selecionado e incluidos
nos (ntervalos de cdigos & segulr, classificados eomo de alta complexidade:
Do cédigo 0201010010 a0 0211120999,

Do cédigo 0303010010 ao 0303189959,

Do cédigo 0306020010 a0 0306029999,

Do cédigo 0309010010 ac 0309049999,

Do cédigo 0401010010 a0 0405050369,

Do cddigo 0405050380 ao 0414019995,

Do cédigo 0416010010 ac 0416139990,

Do codigo 0304020010 ao 0304079999,

Conselho My’ pal de Satde

L _PREFEITURA _
S SAD JOSE
%" DO RIO PRETO

ST DL IADST

Obrigado

lulio Cesar F Caetano

Secretdrio Executivo

Conselho Municipal de Saide

Telefone: 3211-4120

E mail: emsriopreto@cmsriopreto.com.br

Conselho Mu'@lfipal de Saude
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Prefeitura Municipal de SGo José do Rio Preto

[
Secretaria Municipal de Salde q Ms

Conselho Municipal de Sadde

ETAPA MUNICIPAL DA 15° CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

13 de junho de 2015 | Ipé Park Hotel | Sala Aroeira

Tema: Participagéo Social/ Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo no SUS.

PROPOSTAS PARA PLENARIA FINAL

1- Comprometer e responsabilizar os gestores nas trés esferas do SUS pela oferta de
estrutura fisica, recursos humanos e financiamento adequado para que 0s conselhos
de sauide possam exercer plenamente suas fungdes cumprindo com suas atribuicoes
definidas em lei;

2 - Refletir e propor estratégias para a efetividade dos resultados e das resolugdes das
conferéncias;

3-Implantar e implementar a Politica de Educagao Permanente para o Controle Social
no SUS, mediante apoio politico e financeiro aos planos de trabalho nas instancias
nacional, estadual, municipal e do Distrito Federal.

4-Defender uma politica industrial, de ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde, que
promova a produgdo nacional de insumos (medicamentos, vacinas, materiais e
equipamentos de saude) indispensaveis ao atendimento adequado as necessidades
de salde da populagéo;

5- Defender que as tecnologias de promog&o, diagnostico, tratamento e recuperagao
da saude fortalegam a autonomia das pessoas e reduzam o risco de doencas e
agravos provocados pela prépria atengao 4 salde, garantindo que o direito a
assisténcia farmacéutica se amplie e seja efetivo no Brasil;

6-Fortalecer o complexo industrial produtivo da salde e a assisténcia farmacéutica, no
sentido de impactar na redugéo do déficit da balanga comercial para a importacdo de
medicamentos e na promogdo e incorporagdo de novas tecnologias ao SUS,
favorecendo a ampliagdo do acesso a produtos e insumos pela populagéo,
consolidando a soberania, e promovendo o desenvolvimento da plataforma
tecnolégica do pais, da pesquisa e da inovagéo;



